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1. A munkanélküliség megelőzése és kezelése c. intézkedés
Kérjük, a formanyomtatvány kitöltése előtt olvassa el a tervezési útmutatót!

PROGRAMTERVEZÉSI FORMANYOMTATVÁNY

A PROGRAM ÖSSZEGZŐ ADATAI

	2.1. A program címe (max. 255 karakter):
	A munkanélküliség kezelése és megelőzése/ Veszprém megye

	2.2 A program megvalósulásának földrajzi helyszíne

Település 
	Veszprém

	2.3 Utca
	Megyeház tér

	2.4 Házszám
	3.

	2.5. Helyrajzi szám 
	

	2.6. A program megvalósítás kezdetének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2004. 09. 01.

	2.7. A program befejezésének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2007. 12. 31.


2.8. Adjon rövid, ESZA-kiadványokban használható összefoglalást a programtervről ! (max. 1000 karakter)

	A Veszprém megyében lebonyolításra kerülő „A munkanélküliség kezelése és megelőzése „ című intézkedés célja, hogy elősegítse:

· a fiatalok munkaerőpiaci beilleszkedését,

· a munkanélküliek és a munkaerőpiacról kiszorult, inaktív népesség munkaerőpiacra való visszatérését,

· a munkanélküliség tartóssá válásának megelőzését, és

· az idősebb munkavállalók munkaerőpiaci részvételét.

Az intézkedés célkitűzései a célcsoportokhoz tartozó személyekre irányuló támogatásokon keresztül valósulnak meg. A program célcsoportja munkanélküli és inaktív személyek, fiatalok, tartósan munkanélküliek és idősebb személyek.

Az egyes célcsoportokba tartozó személyek közül három év alatt összesen 825 főt kívánunk a programba bevonni. A célcsoport létszámából 15 fő roma, 40 fő diplomás munkanélküli, 15 fő megváltozott munkaképességű, és 68 fő inaktív személy munkaerőpiaci (re)integrációját tervezzük végrehajtani.

A bevontak részére humán szolgáltatásokat, képzési támogatást, munkatapasztalat szerzési támogatást nyújtunk, és álláskeresési ismereteket adunk át.




A VÉGSŐ KEDVEZMÉNYEZETT ADATAI

	3.1. A kedvezményezett teljes neve:
	Veszprém Megyei Munkaügyi Központ

	3.2. A kedvezményezett azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:
	VMMK

	3.3. Jogi forma:
	Központ költségvetési szerv

	3.4. Adószám:
	15326032-1-19

	3.5. Bankszámlaszám:
	10048005-01710197-30005008

	3.6. Alapítás éve (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	1991.01.01.

	3.7. Szakágazati kód 
	TEÁOR: 75.11 Általános közigazgatás

	3.8. Minősítési kód
	6-Non-profit szervezet államháztartáson belül

	3. 9. Teljes munkaidős létszám (fő, 2002):
	158

	3.10. Székhely
	


	Irányítószám:
	8200

	Település:
	Veszprém

	Utca:
	Megyeház tér

	Házszám:
	3.

	Honlap:
	www.veszprémmmk.hu

	3.11. Postacím (ha nem azonos a székhellyel)
	

	Irányítószám:
	

	Település:
	Veszprém

	Utca:
	

	Házszám:
	

	Postafiók irányítószám:
	8202

	Postafiók:
	312

	3.12. Kedvezményezett hivatalos képviselője (vezetője, aláírója)
	

	Név:
	Biermann Margit

	Beosztás:
	Igazgató

	Telefon 1:
	88/426-482

	Telefon 2:
	30/979-00-57

	Fax 1:
	88/426-482

	Fax 2:
	88/420-689

	E-mail:
	biermannm@lab.hu

	3.13. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai
	

	Név:
	Angyalosy Edina

	Beosztás:
	programvezető

	Telefon 1:
	88/328-092

	Telefon 2:
	30/205-99-09

	Fax 1:
	88/328-090

	Fax 2:
	88/420-689

	E-mail:
	angyalosye@lab.hu


A PROGRAMTERV RÉSZLETES BEMUTATÁSA
4.1. Kaptak-e bármilyen segítséget a programterv kidolgozásához az EU előcsatlakozási alapjaiból vagy más forrásból? (max. 1000 karakter)

	Szakértői támogatást a Phare által finanszírozott Pályázat-előkészítő Alap keretéből biztosítottak számunkra.




4.2. A programterv indokoltsága, miért van szükség a programtervre? (max. 4000 karakter):

	Veszprém megyében a lakónépesség száma 2003-ban 369.747 fő, az elmúlt tíz év során 
2,3 %-kal csökkent. Ennek oka elsősorban az, hogy 1993-2002. között tizenegy település átkerült közigazgatásilag más megyékhez. A megyében 217 település található, a megye kilenc kistérségre osztott.

A megye munkaerőpiaci helyzetének feltérképezése érdekébe évente két alkalommal kutatásokat végzünk, melynek eredményeit a „Munkaerőpiaci prognózis” című kiadványunkban összegezzük.

A megye gazdaságában a feldolgozóipar széles skálája van jelen (gépipar, vegyipar, energiaellátás, fa-, papírtermék gyártás, textil-, élelmiszergyártás). Jelentős a szolgáltatási szféra szerepe is, az egyes térségek üdülőövezeti jellegével összefüggésben a kereskedelem, a szálláshely-szolgáltatás és vendéglátás területeken. A mezőgazdasági, erdőgazdálkodási tevékenység is számottevő a megyében.

Év végén a megyében 34.655 gazdasági szervezet működött, 2/3-uk egyéni vállalkozásként. A vállalkozási aktivitást kifejező mutató értéke (83 vállalkozás ezer lakosra) az országosnál 
4-gyel kevesebb. Az egy főre jutó GDP értéke 2001-ben 1.218 ezer Ft-ot tett ki, amely 
– annak ellenére, hogy 12 %-kal nőtt egy év alatt – 16,5 %-kal kisebb az országos átlagnál. 

A megye munkáltatóinál foglalkoztatottak száma 2003. IV. negyedévében 152.500 fő volt, egy év alatt 0,3 %-ponttal mérséklődött. A gazdasági aktivitás megyénkben év végén (55,6 %) megközelítette a 2002-es adatot (55,8 %), az országosnál pedig 1,5 %-ponttal kedvezőbb.

Veszprém megye munkaerő-piaci helyzete – a 2001-2002. évi mérsékeltebb ütemű javulás után – 2003-ban kedvezőtlenül alakult. A regisztrált munkanélküliek száma minden hónapban meghaladta a 2002. azonos havi adatokat. Átlagosan 11.806 fő szerepelt a nyilvántartásokban, mely 5,6 %-kal (625 fővel) több a 2002. évi átlagnál. A munkanélküliségi ráta értéke 
6,0-8,0 % között mozgott az év során, átlagosan 7,0 %-ot ért el, ez a 2002. évinél 
0,4 %-ponttal kedvezőtlenebb. Országosan így is tavasszal-nyáron a 6., év elején és végén a 7-8. legkedvezőbb a megye mutatószáma.

A megye munkaerő-piaci helyzetét alapvetően befolyásolta, hogy 2001-től – a világgazdasági trendekhez hasonlóan – a megye gazdaságában is a korábbi években tapasztaltnál kedvezőtlenebbül alakultak a folyamatok, mely létszámcsökkentéseket is maga után vont. 2001-től a létszámleépítések nagysága folyamatosan nőtt a megyében, mely egyrészt a megyei munkáltatók, másrészt a szomszédos megye munkáltatóinak a megyénkből ingázók elbocsátásait jelenti. 2003. évben 43 munkáltató összesen 3.615 fő elbocsátást helyezte kilátásba, ez a 2002. év létszámcsökkentési szándékoknak 1,4-szerese. A legnagyobb volumenű elbocsátási szándék 2003-ban a vegyipar területén jelentkezett. MAT döntés alapján azonban lehetővé vált 667 dolgozó munkahelyének megtartása. 2003. Végén eredményesen lezárult a 2002. évi Videoton Slider 900 fős elbocsátását és az IBM gyár bezárása kapcsán a Veszprém megyei dolgozók elbocsátását kezelő megyei program. 

Az év során a bejelentési kötelezettség alá nem tartozó, alkalmanként kisebb létszámot érintő, de nagy gyakorisággal és esetszámban előforduló elbocsátások is emelték az állásnélküliek számát. Egyre inkább jellemző volt a rendelésállománytól függő határozott időre szóló munkaviszony létesítés is, melynek következtében kiszámíthatatlanabbá váltak a munkaerő-piaci folyamatok.

A megye és a szomszédos megyék munkáltatói az év során összesen 11.316 db álláshelyet jelentettek be szervezetünkhöz, amely az előző évinél 1,9 %-kal kevesebb. Munkaerő-közvetítéssel 6.612 főnek sikerült elhelyezkednie.

2004. I. negyedévében még minden hónapban több volt a munkanélküliek száma az egy évvel korábbinál, március végén 13.498 főt regisztráltunk, mely 7,9 %-os munkanélküliségi rátát jelent.

Megyénkben 2000-től elsősorban a feldolgozóipar, a kereskedelem, valamint a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területén valósultak meg jelentősebb létszámfelvétellel járó fejlesztések. Egyrészt új cégek betelepülésével, másrészt már működő, prosperáló vállalkozások kapacitás-bővítő beruházásai révén jöttek létre munkahelyek, így 2003-ban kettőezer munkavállaló jutott munkalehetőséghez. A legtöbb – foglalkoztatásra jelentős kihatással járó – fejlesztést Ajka, Pápa, Tapolca és a megyeszékhely térségében irányozták elő, illetve valósították meg. Kisebb létszámkihatású fejlesztések valamennyi térségben megvalósultak, illetve várhatók a közeljövőben is. A kialakított ipari parkok, ill. ipari területek lehetőséget teremtenek további fejlesztésekre, új cégek be-településére, a kettő legkritikusabb helyzetű foglalkoztatási körzetben (Sümeg, Várpalota) is.

A foglalkoztatás elősegítése, illetve a meglévő munkahelyek megőrzése érdekében szervezetünk folyamatos erőfeszítéseket tesz a foglalkoztatáspolitikai eszközrendszer adta lehetőségek segítségével. 2003-ban a támogatottak közé 6.533 fő került be, mely az előző évben belépők számát jelentősen, 26,8 %-kal (1.380 fővel) meghaladja. Az év során átlagosan havonta 3.086 fő részesült valamelyik foglalkoztatáspolitikai eszközben.

A munkaügyi központ jelenlegi eszközei a foglalkoztatási problémák tartós megoldását nem teszik lehetővé, így szükség van olyan programra, mely az egyén szempontjából komplexen kezeli a munkaerőpiacra való bejutás, illetve visszakerülés esélyeinek növelését.

A mezőgazdaság, a bányászat, az alumíniumipar és a vegyipar jelentős mértékű összezsugorodása jelentős mértékben csökkentette a munkahelyek számát és hozzájárult az egyrészt munkahelyhiányos kistérségek kialakulásához, másrészt tömegesen tette alkalmazhatatlanná ezen iparágak képzett és képzetlen munkavállalóit.

Szakmák tekintetében a keresletet és a kínálatot nagymértékben befolyásolja a szezonális foglalkoztatás. A tavasszal keresett szakmák ősszel túltelítetté válnak, pl. idegenforgalmi, vendéglátóipari, építőipari foglalkozások, Meghatározó a határozott idejű munkaszerződéssel való foglalkoztatás, mivel a vállalkozások nagy része a megrendeléseinek függvényében alkalmaz munkavállalókat. E két tényezőnek a következménye, hogy a megyében sok a változó igényű szakma.

A kereslet kínálat tekintetében lényeges a területi differenciáltság. A munkaerő mobilitási hajlandósága nem jellemző, a munkábajárást nem térítik a munkáltatók, a korábban bevált csoportos munkásszállítási gyakorlat pedig háttérbe szorult.

A munkavállalási korúak – különösen a kevésbé iskolázott, szakképzetlen, idősebb korosztályok – esetén fenyeget az inaktivitásba vonulás. Az inaktivitás gyakran nem átmeneti időszak az egyén életében, hanem a munkaerőpiacról való kirekesztődés szinte visszafordíthatatlan folyamatát indítja be. A munka világából való tartós kiszakadás a munkavégző-képesség és a motiváció leépüléséhez vezet, és egyre kisebb az esély a munkaerőpiacra való visszatérésre. Elhelyezkedésük legfőbb akadálya a lokális munkahelyhiány, egészségi problémák, idős koruk és hiányos képzettségük.

A fiatalok elhelyezkedését egyfelől a munkahelyhiány, valamint a vállalkozók és a munkavállalók közötti kapcsolatteremtés megoldatlansága nehezíti. Másfelől pedig az, hogy a fiatalok jelentős része szakképzetlenül, vagy nem a piaci igényeknek megfelelő képzettséggel kerül a munkaerőpiacra. A munkaadók elsősorban a már gyakorlattal rendelkező munkavállalókat alkalmazzák, és nem vállalják fel a pályakezdők betanítását, képzését. Különösen igaz ez a munkavégzésre nem szocializálódó hátrányos helyzetű szegény, roma családokból és az állami gondozásból kikerülő fiatalok esetében.




4.3. A programterv célja, célcsoportja (max. 4000 karakter):

	A Veszprém megyében megvalósuló program célja – illeszkedve a Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program A munkanélküliség kezelése és megelőzése 1.1. intézkedéséhez -, hogy aktív és megelőző intézkedésekkel segítse elő a fiatalok munkaerőpiaci beilleszkedését, a munkanélküliek és a munkaerőpiacról kiszorult aktív népesség munkaerőpiacra történő visszatérését, a munkanélküliség tartóssá válásának megelőzését, valamint az idősebb munkavállalók munkaerőpiaci részvételét. Ahol a munkaügyi szervezet hagyományos eszközeivel nem tudtunk eredményt elérni, ott az ESZA lehetőségeit kihasználva új típusú megközelítésekkel és támogatásokkal, szolgáltatásokkal segítjük elő a munkaerőpiacra való belépést, vagy visszajutást.

A programba elsősorban azokat a munkanélkülieket és inaktívakat vonjuk be, akiknek képzése szükséges azért, hogy munkához jussanak és eddig nem voltak érdekeltek, valamint nem volt módjuk erre irányuló aktíveszköz támogatásban részt venni. Ezért már tartós munkanélkülivé, vagy tartósan inaktívvá váltak, vagy azzá válnak, ha nem kapnak megfelelő segítséget szakmai és személyes fejlődésükhöz.

A program célcsoportjai munkanélküli és inaktív személyek:

1. Fiatalok célcsoportja: a 16-30 év közötti fiatalok, akik még nem tudtak tartósan elhelyezkedni a munkaerőpiacon, vagy be sem tudtak oda lépni.
A programba bevonni kívánt létszám 425 fő, ebből 2005-ben 260, 2006-ban 165 fő bevonását tervezzük. Legfontosabb cél, hogy segítséget kapjanak a munkatapasztalat megszerzéséhez. Képzésük jellemzően középiskolai végzettséggel megszerezhető kiegészítő ismeretekre irányul.

2. 30 év feletti tartósan (regisztrált) munkanélküliek célcsoportja: a 30 éven felüli tartós regisztrált munkanélküliek, különös tekintettel a 45 éven felüliekre.
A programba bevonni kívánt létszám 100 fő, ebből 2005-ben 60, 2006-ban 40 fő bevonását tervezzük. Ebben a célcsoportban nagy számban fordulnak elő a képzetlen, támogató szociális háttér nélküli, tanulási nehézségekkel küszködő, gyakran motiválatlan munkanélküliek. Itt egyrészt az egyéni szükségletekhez igazított támogató szolgáltatásokra és tanácsadásra, másrészt gyakorlatorientált, a kereső munkával foglalkoztatással összekötött képzési formákra van szükség. A munkaerőpiacról tartósan kiszorult rétegek munkavégző képességének megújítása és a munkaerőpiacra való visszailleszkedés elősegítése a jelenleginél komplexebb, egyénre szabottabb eljárásokat igényel.

3. 30 év feletti preventív intézkedések célcsoportja: a 30 éven felüli még nem tartós, regisztrált és nem regisztrált munkanélküliek (különös tekintettel a 45 éven felüliekre és a tömeges leépítéssel érintettekre), akik várhatóan kiszorulnak a munkaerőpiacról és akiknek az esetében a központi program támogatásaival megelőzhetővé válik a tartós munkanélküliség kialakulása. Továbbá a 30 éven felüli inaktívak (különös tekintettel a 45 éven felüliekre), akik esetében a központi program támogatásai elősegítik a munkaerőpiacra való be/visszakerülést. A programba bevonni kívánt létszám 300 fő, ebből 2005-ben 180, 2006-ban 120 fő bevonását tervezzük. A munkaerőpiacra való visszakerülést egyéni foglalkoztatási akciótervek kidolgozásával, álláskeresési támogatással, képzéssel, készségfejlesztéssel, közvetítéssel és tanácsadással kívánjuk elősegíteni.

Az egyes célcsoportok kritériumainak megfelelő személyek közül három év alatt összesen 825 főt kívánunk a programba bevonni. A második évben az összes létszám 60,6 %-ának, a harmadik évben pedig 39,4%-ának tervezzük a programba való bevonását, készségeinek és képességeinek fejlesztését, képzését, a munkatapasztalat megszerzésének támogatását, valamint elhelyezkedésének elősegítését.

A tervezett létszám 8,2 %-a inaktív személy, 88 %-a regisztrált munkanélküli.

A bevonásra kerülő létszámból a célcsoportok szerinti megoszlás a következőképpen alakul: az 1. célcsoportba tartozik a belépők 51,5 %-a, a 2. célcsoportba a 12,1 %-a, a 3. célcsoportba 36,4 %-a.

A programba bekerülők közül 15 fő roma, 40 fő diplomás munkanélküli és 15 fő megváltozott munkaképességű személy képzését és elhelyezését tervezzük. 




4.4 A programterv tartalmát, tevékenységeit az útmutató melléklete szerinti sablonban (Cselekvési ütemterv) kérjük ütemtervszerűen ismertetni.

	1. Előkészítés, tájékoztatás

A program lebonyolításában résztvevőkkel a feladatok egyeztetése, pontosítása. A kirendeltségvezetők, valamint a megvalósításban résztvevő kirendeltségi kollégák felkészítése a program lebonyolítására. A nyilvántartások áttekintése. A bevonni tervezett létszám háromszorosának leválogatása a célcsoportoknak megfelelő összetételben. Az inaktívakkal való kapcsolatfelvétel családsegítők, civil szervezetek, önkormányzatok, kisebbségi önkormányzatok, iskolák közreműködésével, tájékoztatás, regisztrálásuk.

Közbeszerzési eljárások előkészítése, lebonyolítása.

A menedzsmentbe kerülő munkavállalók felvétele, felkészítése a program lebonyolítására.

A nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása érdekében elvégzendő feladatok tervének elkészítése, a tájékoztatás megkezdése.

2. Kiválasztás

A kiválasztott személyeket a kirendeltségi kollégák tájékoztatják, ismertetik a program lényegét, és tisztázzák a részvételi szándékokat. A tanácsadó felméri az egyén motivációit, képességeit, készségeit, az akadályozó tényezőket. Az eredmények alapján a megvalósításban résztvevő ügyintéző dönt a programba való bekerülésről. Ezt követően kerül sor a munkaerőpiaci lehetőségek felmérésére, amely alapján elkészül az egyénre szabott egyéni akcióterv, majd pedig a végleges együttműködési megállapodás megkötése.

Képzési szakirányok, vásárolt szolgáltatások kiválasztása. Szolgáltatásnyújtókkal a szerződések megkötése.

Pénzügyi és létszámjelentési kötelezettség teljesítésének megkezdése. Adatfeldolgozás, előrehaladási jelentés készítésének megkezdése.

3. A munkaerőpiac igényeinek megfelelő képzés, jártasság, kompetencia megszerzése

Az együttműködési megállapodásnak megfelelő, az egyén adottságaira épülő képzési csomag lebonyolítása, a képzésben maradást segítő szolgáltatások, a személyes fejlesztés (önállóság, önbizalom, önmenedzselés, kudarckezelés, stabilitás, stb.) megkezdése. A képzésbe integrált gyakorlatszerzés. A célcsoportok hátrányos helyzetű tagjai számára ösztöndíjat biztosítunk.

4. Munkagyakorlat szerzésének támogatása

A célcsoport tagjainak egy része a humánszolgáltatás, a motivációs tréning után, másik  része pedig a szakképzést követően szerez munkatapasztalatot. A programba kerüléskor már piacképes szakképesítéssel rendelkezők támogatott elhelyezése megtörténhet már a programciklus első szakaszában, míg a program során szakképesítést szerzők munkába állása a programciklus második felére valószínűsíthető.

A támogatás maximum 12 hónapig tarthat, és maximum a bér 100%-ig terjedhet. A támogatást differenciáljuk mind az idő, mind a támogatás összege szempontjából a munkaerőpiaci helyzet, valamint a támogatott hátrányos helyzetének és a források hatékony elköltésének szempontja alapján. Támogatjuk a részmunkaidős foglalkoztatást is, melynek esetében a támogatás mértékét a teljes munkaidős bér arányában számítjuk ki.

5. Az elhelyezkedés támogatása szolgáltatás segítségével

Álláskeresési ismeretek átadása és gyakorlása.

A résztvevők számára a helyi és helyközi utazási költségeket megtérítjük.

A program újszerűen közelíti meg a munkavállalót, egyénre szabottan, komplex módon kezeli a munkához jutás esélyeinek növelését. Ebből következően a program tevékenységei folyamatosan ismétlődnek, a program lebonyolítása során időben élesen nem különülnek el.



4.5. Ismertesse, hogy hány főt kíván a programba bevonni az 1, a 2. és a 3. célcsoportból! (max. 2000 karakter)

	Az egyes célcsoportokból a programba bevonásra kerülők létszáma:

1. 16-30 év közötti fiatalok célcsoportja
a célcsoportból a regisztrált munkanélküliek létszáma: 3543 fő

a programba bevonni kívánt létszám: 425 fő, ebből

2005-ben bevonásra kerülő létszám: 260 fő

2006-ban bevonásra kerülő létszám: 165 fő

A célcsoporton belül prioritást élveznek mind a regisztrált munkanélküliek, mind pedig az inaktívak közül a romák, fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek, rehabilitációra szorulók, állami gondozottak, alapiskolai végzettséggel sem rendelkezők, szakképzetlenek, gyermeküket egyedül nevelők.

2. 30 év feletti tartós munkanélküliek célcsoportja
a célcsoportból a regisztrált munkanélküliek létszáma: 1706 fő

a programba bevonni kívánt létszám: 100 fő, ebből

2005-ben bevonásra kerülő létszám: 60 fő

2006-ban bevonásra kerülő létszám: 40 fő

A célcsoporton belül prioritást élveznek mind a 45 év felettiek, mind pedig a 30-45 év közöttiek körében a több éve nyilvántartott munkanélküliek, 8 általánosnál alacsonyabb iskolai végzettségűek, megváltozott munkaképességűek, rehabilitációra szorulók, szakképzetlenek, vagy elavult képzettséggel rendelkezők, romák, szociálisan hátrányos helyzetűek, gyermeküket egyedül nevelők, hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen lakók, támogatásban eddig nem részesülők.

3. 30 év feletti preventív intézkedések célcsoportja
a célcsoportból a regisztrált munkanélküliek létszáma: 5254 fő

a programba bevonni kívánt létszám: 300 fő, ebből

2005-ben bevonni kívánt létszám: 180 fő

2006-ban bevonni kívánt létszám: 120 fő

A célcsoporton belül prioritást élveznek mind a 45 év felettiek, mind pedig a 30-45 év közöttiek körében a 3-12 hónapja munkanélküliek közül a közhasznú munkát befejezők, a GYES-ről, GYED-ről visszatérők, a vállalkozásukkal felhagyók. Prioritásként szerepelnek még az inaktívak és a létszámleépítésben érintettek.

2005-ben bevonásra kerülők tervezett létszáma: 500 fő

2006-ben bevonásra kerülők tervezett létszáma: 325 fő

A célcsoport létszámából 

· 15 fő roma,

· 40 fő diplomás munkanélküli, és

· 15 fő megváltozott munkaképességű

· 68 fő inaktív

személy bevonását tervezzük.




4.6. Ismertesse, hogy a célcsoportokhoz tartozó támogatottak részére milyen szolgáltatásokat, támogatásokat nyújt (max. 4000 karakter)
	A foglalkoztathatóság javításának érdekében a munkáltatói igényeknek megfelelő képzettség és készségek megszerzését támogatjuk az egyéni adottságokhoz, igényekhez és lehetőségekhez igazodó szolgáltatást biztosítjuk. A szolgáltatáscsomagot nem a célcsoport és az azon belüli prioritás, hanem az egyén adottságai, igényei és lehetőségei határozzák meg.

A program végrehajtása során alkalmazható szolgáltatások, támogatások:

· Humán szolgáltatások:

munkaerőpiaci és foglalkozási információ nyújtása

pszichológiai tanácsadás

pályaválasztási tanácsadás

pályamódosítási tanácsadás

egyéni álláskeresési tanácsadás

álláskeresési technikák oktatása

álláskereső klub

rehabilitációs tanácsadás

képesség és motivációs szint felmérése és fejlesztése

személyiség vizsgálat és fejlesztés

képzési tanácsadás

állásbörze
· A programba történő bevonást és a programban tartást elősegítő szolgáltatás:
képzés alatti megélhetést biztosító támogatás
· Képzési programok támogatása:

képességfejlesztő és motivációs tréningek,

szakképzés megkezdéséhez szükséges alapismereteket nyújtó képzések,

szakképzés, betanító képzés, adott feladatkör ellátására felkészítő képzés,

informatikai képzés,

vállalkozói ismereteket és készségeket fejlesztő képzés,

szakmai tevékenység magasabb szintű gyakorlásához szükséges ismeretek elsajátítását célzó képzések,

a munkahely megszerzését vagy megtartását elősegítő nyelvi képzés szakképesítéssel rendelkezők számára,

· Az elhelyezkedést szolgáló munkagyakorlat szerzés támogatása az ügyfél részére kifizetett munkabér max. 100%-ig terjedő mértékéig, max. 12 hónapos időtartamra,

· Vállalkozás kezdéséhez kapcsolódó megélhetési támogatás, 

· A programokba való részvételhez kapcsolódó helyi és helyközi utazási költségek támogatása,

A képzési programokban való részvétel esetén a részvételt lehetővé tevő ösztöndíj támogatása (maximálisan a mindenkori minimálbér összege, ami jelenleg 57.000.- Ft/hó).




4.7. Ismertesse, hogyan tervezték, és hogyan fogják megvalósítani a programot! Térjen ki a program zökkenőmentes lebonyolításához szükséges működés leírásra. (max. 4000 karakter)

	A tervezés lebonyolítására egy team-et hoztunk létre, az általános igazgatóhelyettes, a képzési osztályvezető, a foglalkoztatási programok osztályvezető, a költségvetési osztályvezető, a humán szakszolgálat vezető, négy kirendeltségvezető és a programfelelős részvételével. A team szakmai és pénzügyi tervet készített, meghatározta a személyi és szervezeti feltételeket, a bevonandó külső szervezeteket, kirendeltségekre lebontotta az egyes célcsoportokat.

A tervezés első lépéseként a rendelkezésre álló regisztrált munkanélküli állományból meghatároztuk az egyes célcsoportba tartozók létszámát a legjellemzőbb csoportképző elemek szerint, úgymint életkor, szakképesítés, munkanélküliség időtartama, inaktívak, stb.

Elemeztük a térségi munkaerőpiaci jellemzőket bemutató anyagokat, áttekintettük a munkaerő-piaci prognózisokat, elemeztük a munkáltatói kapcsolattartás során birtokunkba jutott információkat.

A projekt irányítására 4 fős projekt menedzsment felállítását terveztük, melyből 3 fővel a szervezet létszámát növeltük. A feladat végzésére alkalmas kiválasztott munkavállalókat, belső képzés keretében készítettük fel, arra, hogy a program megvalósításának folyamatában szakmai tevékenységet lássanak el. A menedzsment folyamatosan irányítja, szervezi és ellenőrzi a program megvalósulását, vezeti a programmal kapcsolatos nyilvántartásokat, készíti a jelentéseket.

A program megvalósítására a kirendeltségeinken ESZA-ügyintézőket jelöltünk ki. Az ő feladatuk a célcsoport felé a szakmai tevékenység ellátása, az együttműködési megállapodások megkötése, a megállapodásban szereplő partnerekkel a kapcsolattartás, nyilvántartások vezetése, jelentések készítése.

Az uniós támogatás elnyerése esetén a nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása érdekében, valamint a programban résztvevők elhelyezkedésének elősegítse és a munkáltatókkal a célcsoportok megismertetése érdekében információs rendezvényeket szervezünk.




4.8. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tudnak a megyei programterv végrehajtásához rendelkezésre bocsátani. Jelölje meg a megyei programterv megvalósításáért felelős projektmenedzsert (legalább egy fő felelős megjelölése kötelező)! (A megadott személyek önéletrajzát a mellékletben szereplő formátumban kérjük csatolni!)

	Projektmenedzser: Angyalosy Edina szakmai projektvezető

 Borbásné Horváth Mária pénzügyi projektvezető

3 fő felvétele a programmenedzsmentbe




4.9. Ismertesse a végrehajtásba bevontak körét (szervezetek és/vagy létszámbővítés) és bevonásuk módját! (max. 4000 karakter)
	A programba bevonhatók körének és személyének meghatározásához a kirendeltségek térségében működő 218 önkormányzat, 31 kisebbségi önkormányzat, civil szervezetek, 9 családsegítő központ és 40 iskola közreműködésére számítunk. Az együttműködést a korábban kialakult munkakapcsolatok igénybevételével tervezzük megvalósítani. Új partnerségi szerződés megkötése nem indokolt, a résztvevő partnerek ESZA támogatást nem kapnak.

A képzési irányok és a munkaerőigény meghatározásához a kirendeltségeink térségében működő munkáltatókkal történő együttműködésre van szükség. Az információk az eddigi működésünk gyakorlatának megfelelően jutnak el szervezetünkhöz. Új partnerségi szerződés megkötése nem indokolt. Azok a munkáltatók, akik a programban résztvevők számára a munkatapasztalat megszerzéséhez szükséges munkahelyet biztosítják - az egyénnel kötött együttműködési megállapodás alapján –, célzott foglalkoztatási megállapodás megkötése után ESZA támogatásban részesülnek.

Az elhelyezkedést segítő képzésben akkreditált képző intézmények vesznek részt, akiket közbeszerzési eljárás alapján választunk ki, és a nyújtott szolgáltatás ellenértékét ESZA forrásból finanszírozzuk.

Saját szervezeten belül 4 fős menedzsmentet hoztunk létre. A létszámbővítés finanszírozása ESZA támogatásból történik. A menedzsment létszámát a célcsoport tagjaiból kívánjuk feltölteni.

A program lebonyolítására a kirendeltségeinken ESZA-ügyintézők kijelölésére került sor, akik ellátják a bevontak felé irányuló feladatokat, tartják a kapcsolatot az együttműködési megállapodás megvalósításában résztvevő partnerekkel, vezetik a nyilvántartásokat, és készítik a jelentéseket a menedzsment számára.




4.10. Sorolja fel a programterv megvalósításának mérföldköveit, és hogy mikorra kívánja elérni azokat.

	Mérföldkövek
	Mikorra kívánja elérni azt (éééé.hh.nn.)?

	1. Előkészítés befejezése
	2005. május vége

	2. Előkészítés értékelése
	2005. június

	3. Bevonások megkezdése
	2005. január

	4. Képzések lebonyolításának befejezése
	2007. május

	5. Képzési támogatások értékelése
	2007. augusztus

	6. Támogatott foglalkoztatások befejezése
	2007. november

	7. Támogatott foglalkoztatások értékelése
	2008. január

	8. Program zárása
	2008. április


4.11. A megyei programterv költségvetése:

4.11.1. Költségek Ft-ban (Kifizetés szerinti ütemezés)

	
	Kiadások, közvetlen költségek típusok
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Összesen

	1
	Emberi erőforrásokkal kapcsolatos  költségek (bérek, egyéb személyi jellegű költségek, megbízási díjak, járulékok)
	2 164 720
	17 270 113
	19 116 640
	21 292 815
	0
	59 844 288

	2
	Célcsoport számára biztosított támogatások
	0
	246 414 140
	376 528 280
	160 421 380
	8 000 000
	791 363 800

	3.
	Beszerzések
	0
	12 145 566
	1 660 000
	725 000
	0
	14 530 566

	3.1.
	Épület felújítás, átalakítás
	0
	1 200 000
	300 000
	300 000
	0
	1 800 000

	3.2.
	Eszközbeszerzés
	0
	9 545 566
	0
	0
	0
	9 545 566

	3.3.
	Szakmai szolgáltatások igénybevétele
	0
	1 400 000
	1 360 000
	425 000
	0
	3 185 000

	4
	Egyéb beszerzések
	914 084
	28 113 395
	24 201 620
	19 492 356
	3 267 885
	75 989 340

	4.1
	Egyéb beszerzések (kisértékű eszközök és anyagok beszerzése)
	0
	12 060 000
	7 000 000
	4 587 400
	0
	23 647 400

	4.2
	Egyéb szolgáltatások igénybevétele
	914 084
	16 053 395
	17 201 620
	14 904 956
	3 267 885
	52 341 940

	5
	Adminisztratív költségek
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Közvetlen költségek összesen (1+….+5)
	3 078 804
	303 943 214
	421 506 540
	201 931 551
	11 267 885
	941 727 994

	7
	Rendkívüli tartalék (a közvetlen költségek maximum 5 %-a)
	5 000 000
	20 000 000
	17 765 806
	0
	0
	42 765 806

	8
	Elszámolható és támogatható költségek összesen (6+7)
	8 078 804
	323 943 214
	439 272 346
	201 931 551
	11 267 885
	984 493 800


4.12. A megyei programterv megvalósításának számszerűsíthető eredményei (az alábbi pontok kitöltéséhez használja a melléklet indikátor-módszertani útmutatót!)

4.12.1. Mutassa be, hogy miként fognak alakulni a program-kiegészítő dokumentumban illetve a programtervezési felhívásban meghatározott, a megyei programterv eredményeit számszerűsítő mutatók értékei a megyei programterv megvalósítása során. 

	Mutató
	kiinduló érték 
	2004
	2005*


	2006*


	2007*
	2008*

	Programba bevontak létszáma
	0
	0
	500
	825
	825
	825

	Programot sikeresen befejezők száma
	0
	0
	50
	250
	380
	660

	Elhelyezkedettek száma
	0
	0
	20
	80
	200
	220

	Más pozitív kimenettel rendelkezők száma
	0
	0
	30
	150
	210
	330

	Aktív eszközökben résztvevők átlagos létszáma
	3150
	3150
	3150
	3150
	3150
	3150


4.12.2. Ismertesse, hogy milyen számítások, becslések támasztják alá a programterv eredményeit számszerűsítő mutatók bemutatott értékeit! (max. 4000 karakter)
	A tervezés során elsősorban a Veszprém Megyei Munkaügyi Központ több mint egy évtizedes működése alatt a képzések, illetve a foglalkoztatási programok szervezése terén szerzett tapasztalatokat, a megyei statisztikai adatokat, az éves beszámolókat, illetve a korábbi monitoring vizsgálatok eredményeit vettük figyelembe. 

A rendelkezésre álló pénzügyi lehetőségek mind teljesebb körű, illetve hatékonyabb felhasználása érdekében a támogatásba bevontak létszámának meghatározásánál fontos szempont volt az egyes programok költségigényessége, illetve az elhelyezkedési arányok alakulása.

Veszprém megyében az előző évi monitoring vizsgálat eredményei alapján a válaszadó 30 év alattiak 59 %-a (a program összes érintettjének 38 %-a) állt munkaviszonyban a képzések befejeződése után, valamint a támogatott foglalkoztatás lejártát követően 3 hónappal. A tartós munkanélküliek esetében a válaszolók 50 %-a helyezkedett el, mely arány a teljes létszámukra vetítve 39 %.

A program megvalósítása során törekszünk arra, hogy olyan képzési szakirányokban vegyenek részt az érintettek, melyek segítségével olyan végzettségre tegyenek szert, hogy elhelyezkedésük ezután sikeresebb legyen. Célunk, hogy a tavalyi munkában állási mutatót megtartsuk, illetve szolgáltatásaink segítségével tovább növeljük. A képzési irányok meghatározásánál a „Munkaerőpiaci prognózis” és a vállalati kapcsolattartás eredményeit vesszük figyelembe.

Az eltelt évek tapasztalatai szerint a válaszadó munkáltatóknál bértámogatással foglalkoztatottak 68 %-a továbbra is alkalmazásban állt a támogatást igénybe vevő munkáltatóknál. A véglegesítettek aránya a teljes létszám csaknem 50 %-a. E kedvező arányokat számításaink és becsléseink szerint a programba bevontak esetében is el tudjuk érni, illetve a gazdasági növekedést feltételezve lehetőség szerint tovább növelni.

A bértámogatásnál kiemelten kívánjuk kezelni a 45 év felettiek foglalkoztatását, ugyanis az esetükben ez a támogatási forma a legcélravezetőbb, és monitoring vizsgálataink eredményei is alátámasztják, hogy a munkáltatók szívesen alkalmazzák őket a támogatás lejáratát követően is. Az előző évben a 45 év felettiek esetében a válaszadások figyelembevételével a munkaviszonyban állók aránya 66 %, ennek megfelelően, az összlétszámhoz viszonyítva pedig 57 % a véglegesítettek aránya.

A gazdasági élet fellendülését feltételezve a programban részt vevő vállalkozók zöme – a monitoring vizsgálat eredményei szerint - a támogatás megszűnése után is folytatja tevékenységét.

Az indikátorok meghatározásához a kirendeltségi adatok alapján megyei állományok generálására kerül sor.




4.13. Mutassa be, hogy milyen tágabb eredményei és hatásai fognak jelentkezni a programtervnek az érintett régióban vagy ágazatban (max. 4500 karakter):

	A programterv legfontosabb konkrét eredménye lesz a megyében a foglalkoztatás bővítése, mely egyrészt a munkanélküliek számának csökkentését, másrészt az inaktívak munkaerőpiacra való visszatérését segítheti elő.

Fontos eredménye kell, hogy legyen a programnak a munkanélküliség tartóssá válásának megelőzése, illetve a munkanélküliként eltöltött időszak csökkentése is.

Nehezen integrálható célcsoportokat is kimozdíthatunk a program segítségével a munkanélküli, vagy passzív állapotból.

Elengedhetetlen a képzettségi szint emelése, az oktatás-képzés rendszerének fejlesztésével, az egész életen át tartó tanulás kereteinek kialakításával. Fontos az oktatási rendszer és a gazdaság közötti kapcsolatok erősítése, hogy a gazdasági élet szereplői megtalálhassák a szükséges ismeretekkel rendelkező munkavállalót a munkaerőpiacon.

Az informatikai készségek fejlesztése mind a munkavállalók, mind a mikro-, kis- és középvállalkozások (kkv), mind az intézmények alkalmazottai körében a kor követelménye. A kkv-k versenyképességének javítása, dolgozóik és a vezetők ismereteinek fejlesztésével, alkalmazkodó képességük javításával érhető el.

A programban résztvevők esetében a képzések, a különféle tréningek eredményeképpen nő az önbizalmuk, az elhelyezkedési esélyük, friss, aktuális ismeretekkel rendelkeznek egy-egy tanfolyam elvégzése után, megtanulnak a tréningeken olyan technikákat, melyek az álláshoz jutásuk esélyeit lényegesen növelhetik.

A 45 évesnél idősebb munkanélküliek közül az eddiginél többen válhatnak újra foglalkoztatottá. Ugyancsak könnyebbé válik a kisgyermeküket nevelő anyák munkahelyre való visszakerülése is a támogatott képzés, illetve a bértámogatás hatására.

A felsőfokú végzettségű munkavállalók alkalmazása következtében a diplomás munkanélküliek száma csökken, illetve a munkavállalók hosszabb távú foglalkoztatására nyílik lehetőség. 

A programnak preventív célcsoportjai is vannak (elsősorban a létszámleépítésekben érintettek, valamint a munkanélküliek közül a 30 év feletti, kiemelten a 45 év felettiek, akik  tartós munkanélkülivé válnának), így alkalmuk lehet az újbóli elhelyezkedésre, illetve a munkanélküliség elkerülésére.

A program résztvevői a támogatott foglalkoztatások eredményeként gyakorlatot, munkatapasztalatot szereznek, a költségvetés kiadásai hosszabb távon csökkennek, mivel nem kell munkanélküli ellátást fizetni az elhelyezkedetteknek, sőt ezek a személyek befizetéseik révén növelik a költségvetés bevételét.




4.14. Kapcsolódik-e a programterv más, a Nemzeti Fejlesztési Terv valamely intézkedése, pályázati felhívása, keretében benyújtott/benyújtani kívánt projekt(ek)hez? 

	A kapcsolódó projekt milyen támogatásból valósul meg
	Mutassa be vázlatosan a kapcsolódó projekt(ek)et, és ismertesse, hogy miként kapcsolódnak jelen pályázathoz.

	1.
	


4.15. Ismertesse, hogyan fogják értékelni a programot! (A válaszhoz használja a mellékelt módszertani útmutatót – Monitoring és önértékelési útmutató!) (max. 4000 karakter)

	A program nyomon követéséhez projektdokumentációt dolgozunk ki. A dokumentáció tartalmazni fogja a program megvalósítása során keletkező összes adatot, valamint a program megvalósításában résztvevők észrevételeit. A menedzsment részére havi gyakorisággal kerülnek megküldésre a következő adatok:

· a kiválasztottak száma,

· az együttműködési tervek száma,

· az együttműködési tervben rögzített szolgáltatások, azok időbeni ütemezése és költségei

· együttműködési megállapodások száma,

· az együttműködési megállapodásban rögzített szolgáltatások, azok időbeni ütemezése és költségei, mint kötelezettségvállalás,

· az együttműködési megállapodás tényadatai: humánszolgáltatásba, képzésbe kerülés időpontja, időtartama, a szolgáltatások kifizetésének ütemezése, a végzés időpontja (sikeres, nem sikeres), elhelyezkedés időpontja, támogatott elhelyezkedés kifizetései,

· együttműködési megállapodás módosításának adatai, korrekciók a kötelezettségvállalásban,

· meghiúsulások adatai,

· befejezett támogatások tényadatai,

· a projektmenedzsment működésével kapcsolatos adatok, információk, kötelezettségvállalás, annak módosítása, meghiúsulása

· a projekt működtetésével kapcsolatos adatok, információk, kötelezettségvállalás, annak módosítása, meghiúsulása.
A megvalósítás mérföldköveinek elérésekor az adatok elemzésének eredményeiből, az észrevételek, vélemények értékeléséből a menedzsment jelentést készít, mely alapját képezi a program következő időszakára vonatkozó döntéseknek, az esetleges beavatkozási pontoknak, és meghatározza a végrehajtásban szükséges változtatásokat. Feltárja a gyenge pontokat, és az előre nem látott eredményeket, melyeknek analíziséből határozzák meg az esetleges beavatkozások terveit.

A program befejezését követően hatásvizsgálat lefolytatására kerül sor. A támogatás befejezését követő 180. napon a programban résztvevőket kérdőívvel keressük meg, melynek segítségével nyomon követhetjük a célcsoport tagjainak a program befejezését követő életútját. A kapott adatok elemzésének segítségével kiszámíthatjuk a program mutatóinak értékeit, valamint meghatározhatjuk a fajlagos költségeket.




4.16. Miként érvényesülnek az esélyegyenlőség szempontjai? (max. 2000 karakter - a kitöltést külön útmutató segíti)

	Egyenlő esélyt biztosítunk mindenkinek, hogy a programot megismerhesse, illetve abban részt vegyen. Prioritást élveznek a romák, a fogyatékkal élő emberek, a megváltozott munkaképességűek. Az esélyegyenlőség érdekében a programba kerülést különböző eszközökkel ösztönözzük.

A program megvalósításának helyszíneit úgy választottuk ki, hogy fogyatékosok is minél könnyebben meg tudják közelíteni.

A képzések helyszínére történő utazás költségeit a résztvevők részére megtérítjük.

Annak érdekében, hogy a hátrányos helyzetűek képzésben maradását elősegítsük, részvételüket ösztöndíjjal támogatjuk.

Nők esetében a család és a munka összeegyeztethetőségének érdekében támogatjuk a részmunkaidős foglalkoztatást. A gyermeknevelés miatt a munka világából kikerült nők számára felzárkóztatást tervezünk.

Látás- és hallássérültek részére speciális tananyagot állítunk össze, és speciális képzést szervezünk.

A romák számára speciális, a sajátos problémákat kezelő programok megvalósítását preferáljuk.

A menedzsment és a megvalósítók program lebonyolításra való felkészítése során hangsúlyt fektetünk az esélyegyenlőség biztosításának ismertetésére.




4.17. Miként érvényesülnek a környezetvédelmi fenntarthatóság szempontjai? (a kitöltést külön útmutató segíti) (max. 2000 karakter)
	A projektnek a környezetre gyakorolt közvetlen hatása nem kimutatható. 

A program a humán erőforrás fejlesztés típusú intézkedések körébe tartozik, így közvetlen környezeti hatása nincs.

A programtervezés alatt, a program céljának meghatározásához, a célcsoport kiválasztásához helyzetelemzést végeztünk. Megkerestük és tájékoztattuk azokat a partnereket (civil szervezeteket, önkormányzatokat), akikre a program végrehajtásakor számítunk, az inaktívak felkutatásában segítségünkre lesznek.

A környezetvédelmi szakirányú képzések szervezésével a résztvevők a környezeti fenntarthatósággal kapcsolatos ismereteket is elsajátítanak, ami hozzájárul a környezettudatos magatartás kialakulásához.

Minden képzés érinteni fogja a környezeti fenntarthatósággal kapcsolatos erkölcsi normák megismertetését és terjesztését.

Fontos szempontnak tekintettük, hogy a munkaerő elsősorban helyben hasznosuljon, ezért helyi munkáltatói igényekre épülve indítunk tanfolyamokat.

A programban résztvevők figyelmét felhívjuk arra, hogy bármely őket érintő munka esetén környezettudatosan cselekedjenek, hogy a környezeti fenntarthatóságot szem előtt tartva járuljanak hozzá az ipar és a szolgáltató ágazat fejlődéséhez.




4.18. A megvalósítás esetleges akadályai, kockázatai (max. 4500 karakter)
	A program megvalósulásának abban az esetben van realitása, ha az ország gazdasági helyzete az elkövetkező időszakban legalább a jelenlegi szinten marad, vagy további növekedést produkál. Ezzel párhuzamosan arra van szükség, hogy minél nagyobb számban valósuljanak meg munkahelyteremtő beruházások, melyek hosszú távon megoldják a térségben élők számára a tartós foglalkoztatást, valamint a térségben jelen lévő munkáltatók ne vonuljanak ki, illetve ne szűnjenek meg.

1. A program megvalósítására gyakorolt alacsony bekövetkezési valószínűségű és alacsony hatású kockázatok

A megvalósulás akadálya lehet, ha a jogi szabályozás olyan irányba változik, mely gátolja a program lebonyolítását, illetve sikerességét akadályozza.

A kockázat csökkentése:

A jogszabályok folyamatos nyomonkövetése és az estleges változásoknak megfelelő intézkedések végrehajtása: programmódosítás, költségvetés módosítás, együttműködési megállapodások módosítása.

2. A program megvalósítására gyakorolt közepes bekövetkezési valószínűségű és közepes hatású kockázatok

A projekt sikeres megvalósulásának közvetlen kockázata, hogy a munkaerőpiac igényt tart-e a célcsoportok munkájára, lesz-e a résztvevők képzettségének megfelelő üres álláshely?

A program megvalósítása során akadályok, illetve kockázatok merülhetnek fel a résztvevők aktivitásának, a szolgáltatók felkészültségének, valamint az oktatási programok színvonalának tekintetében.

További kockázat, hogy a program beindításához a célcsoportoknak és a prioritásoknak megfelelő egyéneket megtaláljuk, és ők a projekt számára rendelkezésre álljanak és vállalják az együttműködést a munkaügyi szervezettel, élet- és családi körülményeik tegyék lehetővé a képzésbe való bevonást és a programban tartást.

A megvalósítás kockázata, hogy még a program beindulása előtt a lebonyolításhoz szükséges szabályok pontosan körvonalazódjanak, és mihamarabb megismerhetővé váljanak a lebonyolítók és résztvevők számára. Erre van szükség ahhoz, hogy program dokumentációját úgy tudjuk kialakítani, hogy az a menedzsment hathatós eszközévé váljon, valamint a monitoring és az eredményesség értékelése szempontjából könnyen hozzáférhető, hasznos információkat nyújtson.

A program időbeni megvalósításának akadálya lehet, hogy a közbeszerzési eljárás lefolytatása elhúzódik, esetleg eredménytelenül zárul.
A kockázatok csökkentése:

Megfelelő kommunikáció és prezentációs anyagok kialakítása, melyek segítségével a résztvevőkben tudatosíthatjuk a program jelentősségét, és abban az ő részvételük felelősségét.

Törekszünk a szabályozórendszer kialakításához szükséges dokumentumok és útmutatók mielőbbi beszerzésére, és a változások folyamatos nyomonkövetésére és átvezetésére.

Magasabb szintű munkáltatói kapcsolattartással, PR tevékenységgel felkeltjük a munkáltatók érdeklődését.

A közbeszerzési eljárás előkészítése során az alkalmasságot a reális lehetőségek ismeretében fogalmazzuk meg.

3. A program megvalósítására gyakorolt magas bekövetkezési valószínűségű és magas hatású kockázatok
A program céljainak megvalósítását veszélyeztetheti a képzésben résztvevők lemorzsolódása.

A tartós elhelyezkedés esélyeit nagy mértékben ronthatja a munkáltatók nem megfelelő hozzáállása.

A végrehajtásnak akadálya lehet, ha nem tudjuk megteremteni a lebonyolításhoz szükséges személyi és tárgyi feltételeket.

Rendkívül kockázatossá teszi a programot a finanszírozás kérdése. Ennek olyan gördülékenynek kell lennie, hogy semmiképpen sem veszélyeztesse a projekt lebonyolítását, és ne okozzon sem a munkaügyi szervezet, sem pedig a program lebonyolításában résztvevő szolgáltatók számára likviditási problémákat.

A program végrehajtását akadályozhatja programmenedzsment és a munkaügyi szervezet más egységei közötti információáramlás elégtelensége.

A kockázatok csökkentése:

A célcsoportokba tartozók képzési irányának megállapítása személyre szabottan történik a tanácsadók és a kirendeltségvezetők javaslatai alapján.

A munkatapasztalat megszerzését segítő támogatások mértékét és időtartamát a lehetőségek figyelembevételével maximális mértékűre tervezzük.

A személyi feltételek megteremtéséhez áttekintjük a feladatokat és a rendelkezésre álló létszámot, és olyan optimalizálást hajtunk végre, mely maximálisan támogatja a többletfeladat elvégzésének hatékonyságát. A program szakmai és pénzügyi lebonyolításában résztvevők számára belső szakmai képzéseket szervezünk.

A likviditás megőrzése érdekében a program beindítását oly mértékben kezdjük meg, hogy a támogatás visszaáramlásának vélhető leghosszabb időtartamával számolva sem kerüljünk finanszírozási problémák közé.

Az információáramlás biztosítása érdekében a vezetői értekezletek állandó napirendi pontjai közé felvettük a HEF OP 1.1. intézkedés megvalósításával kapcsolatos havi beszámolót és a felmerült problémák megbeszélését. Havi gyakorisággal a program megvalósításában résztvevő kirendeltségi kollégák részvételével értekezletet tartunk az előrehaladás figyelemmel kísérése, valamint az aktuális problémák megbeszélése, megoldása érdekében.




4.19. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen tevékenységeket terveznek a nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása érdekében (lásd a mellékelt útmutatót a nyilvánosságról)! (max. 2000 karakter)

	A támogatás elnyerése esetén a térségi napilapokon és üzleti lapokon és az elektronikus médiákon keresztül tájékoztatjuk a közvéleményt, hogy megyénk a munkanélküliség megelőzésére és kezelésére az Európai Unió és a magyar állam támogatásában részesül.

A Megyei Munkaügyi Tanács tájékoztatásán keresztül informálni fogjuk mind a munkáltatókat, mind pedig a munkavállalókat az Európai Unió nyújtotta támogatás lehetőségéről.

A helyi elektronikus médiákon keresztül is tájékoztatni fogjuk a nyilvánosságot nyilatkozatok, interjúk formájában.

A támogatási lehetőség ismertetése érdekében a program potenciális résztvevői számára információs rendezvényeket szervezünk.

A projekt megvalósításának helyszínein plakátokat helyezünk ki, füzeteket, prospektusokat készítünk, melyeken megjelenik mind a hazai, mind pedig az uniós embléma. Honlapunk címlapja is tartalmazni fogja mindkét emblémát, valamint a tájékoztatást az Európai Unió és a magyar állam támogatásáról.

A tájékoztatással és a nyilvánossággal kapcsolatos technikai részleteket az arculati kézikönyvnek megfelelően készítjük el.

A közvéleményt a program megvalósítása során elért eredményekről is folyamatosan tájékoztatjuk mind az írott, mind az elektronikus sajtó lehetőségeinek kihasználásával.




A megyei programtervhez csatolandó kötelező mellékletek:
A/1 melléklet

Nyilatkozat a benyújtott dokumentumok hitelességéről

A/2 melléklet

Logikai keretmátrix

A/3 melléklet
Költségvetési táblázat, ahhoz kapcsolódó szöveges indoklás, kifizetési ütemezés

A/4 melléklet

Önéletrajzok

A/5 melléklet

Kitöltött OTMR adatlap (a teljes támogatási öszegre)

A/6 melléklet

A programtervet készítő felelősségi nyilatkozata

A/7 melléklet

Aláírási címpéldány

A/8 melléklet

ÁFA nyilatkozat

A/9 melléklet

Cselekvési ütemterv

A támogatási szerződéshez kötelező melléklet fentieken túl: 

      A/11 melléklet                 60 napnál nem régebbi igazolás köztartozásról

A programtervezési formanyomtatvány kitöltését az alábbi – mellékelt - dokumentumok segítik:

  B/1 melléklet

Beszerzési útmutató
  B/2 melléklet

Logikai keretmátrix kitöltési útmutató
  B/3 melléklet

Költségvetési tábla kitöltési útmutató.

  B/4 melléklet

Indikátor-módszertani útmutató
  B/5 melléklet

Környezeti fenntarthatósági útmutató
  B/6 melléklet

ESZA felé elszámolható költségek útmutató
  B/7 melléklet

Monitoring és önértékelési útmutató


 B/8 melléklet

Esélyegyenlőségi útmutató

  B/9 melléklet
Útmutató a nyilvánosságról és tájékoztatásról

  B/10 melléklet
A gazdasági szervezetek gazdálkodási forma szerinti osztályozása és  az osztályozás elemeinek tartalmi meghatározása
C melléklet – támogatási szerződés tervezete

Az Irányító Hatóság a támogatási szerződés szerződéskötésig történő esetleges módosításának jogát fenntartja. A támogatási szerződés módosításának tényéről, a módosított pontokról a Foglalkoztatási Hivatal tájékoztatja a Munkaügyi Központokat.

Az Irányító Hatóság biztosítja – amennyiben jogszabályi változás nem indokolja -, hogy a Munkaügyi Központok a szerződéskötést megelőző 1 hónappal megkapják az aláírásra kerülő támogatási szerződés végleges változatát.

ALÁÍRÁS

Helység, dátum (max. 100 karakter):
	Veszprém, 2005. február 28.


Név, beosztás (max. 100 karakter):

	Biermann Margit igazgató


