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HEFOP/2005/1.1/17
1. A munkanélküliség megelőzése és kezelése c. intézkedés
Kérjük, a formanyomtatvány kitöltése előtt olvassa el a tervezési útmutatót!

PROGRAMTERVEZÉSI FORMANYOMTATVÁNY

A PROGRAM ÖSSZEGZŐ ADATAI

	2.1. A program címe (max. 255 karakter):
	A munkanélküliség megelőzése és kezelése/ Tolna megye

	2.2 A program megvalósulásának földrajzi helyszíne

Település 
	Tolna Megyei Munkaügyi Központ

Szekszárd

	2.3 Utca
	Szent István tér

	2.4 Házszám
	11-13.

	2.5. Helyrajzi szám 
	

	2.6. A program megvalósítás kezdetének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2004. 09. 01.

	2.7. A program befejezésének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2007. 12. 31.


2.8. Adjon rövid, ESZA-kiadványokban használható összefoglalást a programtervről ! (max. 1000 karakter)

	A Tolna Megyei Munkaügyi Központ a Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program 1.1.  Intézkedés keretében 2004-2006 között előreláthatólag 854,6 millió Ft összegű ESZA-forrást használhat fel a munkanélküliség megelőzésére, illetve kezelésére. A programban minimum 725 főnek kell részt vennie. A megvalósítás első szakaszában, 2005. március 31-ig 265 munkanélküli és inaktív személy bevonására kerül sor, 2005. április és 2006. december között újabb 460-an válhatnak a program résztvevőjévé. 

A HEF OP 1.1. intézkedéséhez kapcsolódó Tolna megyei programterv céljaként fogalmaztuk meg a 16-30 év közötti fiatalok, illetve a gyermeknevelési támogatásokról visszatérő nők munkaerő-piaci beilleszkedésének elősegítését, a 30 év feletti regisztráltak, és a csoportos létszámleépítéssel érintett munkavállalók tartós munkanélkülivé válásának megelőzését, valamint a már egy évnél hosszabb ideje munka nélkül lévők elhelyezkedési esélyeinek növelését. A program megvalósítása során kiemelt prioritást élveznek a nők és a munkaerő-piaci szempontból halmozottan hátrányos helyzetű rétegek, így a romák, és a 45 év felettiek.
Terveink szerint a program megvalósítása során a célcsoportokba tartozó állástalanok közül 484 fő (67%) vesz részt munkaerő-piaci képzésben, 370 főnek (51%) támogatással segítünk az elhelyezkedésben. A programot személyre szabott szolgáltatások teszik teljessé. 

Várt eredmények: 

· A programba bevont 725 fő 80%-a, 580 fő sikeresen befejezi a programot.

· A befejezők legalább 50%-a, 290 fő pozitív kimenettel (pl. új képzettséggel),

·  ebből legalább 194 fő munkaviszony létesítésével lép ki a programból.



A VÉGSŐ KEDVEZMÉNYEZETT ADATAI

	3.1. A kedvezményezett teljes neve:
	Tolna Megyei Munkaügyi Központ

	3.2. A kedvezményezett azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:
	TMMK

	3.3. Jogi forma:
	Költségvetési szerv

	3.4. Adószám:
	15326018-1-17

	3.5. Bankszámlaszám:
	10046003-01710173-00000000

10046003-01710173-30005008

	3.6. Alapítás éve (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	1991. 01. 01.

	3.7. Szakágazati kód (TEÁOR – 75.11 Általános közigazgatás)
	751318 - munkaügyi szakigazgatás 

	3.8. Minősítési kód
	6 Non-profit szervezet államháztartáson belül

	3. 9. Teljes munkaidős létszám (fő, 2002):
	140 fő

	3.10. Székhely
	

	Irányítószám:
	7100

	Település:
	Szekszárd

	Utca:
	Szent István tér

	Házszám:
	11-13.

	Honlap:
	www.tolnammk.hu

	3.11. Postacím (ha nem azonos a székhellyel)
	

	Irányítószám:
	

	Település:
	

	Utca:
	

	Házszám:
	

	Postafiók irányítószám:
	

	Postafiók:
	

	3.12. Kedvezményezett hivatalos képviselője (vezetője, aláírója)
	

	Név:
	Dr. Brebán Valéria

	Beosztás:
	Igazgató

	Telefon 1:
	74/505-670

	Telefon 2:
	74/505-672

	Fax 1:
	74/311-773

	Fax 2:
	

	E-mail:
	brebanva@lab.hu

	3.13. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai
	

	Név:
	Mátyás Tibor Attila

	Beosztás:
	Osztályvezető

	Telefon 1:
	74/505-676

	Telefon 2:
	

	Fax 1:
	74/311-773

	Fax 2:
	

	E-mail:
	matyasti@lab.hu


A PROGRAMTERV RÉSZLETES BEMUTATÁSA
4.1. Kaptak-e bármilyen segítséget a programterv kidolgozásához az EU előcsatlakozási alapjaiból vagy más forrásból? (max. 1000 karakter)

	A Ramboll Kft. – PEA-támogatás keretében – tervezési és közbeszerzési témakörökben szakmai konzultációkat tartott, segédanyagokat küldött, illetve szakértőt biztosított a tervdokumentáció összeállításához.  



4.2. A programterv indokoltsága, miért van szükség a programtervre? (max. 4000 karakter):

	Tolna megyében – a KSH munkaerő-felmérése szerint – 2004. III. negyedévében a foglalkoztatottak száma 96,9 ezer fő volt, ami a 15-75 éves népesség 51,2%-át tette ki, így az országos átlagnál 0,6 százalékponttal kedvezőbb volt. Ugyanez az adatforrás azt mutatja, hogy megyénkben a munkanélküliek aránya 7,2%-os, tehát 1,1 százalékponttal magasabb az országos rátánál. Az aktivitási ráta az országos átlagot 1,2%-ponttal haladta meg: 55,1%.
A regisztrált munkanélküliek száma 2004. decemberi adatok szerint 12.822 volt Tolna megyében, ez az előző év azonos időszakához képest 12,3%-os emelkedést jelent. A regisztráltakkal számított munkanélküliségi ráta 12,4%-os volt, ezzel  a megyék rátanagyság szerinti sorrendjében Tolna a 7. legrosszabb helyet foglalta el. 

A megye kedvezőtlen munkaerő-piaci helyzete elsősorban abból adódik, hogy 1990 és 1996 között 25.000 fővel (22,5%-kal) esett vissza a foglalkoztatottak száma, és az utóbbi nyolc év átlagában is legfeljebb ha stagnálás állapítható meg. Az újonnan létesülő munkahelyek száma tartósan alacsony szinten mozgott, és az elmúlt évben minden bizonnyal kevesebb volt, mint ahány megszűnt. A megye munkáltatói  2003-ban 1538 főt, 2004-ben pedig további 575 főt érintő tömeges létszámleépítést hajtottak végre elsősorban a feldolgozóipar, azon belül főként a cipő- és ruhaipar területén. 
A jelentős csoportos leépítések helyi, kistérségi szinten munkaerő-piaci válsághelyzet kialakulását okozhatják, amelynek kezelése speciális intézkedéseket igényel. Sokat javít a beavatkozás hatékonyságán, ha arra gyorsan kerül sor, mielőtt a munkanélküli állapot tartóssá válhatna. A HEF OP 1.1. intézkedés keretében az ilyen elbocsátásokkal érintett személyek már a felmondási időszak alatt bevonhatók támogatásokba, szolgáltatásokba. 
A munkanélküliségi adatok egyrészt nagy területi egyenlőtlenségeket mutatnak, másrészt egyes társadalmi csoportokat, rétegeket az átlagosnál jóval nagyobb mértékben sújt ez a probléma. A program elsősorban a munkaerő-piaci hátrányok csökkentésére irányul.  

A megye 6 munkaügyi körzetében igen eltérő mértékű a munkanélküliség. Tolna megyében a legkedvezőtlenebb helyzetű Tamási kistérségben 18,6% a regisztráltak aránya, míg a legjobb helyzetű Paksi körzetben csak 8,7%-os ugyanez a mutató. A kistelepülésen élők elhelyezkedési esélye általánosságban jóval kisebb, mint a városokban élőké.

A nők aránya a regisztrált munkanélküliek között 2004-ben átlagosan 48,6%-ot tett ki, amely az előző évhez képest 1,7%-pontos emelkedést jelentett. A KSH adataiból kiderül, hogy a nők munkanélküliségi rátája valamivel alacsonyabb férfiakénál, viszont figyelembe kell venni, hogy a munkaképes korú nők közül sokkal nagyobb arányban tartoznak a gazdaságilag nem aktívak táborába, mint az ellenkező neműek esetében. 



	A munkanélküliek körében komoly gondot jelent a képzetlenség, az alacsony iskolázott-ság, 6%-uk nem fejezte be az általános iskolát, további 37,8%-uk csak a 8 osztályt végezte el. A gimnáziumi érettségivel rendelkező 6,4% figyelembevételével megállapítható, hogy a regisztráltak több, mint fele nem rendelkezik szakképzettséggel.

A munkaerő-piaci helyzet egyik legsúlyosabb problémáját jelzi az a mutató, amely szerint a munkanélküliek 21,9%-a legalább egy éve folyamatosan szerepel a nyilvántartásunkban. Őket tekintjük hivatalosan tartós munkanélkülieknek, de  állományunkban legalább ugyanennyien vannak azok a személyek, akik ugyan az elmúlt 12 hónapban valamely okból megszakították regisztráltságukat, de lényegében teljes joggal tekinthetőek tartós munkanélkülinek, hiszen évek óta nem volt egyetlen egy olyan állásuk sem, amely nem valamilyen támogatásból finanszírozott, rövid időtartamú, közösségi munkavégzéshez kapcsolódott volna. 

A roma etnikumhoz tartozó munkanélküliek száma a nyilvántartási rendszerből nem megállapítható, aránya - nagyvonalú becsléssel – 12-15%-ra tehető. Ebből az következik, hogy a roma kisebbség körében mérhető munkanélküliségi ráta sokkal magasabb az átlagosnál. 

2004-ben a nyilvántartott munkanélküliek átlagosan 27%-a, 3225 fő 45 év feletti volt. Közülük 30,6% több, mint egy éve volt regisztrált, ez a magas arány azt jelzi, hogy ez a korosztály jelentős hátrányokkal küzd a munkaerőpiacon. 
A fentiek alapján általánosságban elmondhatnánk, hogy a fiatalok előnyben vannak a munkaerőpiacon, de egy speciális rétegük komoly problémákkal kell megküzdjön. Az iskolarendszerből kilépő, pályakezdő fiatalok bejutása a munka világába nagyon sok nehézséggel jár. A KSH adatai szerint a 15-24 éves fiatalok körében mért munkanélküli-ségi ráta az átlagos kétszeresét teszi ki, kifejezetten a pályakezdőkre vonatkoztatva ez az arány még jóval magasabb is lehet. 2004-ben a pályakezdő munkanélküliek átlagos száma 1209 fő volt, ez 12,7%-kal magasabb a 2003. évinél. Arányuk 9,4%-ot tett ki a regisztráltak körében. A felsőoktatási intézményekben végzettek számának jelentős emelkedéséből adódik, hogy az utóbbi két évben csaknem megduplázódott az elhelyezkedni nem tudó, diplomás fiatalok száma (2004-ben átlagosan 126-an voltak). 
A megváltozott munkaképességűek aránya a regisztrált munkanélküliek körében 5% körül mozog, jellemző azonban, hogy ez a réteg munkalehetőség híján inaktívvá válik.

A munkanélküliek egy jelentős része – becslésünk szerint 2000-2500 fő – nem szerepel a nyilvántartásban, különösen azok, akik nem jogosultak ellátásra, és nem reménykednek a közvetítésben. A 15-64 éves munkaképes korú lakosság 41,9%-a (70560 ember) inaktív, ha csak az 5%-ukról feltételezzük, hogy visszatérne a munkaerőpiacra, az is 3500 főt jelentene. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a gyermeknevelés miatt átmenetileg inaktívvá vált nőknek segítséget nyújtsunk a munka világába történő visszatéréshez. 

2004-ben a munkaügyi központ kirendeltségein megjelenő munkaerő-kereslet hozzávetőlegesen 9.000 főre vonatkozott, de minden második álláshelyhez támogatást igényeltek, és minden harmadik csak néhány hónapos foglalkoztatáshoz kapcsolódott. A hátrányos helyzetű rétegek elhelyezésére legtöbb esetben csak támogatások alkalmazásával van lehetőség. A HEF OP 1.1. intézkedés keretében képzési és elhelyezési támogatásokra fordítható uniós források révén kibővülhet az aktív segítségben részesülő  munkanélküliek és inaktívak köre.


4.3. A programterv célja, célcsoportja (max. 4000 karakter):

	A program hosszú távú, általános célja a lakosság életkörülményeinek, életminőségének javítása, a foglalkoztatás színvonalának emelése, és az egyes rétegeket sújtó hátrányok mérséklése.  

A program közvetlen célja a célcsoportba tartozó állástalanok esetében megoldást találni a tartós munkanélküliség kialakulásának megelőzésére, illetve a már perifériára szorult tartós munkanélküli és inaktív személyek visszasegítése az elsődleges munkaerőpiacra.

A program 3 éves időtartama alatt 725 főt tervezünk bevonni, amely az alábbiak szerint oszlik meg az egyes célcsoportok között: 


                                                     2004-ben     2005-ben     2006-ban           
1. célcsoport:
 405
          33              325                 47
2. célcsoport:
   90
          17                73                   0 
3. célcsoport:
 230
          12              213                   5  
Összesen: 
 725
          62              611                 52
A programozási útmutató által kijelölt célcsoportok Tolna megyei létszáma és jellemzői a következők:

1. 16-30 éves állástalan fiatalok:

A célcsoportba tartozó regisztráltak száma 2004. decemberben: 4493 fő, közülük 1304 fő pályakezdő státusú. Figyelembe kell venni, hogy a pályakezdők létszáma mindig az iskolaév zárása után, a harmadik negyedévében a legmagasabb, ekkor 1500 fölé kerül.

Többségükben ebbe a korcsoportba tartoznak a gyermeknevelés miatt inaktív kismamák is, akik visszatérését a munkaerőpiacra szintén támogatni kívánjuk. 

Az 1. célcsoportból terveink szerint 405 fő válhat a program résztvevőjévé. Várhatóan 325-en a regisztrált munkanélküliek, 68-an az inaktív, GYES-en, GYED-en, GYET-en lévő kisgyermekes anyák, 12-en pedig a csoportos létszámleépítéssel érintettek közül kerülnek a programba. Feltételezzük, hogy a regisztrált munkanélküliek többsége, 215 fő még nem tekinthető tartós munkanélkülinek, 90-en több, mint fél éve munkanélküliek. 

Az 1. célcsoporton belül kiemelt figyelmet szentelünk a következő négy rétegnek: 

1.a) Pályakezdő munkanélküliek, különös tekintettel a középfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezőkre.

A 2003-ban végzett széleskörű felmérésünk adatai alapján a munkáltatók általánosságban nem tartják megfelelőnek az iskolarendszer által nyújtott képzést, felkészítést. Az elsősorban a középfokú szakmai végzettségű fiatalokra vonatkozó vizsgálat adatai szerint az elméleti tudást kevésbé kifogásolták, viszont a gyakorlati ismeretek hiányát, illetve a munkahelyi környezethez történő alkalmazkodást gyakran számon kérték. Ezeket a hiányosságokat viszont éppen azokon az „első munkahelyen” pótolhatnák a fiatalok, amelyet nem kapnak meg.

A csoport jellemzői alapján meghatározott szükségletek:

Szolgáltatások:

· A munkavégzésre való felkészítés (álláskeresési technikák oktatása, munkatanácsadás)

Mentori szolgáltatás a kiválasztástól a programból történő kilépésig 
Támogatások: 

· Munkagyakorlat szerzés támogatása és a munkába járás költségeinek megtérítése 

	1.b) Piacképes szakképzettséggel nem rendelkező 30 évnél fiatalabb munkanélküliek

A fentiekben említett felmérés során arra is fény derült, hogy a fiatalok a pályaválasz-táskor nem szenteltek elegendő figyelmet az adott szakma munkaerő-piaci pozíciója megismerésének, illetve általánosságban nagyon minimális információkkal rendelkeztek. Részben ebből adódik, hogy a fiatalok közül sokan új képzettségeket kell szerezzenek elhelyezkedésük érdekében. Életkori sajátossága ennek a korcsoportnak, hogy nagyobb hajlandóságot mutatnak a tanulásra, mint az idősebbek.   

A csoport jellemzői alapján meghatározott szükségletek:

Szolgáltatások:

· Pályaorientációs, képzési tanácsadás

· Munkatanácsadás, közvetítés a képzés befejezését követően

Támogatás:

· Képzési támogatás, képzés alatti megélhetési támogatás, képzéshez kapcsolódó útiköltségek megtérítése 

· Indokolt esetben munkagyakorlat szerzés támogatása és a munkába járás költségeinek megtérítése 

1.c) GYES-en, GYED-en lévő, 1,5 évesnél idősebb korú kisgyermekét otthon nevelő, valamint GYET-en lévő (inaktív), de a munkaerőpiacra visszatérni szándékozó nők. 

A gyermekvállalás miatt a munkavégzést több évig szüneteltető nők foglalkoztatásba történő visszatérése sok nehézséggel jár. Egyrészt az ismeretek kissé megkophatnak, elavulhatnak, másrészt sok esetben megszűnik a régi munkahely, és ez akár a szakmaváltás kényszerét is magával hozhatja. Ráadásul a munkáltatók jellemzően hátrányosan megkülönböztetik a kisgyermeket nevelő anyákat. A program keretében azokat is ebbe a csoportba tartozónak tekintjük, akiknek fél évnél nem régebben, de már lejárt a gyermeknevelési támogatásuk.

A csoport jellemzői alapján meghatározott szükségletek:

Szolgáltatások:

· A célcsoportba tartozók megszólítása (nem regisztráltak)

· Reintegrációs tréning, pályaorientációs, képzési tanácsadás

· Gyermekmegőrzés biztosítása a tanfolyami elfoglaltság idejére

· Munkatanácsadás, közvetítés a képzés befejezését követően

Támogatások:

· Képzési támogatás, megélhetési támogatás (nem kiemelt)

· Munkagyakorlatszerzés támogatása és a munkába járás költségeinek megtérítése 

1.d) Felsőfokú végzettséggel rendelkező, de szakmájukban elhelyezkedni nem tudó 30 évnél nem idősebb munkanélküliek
Két év alatt megduplázódott a diplomás pályakezdő fiatalok száma, mert sajnos jelentős részük nem tud a képesítésének megfelelő munkakörben elhelyezkedni. Ebben a körben 2003-2004-ben jó tapasztalatokat szereztünk egy pályázatíró projekt lebonyolítása során.  

A csoport jellemzői alapján meghatározott szükségletek:

Szolgáltatások:

· A célcsoportba tartozók megszólítása (nem regisztráltak)

· Reintegrációs tréning, pályaorientációs, képzési tanácsadás

· Munkatanácsadás, közvetítés a képzés befejezését követően



	Támogatások:

· Képzési támogatás, megélhetési támogatás (nem kiemelt)

· Munkagyakorlatszerzés támogatása és a munkába járás költségeinek megtérítése 

2. Tartósan munkanélküliek

A legalább 12 hónapja regisztrált munkanélküliek száma 2004. decemberében 2818 fő volt, közülük 1056-an már elmúltak 45 évesek. Ez a probléma az átlagosnál jóval nagyobb arányban sújtja az alacsony iskolázottságúakat, a romákat és a 45 éven felülieket. A tartós munkanélküliek munkaerő-piaci reintegrációja nagyon nehéz és komplex feladat, eddig is csak speciális programok keretében volt megoldható.

Szintén ehhez a célcsoporthoz köthetők azok a munkanélküliek, akik statisztikai besorolásuk szerint nem „tartós munkanélküliek”, de élethelyzetük, munkaerő-piaci pozíciójuk alapján annak tekinthetők. Számuk további 2500-ra tehető. 

Az inaktívak száma nagyon jelentős, de elsősorban csak a gyermeknevelés miatt átmenetileg inaktív nők programba történő bevonására látunk lehetőséget.

A csoport jellemzői alapján meghatározott szükségletek:

Szolgáltatások:

· Két hetes reintegrációs tréning, felkészítés a munkavállalásra (Tranzit alprojekt) 
· Folyamatos szociális gondozói segítségnyújtás a program teljes időszaka alatt (Tranzit alprojekt)
· Folyamatos mentori segítségnyújtás a program teljes időszaka alatt

· Képzési tanácsadás, munkatanácsadás, közvetítés a képzést követően

Támogatások:

· Képzési támogatás (csak a tanfolyami képzésben résztvevőknek)

· Megélhetési támogatás, képzéshez kapcsolódó útiköltségek megtérítése (csak a tanfolyami képzésben résztvevőknek)

· Bértámogatás, útiköltség megtérítése ingázás esetén

A 2. célcsoportból 90 főt tervezünk bevonni, akik közül 15-en a tranzitfoglalkoztatási alprojektben, 75-en a képzési alprojektben vesznek részt. A 90 főből 36-an már több éve munkanélküliek, 50-en szakképzetlenek, körülbelül 60-an a roma etnikumhoz tartozók lesznek.

3. 30 év feletti, tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett állástalanok   

A 3-11 hónapja folyamatosan regisztrált munkanélküliek közül 2004. decemberben 3710 fő volt 30 év feletti. Ebben a körben a 45 év felettiek száma 1488 volt.

A csoport jellemzői alapján meghatározott szükségletek:

Szolgáltatások:

· Pályaorientációs, képzési tanácsadás

· Munkatanácsadás, közvetítés a képzés befejezését követően

Támogatások:

· Képzési támogatás, képzés ideje alatt megélhetési támogatás 

· Indokolt esetben bértámogatás és útiköltség megtérítése

A 3. célcsoportból 230 főt vonunk be, közülük 38-an csoportos létszámleépítés következtében válnak munkanélkülivé, 27-en pedig Gyes-ről, Gyed-ről térnek vissza, a többiek 3-12 hónapja regisztráltak.


	Az egyes célcsoportokon belül a személyek kiválasztásánál prioritást élveznek a következő rétegek 

· Romák

Többszörösen hátrányos helyzetükből adódóan a legnehezebben elhelyezhető réteget alkotják. Életkörülményeik javítása, foglalkoztatásba történő bevonásuk csak az adottságaikat és igényeiket messzemenőkig figyelembe vevő intézkedések révén lehet sikeres. Minden alprogramnál számításba vettük a réteg bevonásának szükségességét.

· 45 év feletti állástalanok

A munkáltatók részéről tapasztalt negatív megkülönböztetés és a sajnos általánosan jellemző rossz egészségi állapot miatt jelentős az inaktívvá válás ebben a korosztályban, amely egyéni oldalról az életszínvonal további csökkenéséhez vezet, makrogazdasági szempontból pedig a munkaerőforrás pazarlását jelenti. Ezt a folyamatot egyelőre sajnos csak támogatások alkalmazása útján lehet visszaszorítani.

· Nők

Az esélyegyenlőség szempontjait a program egésze szempontjából figyelembe kell venni.



4.4 A programterv tartalmát, tevékenységeit az útmutató melléklete szerinti sablonban (Cselekvési ütemterv) kérjük ütemtervszerűen ismertetni.

	A programterv 5, egymással párhuzamosan futó alprojektre bontható:

I. Tranzitfoglalkoztatás (15 fő)
II. Gyermeknevelés miatt inaktív nők munkaerő-piaci képzése és elhelyezése   (30 fő)
III. A munkaerőpiacra első alkalommal belépni szándékozók, illetve a hosszabb szünet után visszatérni készülők munkagyakorlathoz juttatása, valamint a csoportos létszámleépítéssel érintett munkavállalók rövid időn belül történő újbóli elhelyezése (241 fő)
IV. Munkanélküliek piacképes szakmához juttatása (419 fő)
V. Pályázatírók képzése és támogatott elhelyezése (20 fő)   

Az alábbiakban bemutatjuk az egyes alprojektek tartalmát és a tervezett tevékenységeket:

I. Tranzitfoglalkoztatás
Célcsoport: alacsony iskolázottságú, vagy elavult szakképzettséggel rendelkező munkanélküliek, akik az elsődleges munkapiacról huzamos ideje kiszorultak. (zömében tartós munkanélküli státusú személyek) -> 2. célcsoport
Cél: az elsődleges munkaerőpiacon való hosszútávú elhelyezkedés elősegítése.

Tevékenységek: 

1. Előkészítés, a potenciális résztvevők megszólítása, kiválogatás.
2. Két hetes felkészítő tréning (probléma feltárás, a mentális akadályok leküzdése, ösztönzés, viselkedésnormák kialakítása stb.).
3. 12 havi 100%-os mértékű bértámogatás mellett történő foglalkoztatás, amely alatt a célszemélyek elsajátítják a munkafolyamatokat, beilleszkednek a munkahelyi környezetbe, és mindvégig mentori, szociális gondozói segítséget kapnak. 

4. Követő vizsgálatok, értékelés.


	II.  Gyermeknevelés miatt inaktív nők munkaerő-piaci képzése és elhelyezése 

Célcsoport: GYES-en, GYED-en lévő, 1,5 évesnél idősebb korú kisgyermekét otthon nevelő, valamint GYET-en lévő (inaktív), de a munkaerőpiacra visszatérni szándékozó nők közül azok, akik esetében szükséges új képzettség megszerzése. -> 1.c) célcsoport egy része és a 3. célcsoportból a 30 év feletti kismamák 

Cél: a munkába való visszatérés esélyeinek jelentős javítása.

Tevékenységek: 

1. Előkészítés, a potenciális résztvevők megszólítása, kiválogatás, igényfelmérés.
2. Képzésbe történő bevonás gyermekfelügyelet megoldásával.

3. A képzettség megszerzése után rövid időn belül elhelyezkedni kívánó nők (csak a bevontak fele) 12 havi 100%-os munkagyakorlat szerzési támogatása (részmunkaidős foglalkoztatás is).

4. Követő vizsgálatok, értékelés.
III. A munkaerőpiacra első alkalommal belépni szándékozók, illetve a hosszabb szünet után visszatérni készülők munkagyakorlathoz juttatása, valamint a csoportos létszámleépítéssel érintett munkavállalók rövid időn belül történő újbóli elhelyezése

Célcsoportok:

a) pályakezdő munkanélküliek, különös tekintettel a középfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezőkre. -> 1.a) célcsoport

b) a GYES-en, GYED-en lévő, 1,5 évesnél idősebb korú kisgyermekét otthon nevelő, valamint GYET-en lévő (inaktív), de a munkaerőpiacra visszatérni szándékozó nők közül azok, akik esetében nincs szükség új képzettség megszerzésére. -> 1.c) célcsoport másik része és a 3. célcsoportba tartozó 30 év feletti kisgyermekes anyák 

c) Az 1. és 3. célcsoportba tartozó, csoportos létszámleépítés során kevesebb, mint 6 hónapja munkaviszonyukat vesztett személyek. 

Célok: 

a) A pályakezdők munkatapasztalathoz juttatása, hosszú távú elhelyezése.

b) A munkába való visszatérés elősegítése.

Tevékenységek: 

1. A célcsoport és a munkaerőigények felmérése.
2. A célcsoportba tartozók felkészítése a munkavégzésre rövid tréningek révén.

3. 12 havi támogatott foglalkoztatás.
4. Követő vizsgálatok, értékelés.
IV. Munkanélküliek piacképes szakmához juttatása

Célcsoport: Azok a regisztrált munkanélküliek, akik nem rendelkeznek megfelelő szakképzettséggel, és hajlandóságot mutatnak képzésben való részvételre. ->

1.b) célcsoport,1.c) célcsoport, 2. célcsoport és 3. célcsoport 

Cél: az elhelyezkedés esélyeinek jelentős javítása új szakképzettség megszerzésével.

Tevékenységek: 

1. Előkészítés munkaerő-piaci igényekhez igazodó képzések előkészítése.
2. Toborzás, kiválogatás.
3. Képzés lebonyolítása. Tervezett tanfolyamok:

· Építőipari szakmák 

· Gépi famegmunkáló 

· Gépíró, szövegszerkesztő

· Gipszkartonszerelő

· Alapfokú hegesztő G1, F1 

	· Hegesztő I-II. modul

· Kereskedő, vállalkozó

· Pénzügyi, számviteli, TB-ügyintéző

· Szociális gondozó és ápoló (3 tanfolyam) 

· Szociális gondozó és szervező

· Alapfokú hegesztő E1, F1 

· Roma betanított családsegítő ügyintéző 
· Könnyűgép-kezelő

· Nehézgép-kezelő

· NC-CNC gépkezelő

· Fémforgácsoló

· Lakatos (géplakatos, szerkezetlakatos)

· Villanyszerelő

· Izometrikus csőhálózat-szerelő, minősített hegesztő

· Szakács

· Takarító

4. Elhelyezkedés elősegítése, közvetítés

5. A prioritást élvező, hátrányos helyzetű személyek esetében (a teljes tanfolyami létszám átlagosan 20%-át érintően) 6 havi 100%-os mértékű munkagyakorlat szerzés támogatása, és az útiköltségek megtérítése.

6. Követő vizsgálatok, értékelés

V. Pályázatírók képzése és elhelyezése

Célcsoport: 16-30 éves, felsőfokú végzettségű állástalan fiatalok-> 1.célcsoport 

Cél: Új, hasznosítható képzettséghez juttatni nem piacképes szakirányban szerzett diplomával rendelkezőket, és ezt követően biztosítani a munkagyakorlat megszerzés lehetőségét is.

Tevékenységek: 

1. Előkészítés, a potenciális résztvevők megszólítása, kiválogatás, igényfelmérés.
2. Pályázatíró szakismereteket nyújtó képzésbe történő bevonás.

3. A képzettség megszerzése után a tanfolyami résztvevők 75%-ának 12 havi 100%-os munkagyakorlat szerzési támogatás nyújtása (a többi alprojekthez képest jóval magasabb átlagbérrel kalkulálva).

4. Követő vizsgálatok, értékelés.
A program főbb tevékenységcsoportjai:

I. tevékenységcsoport 2004.06.01- 2004.12.15 A program megvalósítás előkészítése (Valamennyi alprojektet érintően):

· Programban résztvevő szakemberek kiválasztásának előkészítése
· Munkaügyi nyilvántartások áttekintése
· Programban résztvevő szakemberek kiválasztása, felvétele
· Eszközbeszerzési, közbeszerzési eljárások előkészítése
· Eszközbeszerzési, közbeszerzési eljárások lefolytatása
· Célcsoport bevonási ütemtervének elkészítése
· Minden szervezeti egység tájékoztatása, felkészítése a rá háruló feladatokról
· Külső szervezetek bevonása
· Az inaktívakkal történő kapcsolatfelvétel, tájékoztatás, regisztráció
· Külső szolgáltatások megvásárlásáról szóló szerződések előkészítése, megkötése
· A regisztrált munkanélküliekkel való kapcsolatfelvétel, folyamatos tájékoztatás
II. tevékenységcsoport: 2004. 12. 15. – 2005. 04. 30. A program első szakaszába tervezett létszám bevonása:  

·   A program első szakaszába bevonni tervezett személyekkel (265 fő) megkötésre kerül az Együttműködési megállapodás 2004. december15 – 2005. március 31.
·  Az I. alprojekt keretében az alprojekt megvalósítását közbeszerzés útján elnyert szervezet 15 főt kiválaszt a 2. célcsoportból, és  felkészíti őket a munkavégzésre 2004. december 31-ig.

·   Az I. alprojektbe bevont 15 tartós munkanélküli 12 hónapos támogatott foglalkoztatása 2005. januárban megkezdődik, amelyhez kapcsolódóan az alprojekt megvalósításában közreműködő szervezet folyamatos mentori, szociális segítői szolgáltatást nyújt.  

·  A II. alprojekt keretében 2 számítógépkezelő+ECDL Start képzés elindul 30 fő GYES-ről, GYED-ről, GYET-ről visszatérést tervező nő részvételével 2005. március-áprilisban. 
·  A III. alprojekt keretében 55 fő pályakezdő, illetve GYES-ről, GYED-ről, GYET-ről visszatérő állástalan 12 havi elhelyezése munkagyakorlat szerzés támogatásával illetve a helyközi útiköltségek megtérítésével 2004. december 15 és 2005. április 30. között.

· A IV. alprojekt keretében elindítunk 9  tanfolyamot összesen 165 fő részvételével 2005. január 1. – 2005. április 30. (A 9 tanfolyam a következő: Építőipari szakmák, Gépi famegmunkáló, Gépíró, szövegszerkesztő, Gipszkarton-szerelő, Alapfokú hegesztő G1, F1, Hegesztő I-II. modul, Kereskedő, vállalkozó, Pénzügyi, számviteli, TB-ügyintéző, Szociális gondozó és ápoló)
III. tevékenységcsoport: 2005. 02. 15. – 2005. 06. 30. A program második szakaszának előkészítése:
· A program második szakaszába tervezett tanfolyamok és vásárolt szolgáltatások esetében a közbeszerzési eljárás lebonyolítása
· A célcsoportok felmérése és tájékoztatása a program második szakaszában való részvétel lehetőségéről.
IV. tevékenységcsoport: 2005. 06. 01. – 2006. 06. 30.  A program második szakaszába tervezett létszám bevonása:  

·   A program második szakaszába bevonni tervezett személyekkel (460 fő) megkötésre kerül az Együttműködési megállapodás 2005. június 1. – 2006. június 30.

·  A III. alprojekt keretében újabb 186 fő kerül munkagyakorlat szerzés támogatással 12 hónapra elhelyezésre 2005. június 1. – 2006. június 30 között. (Ebben a szakaszban már bevonhatóak a pályakezdőkön, illetve a gyermeknevelési ellátásokról visszatérőkön kívül a csoportos létszámleépítéssel érinttek is.)

·  A IV. alprojekt keretében elindítunk újabb 14 tanfolyamot összesen 254 fő részvételével 2005. június 1. – 2005. december 31. között. (A 14 tervezett tanfolyam a következő: Szociális gondozó és ápoló (2 tanfolyam), Szociális gondozó és szervező, Alapfokú hegesztő E1, F1, Roma betanított családsegítő ügyintéző, Könnyűgép-kezelő, Nehézgép-kezelő, NC-CNC gépkezelő, Fémforgácsoló, Lakatos (géplakatos, szerkezetlakatos), Villanyszerelő, Izometrikus csőhálózat-szerelő + minősített hegesztő, Szakács, Takarító.)
·  Az V. alprojekt keretében 20 fő diplomás fiatal részvételével elindítjuk a pályázatíró képzést 2005. szeptemberben.
V. tevékenységcsoport: 2004. 12. 15. – 2007. 12. 31. A program támogatási és szolgáltatási elemeinek működtetése:

· Célcsoportból bevont személyek nyilvántartása (teljes időszakban)
· A források, elkötelezettségek nyilvántartása (teljes időszakban) 

· Támogatások számfejtése, utalása 2005. február – 2007. július között 

· Folyamatos mentori szolgáltatás biztosítása 2004. decembertől  2007. áprilisig

· A program menedzselése, az adminisztráció elvégzése, a belső monitoring-feladatok ellátása (teljes időszakban)
VI. tevékenységcsoport: Az alprojektek lezárásához kapcsolódó tevékenységek 2005. áprilistól 2008. január 31-ig:
·   A IV. alprojekt első szakaszába tartozó 9 tanfolyamának lezárása, a tanfolyami résztvevők egy részének támogatott elhelyezése 2005. április – 2006. március.

· A II. alprojekt 2 számítógépes tanfolyamának lezárása, a tanfolyami résztvevők egy részének támogatott elhelyezése 2005. július – szeptember.

· A I. alprojekt résztvevőit érintő támogatott foglalkoztatás lezárása, az érintettek felkészítése az elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre (külső szolgáltató bevonásával) 2006. január – 2006. április.
· A III. alprojekt első szakasza keretében biztosított támogatott foglalkoztatás lezárása, az érintettek elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésének elősegítése mentorok bevonásával 2006. január – 2006. június.

· A programból kilépők nyomonkövetéses vizsgálatának előkészítése 2005. július 1 és 2005. szeptember 30 között.

· A programból kilépők nyomonkövetéses vizsgálatának folyamatos bonyolítása 2005. 10. 01- 2007. 12. 31. között 
· A IV. alprojekt második szakaszába tartozó 14 tanfolyamának lezárása, a tanfolyami résztvevők egy részének támogatott elhelyezése 2005. szeptember – 2006. október.

· Az V. alprojekt keretében a pályázatíró képzés lezárása, a résztvevők 75%-ának támogatott foglalkoztatásba történő bevonása 2006. január – 2006. március között.
· A III. alprojekt első szakasza keretében biztosított támogatott foglalkoztatás lezárása, az érintettek elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésének elősegítése mentorok bevonásával 2006. január – 2006. június.

· A III. alprojekt második szakasza keretében biztosított támogatott foglalkoztatás lezárása, az érintettek elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésének elősegítése mentorok bevonásával 2006. június – 2007. augusztus.

· A program záróértékelésének elkészítése 2008. januárban




4.5. Ismertesse, hogy hány főt kíván a programba bevonni az 1, a 2. és a 3. célcsoportból! (max. 2000 karakter)

	A programba összesen 725 főt tervezünk bevonni. Célcsoportonkénti megoszlásuk a következő:
· Az 1. számú célcsoportból (16-30 éves állástalan fiatalok) összesen 405 főt tervezünk bevonni.

Alprojektenként:

I. Tranzitfoglalkoztatás: 0 fő 

II. Kismamák képzése: 20 fő

III. Munkagyakorlat szerzés támogatása, csoportos létszám-leépítésben érintettek elhelyezése: 186 fő

IV. Piacképes szakma megszerzése: 179 fő

V. Pályázatírók képzése és elhelyezése: 20 fő


	Az 2. számú célcsoportból (Tartós munkanélküliek) összesen 90 főt tervezünk bevonni.
Alprojektenként:

I. Tranzitfoglalkoztatás: 15 fő 

II. Kismamák képzése: 0 fő

III. Munkagyakorlat szerzés támogatása, csoportos létszám-leépítésben érintettek elhelyezése: 0 fő
IV. Piacképes szakma megszerzése: 75 fő

V. Pályázatírók képzése és elhelyezése: 0 fő
· Az 3. számú célcsoportból (30 év feletti, tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett állástalanok) összesen 230 főt tervezünk bevonni.

Alprojektenként:

I. Tranzitfoglalkoztatás: 0 fő 

II. Kismamák képzése: 10 fő

III. Munkagyakorlat szerzés támogatása, csoportos létszám-leépítésben érintettek elhelyezése: 55 fő (17 fő GYES + 38 csoportos létszámleépítésben érintett)

IV. Piacképes szakma megszerzése: 165 fő

V. Pályázatírók képzése és elhelyezése: 0 fő
Összességében bevonni tervezett létszám összetétele:

· Regisztrált munkanélküli: 585 fő (80,7%)

· Nem regisztrált munkanélküli: 40 fő (5,5%) 

· Inaktív: 100 fő (13,8%)
Horizontális szempontok érvényesülése:

· A nők tervezett létszáma: 365 fő (50,3%)

· A romák tervezett létszáma: 100 fő (13,8%)

· 45 év felettiek létszáma: 42 fő (15,8%)

· Megváltozott munkaképességűek létszáma: 15 fő (2,1%) 
A nők és a romák a programban résztvevők körében megfelelő mértékben lesznek reprezentálva, hiszen tervezett arányuk nem alacsonyabb, mint a regisztrált munkanélkülieken belül. A programon belül speciális intézkedések célozzák meg mindkét réteget.

A 45 év felettiek és a megváltozott munkaképességűek a feltételrendszerből adódóan nem vonhatók be részarányuknak megfelelő mértékben a programba. (Az Flt. szerint kedvezőbb támogatásokban részesülhetnek.)  




4.6. Ismertesse, hogy a célcsoportokhoz tartozó támogatottak részére milyen szolgáltatásokat, támogatásokat nyújt (max. 4000 karakter)
	A program keretében az egyes célcsoporthoz tartozóknak a következő szolgáltatásokat és támogatásokat kívánjuk nyújtani:

1. célcsoport: 16-30 év közötti állástalan fiatalok

1.a) Pályakezdő munkanélküliek, különös tekintettel a középfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezőkre, valamint 16-30 éves, csoportos létszámleépítésben érintettek, illetve gyermeknevelési támogatásról visszatérők (1.c)célcsoport). (III. alprojekt)
Szolgáltatások:

· A munkavégzésre való felkészítés (álláskeresési technikák oktatása, munkatanácsadás)
· Mentori szolgáltatás a kiválasztástól a foglalkoztatás időszakában történő figyelemmel kísérésig bezárólag

Támogatások: 

· Munkagyakorlat szerzés támogatása (max. a bér 100%-ával megegyező mértékű, 12 havi támogatás)

· Útiköltségek megtérítése ingázók esetében

1.b) Piacképes szakképzettséggel nem rendelkező 30 évnél fiatalabb munkanélküliek

 (IV. alprojekt)

Szolgáltatások:

· Pályaorientációs, képzési tanácsadás

· Munkatanácsadás, közvetítés a képzés befejezését követően

Támogatás:

· Képzési támogatás (tanfolyami költségek 100%-a)

· Képzéshez kapcsolódó megélhetési támogatás (a 2005. április 15-ig  elindított tanfolyamok esetében 30.000Ft/fő/hó, illetve 50.000Ft/fő/hó a tanfolyam jellegétől és az egyén szociális helyzetétől függően, a 2005. április 15. után elindított képzések esetében 33.000Ft/fő/hó, illetve 54.000Ft/fő/hó ugyanazon szabályok szerint)

· Indokolt esetben 6 havi, maximum a bérköltség 100%-ával megegyező munkagyakorlat szerzés támogatás (csak a képzésben résztvevők 20%-a esetében) és útiköltségtérítés az ingázók esetében

1.c) GYES-en, GYED-en lévő, 1,5 évesnél idősebb korú kisgyermekét otthon nevelő (inaktív), de a munkaerőpiacra visszatérni szándékozó nők (II. alprojekt)
Szolgáltatások:

· A célcsoportba tartozók megszólítása (nem regisztráltak)

· Reintegrációs tréning

· Pályaorientációs, képzési tanácsadás

· Gyermekmegőrzés biztosítása a tanfolyami elfoglaltság idejére

· Munkatanácsadás, közvetítés a képzés befejezését követően

Támogatások:

· Képzési támogatás (tanfolyami költségek 100%-a)

· Képzéshez kapcsolódó megélhetési támogatás (30.000 Ft/fő/hó)

· A bérköltség maximum 100%-ával megegyező munkagyakorlat szerzés támogatása és útiköltség megtérítése 12 hónapig azok esetében, akik a képzést követően azonnal el akarnak helyezkedni (a képzésbe bevont létszám felével számoltunk).

Az I.c) célcsoportból a III. alprojektbe bevontak az 1.a) célcsoporttal közel megegyező szolgáltatásokban (a tréning tematikája más) és támogatásokban részesülnek.

	1.d) Felsőfokú végzettséggel rendelkező, de szakmájukban elhelyezkedni nem tudó 30 évnél nem idősebb munkanélküliek (V. alprojekt)

Szolgáltatások:

· Álláskeresési technikák oktatása, közvetítés a képzés befejezését követően

Támogatás:

· Képzési támogatás (Pályázatíró tanfolyam költségeinek 100%-os megtérítése)

· Képzéshez kapcsolódó megélhetési támogatás (33.000Ft/fő/hó, illetve 54.000Ft/fő/hó az egyén szociális helyzetétől függően)

· Képzést követően a bérköltség maximum 100%-ával megegyező, kiemelt összegű munkagyakorlat szerzés támogatás (a képzésbe bevontak 75%-a részére), ingázók esetében a helyközi utazási költségek megtérítése.

2. célcsoport: Tartós munkanélküliek (I. és IV. alprojekt)
Szolgáltatások:

· Két hetes reintegrációs tréning, felkészítés a munkavállalásra (I. alprojekt)
· Folyamatos mentori, szociális gondozói segítségnyújtás a program teljes időszaka alatt (I. alprojekt)
· Képzési tanácsadás, munkatanácsadás, közvetítés a képzést követően (IV. alprojekt)
Támogatások:

· Képzési támogatás (csak a tanfolyami képzésben résztvevőknek – IV. alprojekt)

· Képzéshez kapcsolódó megélhetési támogatás (csak a tanfolyami képzésben résztvevőknek – IV. alprojekt: a 2005. április 15-ig  elindított tanfolyamok esetében 30.000Ft/fő/hó, illetve 50.000Ft/fő/hó a tanfolyam jellegétől és az egyén szociális helyzetétől függően, a 2005. április 15. után elindított képzések esetében 33.000Ft/fő/hó, illetve 54.000Ft/fő/hó ugyanazon szabályok szerint)

· Maximum a bérköltség 100%-ával megegyező mértékű munkagyakorlat szerzés támogatás (I. alprojektben 12 hónapig, IV. alprojektben képzést követően 6 hónapig)

· Útiköltség megtérítése ingázás esetén

3. célcsoport: 30 év feletti, tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett állástalanok

(III. alprojekt, IV. alprojekt)

Szolgáltatások:

· Pályaorientációs, képzési tanácsadás

· Munkatanácsadás, közvetítés a képzés befejezését követően

Támogatások:

· Képzési támogatás (tanfolyami költségek 100%-a – csak a IV. alprojektben)

· Képzéshez kapcsolódó megélhetési támogatás (csak a IV. alprojektben: a 2005. április 15-ig  elindított tanfolyamok esetében 30.000Ft/fő/hó, illetve 50.000Ft/fő/hó a tanfolyam jellegétől és az egyén szociális helyzetétől függően, a 2005. április 15. után elindított képzések esetében 33.000Ft/fő/hó, illetve 54.000Ft/fő/hó ugyanazon szabályok szerint)

· A III. alprojektbe bevontak esetében 12 havi, a IV. alprojektben résztvevők esetében képzést követően indokolt esetben (a tanfolyami létszám 20%-ának)  6 havi maximum 100%-os mértékű munkagyakorlat szerzési támogatás és a helyközi utazás költségeinek megtérítése.




4.7. Ismertesse, hogyan tervezték, és hogyan fogják megvalósítani a programot! Térjen ki a program zökkenőmentes lebonyolításához szükséges működés leírásra. (max. 4000 karakter)

	Tervezés

A tervezésbe a kirendeltségeket és a központ szakmai részlegeit egyaránt bevontuk. A tervezés több lépcsőben történt. Először egy tervezési értekezlet keretében megismertettük a kollégákat a kiírás feltételeivel. Ezt követően minden szervezeti egység eljuttathatta javaslatait az egyes támogatások mértékére és nagyságára vonatkozóan, valamint önálló projektötleteket terjeszthetett elő. A beérkezett javaslatokat értékeltük és szintetizáltuk.

Ezt követően került sor a tényleges tervezési folyamatra.

A munkaerő-piaci helyzetből, az egyes térségekben jelentkező, illetve az egyes rétegekre jellemző speciális problémák feltárásából indultunk ki. Feltérképeztük a munkanélküli állomány összetételét, meghatároztuk a fő célcsoportokat, felmértük a munkaerőigények várható alakulását. Ezek után az egyes célcsoportok helyzetét és lehetőségeit figyelembe véve intézkedéssorokat, alprojekteket dolgoztunk ki. Ezekben már konkrét szolgáltatásokkal és támogatásokkal számoltunk. Az előzetes tervek áttekintése után a szakmai és a finanszírozási szempontok együttes figyelembe vételével kiválasztottuk azokat az alprojekteket, amelyeket a rendelkezésre álló keret és a szakmai feltételek alapján megvalósíthatónak láttunk, meghatároztuk a bevonni szándékozottak létszámát. Az egyes alprojektek további kidolgozása, pontosítása után összeállt a célcsoport kezelésére vonatkozó programterv. Ezzel párhuzamosan folyt a megvalósítás személyi, tárgyi feltételeinek tervezése, amely természetesen a szakmai elvárásokhoz kellett igazodjon. A tervezés utolsó fázisában került összeillesztésre a programterv két eleme.

Megvalósítás  

A megvalósítás főképp a jelenlegi szervezeti egységekre hárul, nem nélkülözhető sem a kirendeltségi hatósági és szolgáltatási tevékenységet végző munkatársak bevonása, sem a központ pénzügyi és szakmai osztályainak igénybevétele. 

A projektmenedzsmenttel kapcsolatos többletfeladatok nagy része megoldható az 5 új munkatárs felvételével, valamint 1 fő átcsoportosításával. Közülük 4 fő az Elemzési- és Munkaerő-piaci Programok Osztályán, 2 fő pedig a Költségvetési Osztályon dolgozik.

A program irányításáért az Elemzési- és Munkaerő-piaci Programok Osztálya a felelős.

A programterv elkészítését követően megkezdődik a program megvalósításának előkészítése, amelyben minden szervezeti egység megkapja a rá háruló feladatok listáját és ütemezését. A célcsoportba tartozó személyek megszólítását, a háromszintű együttműködés dokumentumainak elkészítését, valamint a foglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatások ügyintézését a kirendeltség végzi. 

Az eszközök, berendezések beszerzését, valamint a kifizetéseket a Költségvetési Osztály irányítja. 

A közbeszerzési eljárások lebonyolításával kapcsolatos feladatok koordinációját a Jogi Osztály látja el. A konkrét beszerzések intézéséhez külső közbeszerzési szakértőt is igénybe kívánunk venni.

A közbeszerzésekkel, képzésekkel kapcsolatos feladatok lebonyolításában, a tanfolyamok szervezésében és ellenőrzésében közreműködik a Szolgáltatási Osztály is.

A szakmai szolgáltatásokat a Humán Szakszolgálat és a kirendeltségi munkatanácsadók látják el, de a mentori tevékenység nyújtásához külső kapacitást kell igénybe vennünk.  Gondot jelent, hogy a mentorok csak a közbeszerzési eljárás lezárta után tudnak munkába állni és csak 2007. első félévéig állnak a rendelkezésünkre.


4.8. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tudnak a megyei programterv végrehajtásához rendelkezésre bocsátani. Jelölje meg a megyei programterv megvalósításáért felelős projektmenedzsert (legalább egy fő felelős megjelölése kötelező)! (A megadott személyek önéletrajzát a mellékletben szereplő formátumban kérjük csatolni!)

	A program működtetését a jelenlegi szervezeti egységek keretein belül, az érintett osztályok létszámának megemelésével tervezzük megvalósítani. 

· A projektmenedzsment feladatokhoz  6 főt tervezünk foglalkoztatni. 5 új kollégát veszünk fel, valamint 1 fő a projekttervezésben és menedzsmentben jártas kollégát munkakörének átalakításával bevonunk a menedzsmentbe. A leírt 6 főből:

· 2 fő a Költségvetési Osztályra kerül és kizárólag a program pénzügyi adminisztrációjával elszámolásokkal, pénzügyi jelentésekkel foglalkozik

Feladataik: 

– A program megvalósításához kötődő kötelezettségvállalások, szerződések, megrendelések előkészítése a központosított közbeszerzések bonyolítása,

– A program megvalósításához kötődő működési költségek kötelezettségvállalásainak rögzítése,

– Kirendeltségekről, munkáltatóktól, képzőktől beérkezett feladások és bizonylatok ellenőrzése, sokszorosítása, hitelesítése,

– Kirendeltségi feladások és bizonylatok érvényesítése, hibás elszámolások ügyintézése,

– Utalványrendelet elkészítése, az ellenjegyzésre, utalványozásra való előkészítése,

– Pénzügyi átutalások bonyolítása, kincstári terhelési értesítő fogadása, utalványok felszerelése, komplettírozása,

– Feladás a főkönyvi könyvelés részére az analitikus nyilvántartások alapján,

– Eseti megbízások, napidíjak, útiköltség számfejtése,

– Adó, járulék bevallás, adatszolgáltatás elkészítése,

– Illetményekről és az illetményekhez kapcsolódó juttatásokról analitikus nyilvántartás vezetése,

– Üzemanyag elszámolás, gépkocsi használat nyomon követése, ellenőrzése,

· Negyedévente az írószer és anyagigények elkészítése,

· 4 fő az Elemzési és Munkaerő-piaci Programok Osztályon belül fog önálló csoportot alkotni. A saját létszámból átcsoportosított kollégánk látja el a programkoordinátori feladatokat, de a felelős programmenedzseri funkciót az Elemzési és Munkaerő-piaci Programok Osztályának vezetője, Mátyás Tibor Attila tölti be. A csoport tagjai fogják végezni a HEF OP 1.1. intézkedés megvalósításához kapcsolódó tervezési, elemzési, keret- és elkötelezettség-nyilvántartási monitorozási és adminisztrációs feladatokat, és felügyelik, koordinálják a program végrehajtását. 

Programkoordinátor feladatai:

– A programmal foglalkozó munkatársak feladatainak összehangolása, az elvégzett feladatok folyamatos ellenőrzése. Ezen belül: napi kapcsolatot tart a program szakem-bereivel, adatkérés, rendszerezés, nyilvántartás, az elvégzendő feladatok koordinálása, felügyelete, szakmai segítségnyújtás a felmerülő problémák hatékony és gyors megoldásában

– A program megvalósításában részt vevő szervezetek közötti koordináció ellátása. Ezen belül: a szervezetek közötti több irányú kapcsolat létrehozása és fenntartása, információ-nyújtás és kérés a résztvevőknek/től 

– A kirendeltségek, mentorok, megvalósítók hálózatán belüli információáramlás elősegítése.
– A kirendeltségi adatok alapján összeállított előrehaladási jelentés szakmai felülvizsgálata, a jelentés továbbítása.

– Az időközi jelentések összeállításának szakmai felügyelete. 

 – Kirendeltségi rész-programok megvalósításának megyei koordinálása

 – Kirendeltségi és megyei PR tevékenység összehangolása.

 – Esélyegyenlőséggel kapcsolatos megyei feladatok koordinálása.

 – A szolgáltatást megvalósítók munkájának szakmai segítése.
Az aktív eszköz és szolgáltatási koordinátor feladatai:

– A tanfolyamok lezárultát követően előkészíti a pénzügyi elszámolást a képző szervezetek részére.

– A képzésből kilépők, és más programelemben részt nem vevők nyomon követésének (monitoring) végzése.

– Koordinálja és felügyeli a kirendeltségek képzéssel kapcsolatos tevékenységét, szükség esetén segítséget nyújt a felmerülő problémák megoldásában.

– A munkagyakorlat szerzési támogatás aktív eszköz esetében koordinálja és felügyeli a  kirendeltségek tevékenységét, szükség esetén segítséget nyújt a problémák megoldásában.

– Elvégzi az aktív eszközökkel kapcsolatos adminisztrációs feladatokat, vezeti a nyilvántartásokat, kimutatásokat.

– Elkészíti az aktív eszközökkel kapcsolatos szakmai és pénzügyi részbeszámolókat, részjelentéseket a programkoordinátor részére.

– Elvégzi a szolgáltatásokkal kapcsolatos megyei feladatokat, koordinálja a program ezen részét.

Keretgazda és kirendeltségi kapcsolattartó feladatai:

– A program pénzügyi folyamatainak nyomon követése, azzal kapcsolatos feladatok ellátása. Ezen belül: kötelezettségvállalások nyilvántartásának megyei kezelése, pénzügyi teljesítések, kifizetések nyilvántartásának megyei kezelése, rendszeres jelentés készítése a program támogatási részeinek aktuális pénzügyi helyzetéről, szükség esetén javaslattétel az egyes keretösszegek közötti átcsoportosításra, átcsoportosítás esetén ezeknek a nyilvántartásokon történő végigvitele, a kirendeltségek tájékoztatása, az előrehaladási és más jelentések elkészítéséhez kapcsolódó pénzügyi adatok és elemzések rendelkezésre bocsátása, a program likviditásának folyamatos figyelése

– Kapcsolattartás a kirendeltségekkel a pénzügyi tervben leírtak megvalósítása érdekében. Ezen belül: az egyéni tervek, együttműködési és végleges együttműködési megálla-podások aktuális megyei helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése, a bevont személyek nyilvántartásának megyei szintű nyomon követése, szükség esetén jelzéssel él a megadott szakfeladatot ellátó koordinátor felé

Elemző és monitoring munkatárs feladatai:

– A kirendeltségi adatok alapján előrehaladási jelentés készítése.

– Adatok bekérése, rendszerezése, nyilvántartása.

– Negyedéves, éves és rendkívüli jelentések elkészítése

– Beszámolók szempontrendszerének és adattartalmának meghatározása az egységesség érdekében

– Elkészíti a programmal kapcsolatos szakmai és pénzügyi részbeszámolókat, részjelentéseket a programkoordinátor részére.

– Megyei belső monitoringgal kapcsolatos feladatok ellátása. Ezen belül: helyszíni látogatás(ok) megszervezése, lebonyolítása, egyeztetések (adat), problémák, nehézségek feltárása, kezelése, egyeztetések (adat), problémák, nehézségek jelzése a megyei program koordinátornak

– Kirendeltségi belső monitoringgal kapcsolatos feladatok ellátása. Ezen belül: helyszíni látogatás(ok) megszervezése, lebonyolítása, egyeztetések (adat), problémák, nehézségek jelzése a megyei program koordinátornak, a tervtől való esetleges eltérések esetén azok jelzése és korrekciójukra vonatkozó lépések kezdeményezése

– A program befejezését követő utánkövetés végzése, a külső résztvevők általi utánkövetések ellenőrzése, felülvizsgálata.

– Elvégzi a program megvalósításával kapcsolatos nyomonkövettéssel, monitoringgal kapcsolatos feladatokat.

· A célcsoportoknak nyújtott szolgáltatások megfelelő szakmai színvonaláért, a vonatkozó jogszabályok betartásáért a Humán Szakszolgált vezetője a felelős.

· A képzések közbeszerzésével és megvalósításával, a képzésekkel kapcsolatos kirendeltségi munka koordinálásával a Szolgáltatási Osztály egyik képzésekkel foglalkozó kollégája a felelős.

A program megvalósítása során felmerülő jogi természetű problémák megoldásáért, a közbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok jogi hátteréért a Jogi Osztály vezetője a felelős.




4.9. Ismertesse a végrehajtásba bevontak körét (szervezetek és/vagy létszámbővítés) és bevonásuk módját! (max. 4000 karakter)
	A program tervezésében, illetve végrehajtásában szinte a munkaügyi központ teljes állománya érintett valamilyen szinten. A program elindulása után a programmenedzsment látja el a koordinációs feladatokat. 

A célcsoportba tartozóknak nyújtandó szakmai szolgáltatások terén jelentős feladatok hárulnak a kirendeltségi munkatársakra, illetve a Humán Szakszolgálat szakembereire (akik a felkészítő tréningeket, pszichológiai, képzési álláskeresési tanácsadásokat végzik), de a megfelelő színvonal biztosítása érdekében külső kapacitásokat is igénybe kell venni, hiszen a létszám bővítésére ezen a téren nem kaptunk lehetőséget.

A I. számú alprojekt (tartós munkanélküliek reintegrálása) jelentős súlyú szolgáltatási elemet tartalmaz (kiválasztás, 15 fő esetében pszihológiai, mentális felkészítés, 12 havi folyamatos szociális gondozás, mentori szolgáltatás). Erre a feladatra önálló szolgáltatási szerződést tervezünk kötni egy a területen tapasztalatokkal és referenciával rendelkező szervezettel, amelyet közbeszerzési eljárás útján választunk ki. A tartós munkanélküliek munkafolyamatokra történő betanítását a munkáltató - a Spinner Hungária és a Fastron Hungária Kft. - fogja végezni az előzetes megállapodás alapján, erre külön költséget nem számolnak fel. 
A II-V. számú alprojektek esetében felmerülő szolgáltatási igény (tanácsadás, mentori tevékenység) kielégítését is szolgáltatás megvásárlása útján látjuk megoldhatónak. A közbeszerzési eljárás lefolytatása után egy vagy több olyan szervezet munkatársai hajtják végre ezeket a feladatokat, amelyek hasonló tevékenységet már korábban is végeztek. A szolgáltatás nyújtására a kirendeltségeken, illetve a Humán Szakszolgálatnál kerül sor. A munkavégzésükhöz szükséges számítógépes infrastruktúrát a munkaügyi központ biztosítja, melynek költségét tervünkbe beépítettük. 

A program megvalósítása kapcsán partnerségi kapcsolatot tartunk fenn:

A települési önkormányzatok, kisebbségi önkormányzatok, családsegítő szolgálatok olyan információkkal rendelkeznek, amelyek segítik a gazdaságilag inaktív személyek megtalálását, illetve a programban résztvevő hátrányos helyzetű személyek igényeinek megismerését.

Az iskolarendszerből kimaradt és lemorzsolódott személyek vonatkozásában a közoktatási intézmények lehetnek kapcsolódó partnereink.

A kamarák programba történő bevonása elősegíti a megye gazdasági életének feltérképezését. A kamarák vállalkozókkal (ipari, mezőgazdasági) kialakított kapcsolatrendszerének segítségével a gazdasági tendenciák könnyebben nyomon követhetőbbé és a munkaerőpiac igényei más megvilágításban is ismertté válnak a számunkra. 

A hátrányos helyzetű munkanélküliekhez kapcsolódó munkaerő-piaci programok megvalósításában eredményt elért civil szervezetekkel együttműködünk, tapasztalataikat hasznosítjuk, felerősítjük egymás hatását. 

Ez szervezetek közül a teljesség igénye nélkül néhányuk neve és elérhetősége: Mentálhigiénés Műhely (Vezető: Pócs Margit, 7100 Szekszárd, Szent István tér.10.);  Kék Madár Alapítvány (Vezető: Mészáros Andrea, Cím: 7100 Szekszárd, Szent István tér 15-17.);  Újra Dolgozom program Vezető: Paksi Éva, Cím: 7100 Szekszárd, Augusz I. u. 1-3.);  Dombóváriak a Dombóvári Munkanélküliekért Jóléti Szolgálat Alapítvány (Vezető: Soponyai Mihályné,  Cím: 7200 Dombóvár,  pf. 35.); Kiút Foglalkoztatási KHT. (Vezető: Fekete Katalin, Cím: 7100 Szekszárd, Tartsay u. 10.)

A szolgáltatást végző szervezetek és az akkreditált felnőttképzést folytató intézmények a program végrehajtásának egyik legjelentősebb tevékenységébe kapcsolódnak be. Kiválasztásuk pályázati, illetve közbeszerzési eljárás lefolytatásával történik.

A megyében működő valamennyi vállalkozás, állami vállalat, szövetkezet, civil szervezet, települési önkormányzat és intézményeik, mind a lehetséges foglalkoztatók körét alkotja. Programba történő bevonásuk pályázati felhívás megjelentetésével, majd azt követően a beérkezett pályázatok elbírálásával történik.

A program megvalósításának teljes időtartama alatt kapcsolatban állunk a média képviselőivel, a pályázati felhívásokat széles körben megismertetjük, a célcsoport tagjait, a munkáltatókat, a közvéleményt folyamatosan tájékoztatjuk a program szakaszairól, az elért eredményekről, tapasztalatokról.
Az információnyújtás érdekében kapcsolatot tartunk fenn a megyében működő teleházakkal, akiket folyamatosan tájékoztatunk a program adta lehetőségekről.



4.10. Sorolja fel a programterv megvalósításának mérföldköveit, és hogy mikorra kívánja elérni azokat.

	Mérföldkövek
	Mikorra kívánja elérni azt (éééé.hh.nn.)?

	1. A szervezet felkészült a feladat végrehajtására:

· az új munkatársak felvételre kerültek

· a célcsoportok bevonásának ütemterve és módszertana elkészült

· az egyes szervezeti egységek ismerik a rájuk háruló feladatokat és azok ütemezését

· a külső partnerekkel megtörténtek az  egyeztetések

· a program első szakaszának megvalósításához szükséges közbeszerzési eljárások elindításra kerültek
	2004. 10. 31.

	2. A tárgyi feltételek biztosításához szükséges beszerzések lebonyolításra kerültek.
	2004. 10. 31.

	3. A célcsoportba tartozók leválogatása, kiválasztása lezajlott. 


	2004. 11. 30.

	4. A program első szakaszának megvalósításához szükséges közbeszerzési eljárásoknál az eredményhirdetés megtörtént. 
	2004. 11. 30.

	5. A program második szakaszának megvalósításához szükséges közbeszerzési eljárások elindításra kerültek
	2005. 03. 31.

	6. Valamennyi a program első szakaszába bevonni tervezett személlyel (265 fő) megkötésre került a  együttműködési megállapodás.
	2005. 03. 31.

	7. Valamennyi a program első szakaszába bevonni tervezett személy esetében megkezdődött az együttműködési megállapodásában foglaltak végrehajtása.
	2005. 04. 30.

	8. A program második szakaszának megvalósításához szükséges közbeszerzési eljárásoknál az eredményhirdetés megtörtént.
	2005. 06. 30.

	9. Valamennyi a programba bevonni tervezett személlyel megkötésre került a  együttműködési megállapodás.
	2006. 06. 30.

	10. Valamennyi a programba bevonni tervezett személy esetében megkezdődött az együttműködési megállapodásában foglaltak végrehajtása.
	2006. 07. 31.

	11. Valamennyi tervezett képzés elkezdődött.
	2005. 12. 31. 

	12. Valamennyi tervezett képzés befejeződött.
	2006. 09. 30.

	13. Valamennyi tervezett támogatott foglalkoztatás megkezdődött.
	2006. 11. 30.

	14. Valamennyi tervezett támogatott foglalkoztatás befejeződött.
	2007. 06. 30.

	15. Minden célcsoportba tartozó személy esetében lezajlott a nyomonkövetés.
	2007. 12. 31.


4.11. A megyei programterv költségvetése:

4.11.1. Költségek Ft-ban (Kifizetés szerinti ütemezés)

	
	Kiadások, közvetlen költségek típusok
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Összesen

	1
	Emberi erőforrásokkal kapcsolatos  költségek (bérek, egyéb személyi jellegű költségek, megbízási díjak, járulékok)
	4 151 793
	26 167 893
	27 011 094
	27 614 845
	2 108 090
	87 053 715

	2
	Célcsoport számára biztosított támogatások
	0
	285 806 334
	295 195 307
	18 539 999
	0
	599 541 640

	3.
	Beszerzések
	12 014 663
	56 028 891
	34 773 330
	12 200 000
	0
	115 016 884

	3.1.
	Épület felújítás, átalakítás
	1 500 000
	1 800 000
	0
	0
	0
	3 300 000

	3.2.
	Eszközbeszerzés
	9 974 586
	18 586 871
	0
	0
	0
	28 561 457

	3.3.
	Szakmai szolgáltatások igénybevétele
	540 077
	35 642 020
	34 773 330
	12 200 000
	0
	83 155 427

	4
	Egyéb beszerzések
	3 452 771
	16 144 705
	13 407 304
	11 476 916
	215 000
	44 696 696

	4.1
	Egyéb beszerzések (kisértékű eszközök és anyagok beszerzése)
	230 282
	2 403 100
	2 822 002
	320 600
	0
	5 775 984

	4.2
	Egyéb szolgáltatások igénybevétele
	3 222 489
	13 741 605
	10 585 302
	11 156 316
	215 000
	38 920 712

	5
	Adminisztratív költségek
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Közvetlen költségek összesen (1+….+5)
	19 619 227
	384 147 823
	370 387 035
	69 831 760
	2 323 090
	846 308 935

	7
	Rendkívüli tartalék (a közvetlen költségek maximum 5 %-a)
	0
	0
	0
	0
	8 310 050
	8 310 050

	8
	Elszámolható és támogatható költségek összesen (6+7)
	19 619 227
	384 147 823
	370 387 035
	69 831 760
	10 633 140
	854 618 985


4.12. A megyei programterv megvalósításának számszerűsíthető eredményei (az alábbi pontok kitöltéséhez használja a melléklet indikátor-módszertani útmutatót!)

4.12.1. Mutassa be, hogy miként fognak alakulni a program-kiegészítő dokumentumban illetve a programtervezési felhívásban meghatározott, a megyei programterv eredményeit számszerűsítő mutatók értékei a megyei programterv megvalósítása során. 

	Mutató
	kiinduló érték 
	2004
	2005*


	2006*


	2007*
	2008*

	Programba bevont létszám (fő)
	0
	62
	675
	725
	725
	725

	A programot sikeresen befejezők száma (fő)
	0
	0
	183
	512
	580
	580

	A programot pozitív kimenettel befejezők száma
	0
	0
	92
	256
	290
	290

	Elhelyezkedettek száma
	0
	0
	62
	171
	194
	194


4.12.2. Ismertesse, hogy milyen számítások, becslések támasztják alá a programterv eredményeit számszerűsítő mutatók bemutatott értékeit! (max. 4000 karakter)
Célcsoport bevonása


A bevonandó létszám minimális nagysága meghatározott, ennek teljesítése a program költségvetéséből finanszírozható, de jelentős túlteljesítésére nincs lehetőség, mert az az eredményesség rovására menne. A kidolgozott alprojektjeink összesített adata megegyezik a megadott 725 fős tervvel. Minden egyes alprojektnél rendelkezünk „tartalékkal” a célcsoportot illetően, hiszen a három célcsoportba legalább 12.000 ember tartozik, tehát nagyon jó esélye van annak, hogy a szükséges létszám a programba bevonható. A bevonás ütemezését úgy terveztük, hogy előre nem látott akadályok esetében rendelkezünk néhány havi tartalékidővel.

Szolgáltatás, kiválasztás

A szervezet a külső szolgáltatási kapacitások (mentorok, tranzit alprojekt szociális segítői) megvásárlása esetén képes lesz a megfelelő számú munkanélküli „megmozgatására”, a programban részvevők kiválasztására, végigkísérésére.

Képzések megszervezése

A programterven szereplő tanfolyamok közül 2005. január végéig 6 elindult, 3 indulás előtt áll, 2 esetében már folyamatban van a közbeszerzési eljárás. A többi tanfolyam közbeszerzési eljárását még február folyamán elindítjuk. Amennyiben valamely tanfolyam mégsem lenne elindítható a tervezettek közül, akkor helyette másik képzés lép be, tehát ezen a területen is vannak „tartalékok”. A munkaügyi központ a tervezett létszám többszöröse részére is képes volt tanfolyamokat szervezni az elmúlt években.

Munkáltatók

Az I. alprojekt folyamatban van két a munkáltató biztosítja a 15 fő foglalkoztatását. 

A III. alprojekt esetében a hasonló jellegű aktív eszköz működtetési tapasztalatai alapján nem jelenthet gondot 241 fő elhelyezése. 2005. január 31-ig 43 fő részére sikerült munkát szerezni a támogatás révén. 

A II., IV. és V. alprojekt esetében a programba történő bevonásnak nem feltétele a konkrét munkáltató megjelölése, a trénig és a képzések annak hiányában is elindíthatóak. A tanfolyamok után támogatással elhelyezendő 114 fő részére nagy valószínűséggel találunk munkáltatót, hiszen igyekeztünk piacképesnek számító képzési szakirányokat választani.

Eredményességi mutatók

A legnagyobb kockázatot a sikeres befejezés tekintetében vállalt 80% vonatkozásában látjuk. Ha ugyanis egy képzésbe bevont személy együttműködési tervében bértámogatást is vállaltunk, akkor a megállapodás aláírásakor még eléggé bizonytalan, hogy a tanfolyam befejezését követően valóban sikerül-e az elhelyezés. Ha akkor nem találunk munkáltatót, abban az esetben a vállalt intézkedéssor utolsó elemét nem tudjuk teljesíteni. Ebből adódóan a képzés megkezdése előtt megkötésre kerülő Együttműködési megállapodásokban nem szerepel munkagyakorlat szerzés támogatása, az csak a képzés sikeres befejezését követően, konkrét munkáltatói igény esetén – módosítás útján– kerül rögzítésre, így jelentősen csökkenthető a meghiúsulás mértéke.

Az 50%-os pozitív kimeneti, illetve a 33%-os elhelyezkedési mutatók teljesíthetőek a hasonló jellegű aktív eszközök működtetésének és nyomonkövetési vizsgálatainak tapasztalatai alapján, amennyiben a munkaerő-piaci helyzet nem romlik nagyon jelentősen. Ezt támasztja alá, hogy a munkaügyi központ által eddig támogatott tanfolyamok átlagos lemorzsolódási aránya 5% alatti volt, és a résztvevők 35-50%-a el tudott helyezkedni a képzést követően. Szintén a monitoring rendszer adatai szerint a bértámogatással vagy munkatapasztalat szerzés támogatásával elhelyezett munkanélküliek több, mint 60%-a meg tudta őrizni állását a támogatás lejárta után is.

4.13. Mutassa be, hogy milyen tágabb eredményei és hatásai fognak jelentkezni a programtervnek az érintett régióban vagy ágazatban (max. 4500 karakter):

	A program keretében megvalósuló humán erőforrás-fejlesztés többirányú és hosszútávra is kiható pozitív eredményekkel jár, amely tetten érhető mind a célcsoport szakmai ismereteinek bővülésében, mind az együttműködő partnerek megerősödésében és rugalmasságuk, alkalmazkodó képességük növekedésében. Ezek a tényezők pedig végső soron a gazdasági fejlődés feltételeinek javulását eredményezik.

A kiválasztott célcsoportokba tartozók többnyire olyan összetett problémával küzdenek, hogy kezelésük csak komplex programmal lehetséges. A programban való részvétel eredményeként emelkedik az érintettek „munkaerő-piaci értéke”, és az elhelyezkedési esélyek növelése életkörülményeik javításának egyik legjobb lehetőségét rejti magában. A komplex kezelés során megteremtődnek az „egy életen át tartó tanulás” feltételei is, hiszen a bevont munkanélküliek megtapasztalhatják, hogy sorsuk jobbítása csak folyamatos alkalmazkodás és tanulás esetében valósulhat meg. 

A foglalkoztatási színvonal emelése a térség népesség-megtartó erejét is növeli, hiszen az érzelmi kötődésnél sokkal hangsúlyosabb szempont az, hogy az emberek – különösen a fiatalok – találjanak lakóhelyük környékén megélhetési lehetőséget, biztosíthatóak legyenek a családfenntartás költségei is. Társadalmi szempontból sok olyan ember munkaereje tehető hasznossá, akik a támogatási lehetőségek nélkül esetleg leépültek volna, ami számos egyéb problémát von maga után a család széthullásától a szenvedélybetegségekig. A munkaerőpiacról kiszorult emberek gondozása a szociális juttatásoktól a megnövekedett egészségügyi kiadásokig óriási társadalmi terhet jelent, mindezt számos esetben kiválthatja a programban való részvétel.

Fontos eleme tervünknek a kisgyermekes anyák reintegrációját célzó alprojekt, amely azokat a fiatal nőket vezeti vissza a munka világába, akik csak azért szorultak perifériára, mert a munkáltatók többsége úgy véli, hogy a gyermekük mellett nem lehet „mindig biztosan számítani rájuk”, illetve esetleg valamelyest elavultak az ismereteik.  Ha a gyermeknevelési időszak utáni újbóli munkavállalás a jövőben kevesebb akadályba ütközne, akkor valószínűleg javulhatna a jelenlegi nagyon alacsony gyermekvállalási hajlandóság.

A program megvalósításába külső (elsősorban civil) szervezeteket is be kívánunk vonni, ezek a szervetek lehetőséget kapnak arra, hogy megerősödjenek, de ennek feltétele a magas szakmai színvonal, és a rugalmas alkalmazkodóképesség. Így egy bizonyos szelekciós folyamat során a megye gazdaságának harmadik szektora is megerősödhet.

A pályázatírói alprojekt segítségével az önkormányzati és civil szféra tőkevonzó képessége növekedhet. Nyertes pályázatok segítségével az eddig finanszírozhatatlan fejlesztési célok is megvalósulhatnak.
A bevont munkáltatók gazdasági potenciálja is bizonyos mértékben nőhet, és a versenyszektorban új munkahelyek jöhetnek létre a megyében. Ehhez azonban egyéb gazdaságfejlesztési források bevonására is szükség van. A térség tőkevonzó képessége növekedésének azonban előfeltétele a humán erőforrás hatékony fejlesztése.

A munkaügyi szervezet munkatársai a HEF OP 1.1 intézkedésének megvalósítása során olyan ismereteket szereznek, amely elősegíti a még magasabb színvonalú munkavégzést  a munkaerőpiac legújabb kihívásainak történő megfelelést.



4.14. Kapcsolódik-e a programterv más, a Nemzeti Fejlesztési Terv valamely intézkedése, pályázati felhívása, keretében benyújtott/benyújtani kívánt projekt(ek)hez? 

	A kapcsolódó projekt milyen támogatásból valósul meg
	Mutassa be vázlatosan a kapcsolódó projekt(ek)et, és ismertesse, hogy miként kapcsolódnak jelen pályázathoz.

	A program nem kapcsolódik más projektekhez.



4.15. Ismertesse, hogyan fogják értékelni a programot! (A válaszhoz használja a mellékelt módszertani útmutatót – Monitoring és önértékelési útmutató!) (max. 4000 karakter)

	A program értékelésére elsősorban a monitoring adatai alapján kerülhet sor.

A programhoz belső és külső monitoring egyaránt kacsolódik. A munkaügyi központ feladata a belső monitoring kiépítése és működtetése, illetve a külső monitoring adatigényeinek kiszolgálása. A belső monitoringrendszer nyilvántartási és mutatórendszerét úgy tervezzük felépíteni, hogy az képes legyen szolgáltatni minden olyan adatot, amelyre a külső monitoring, illetve a jelentési kötelezettségek igényt tartanak.

A monitoring figyeli (kirendeltségi bontásban is):

· A programba történő bevonás céljából megszólítottak számának alakulását

· A programba ténylegesen bevont személyek számának alakulását (a horizontális szempontoknak megfelelő részletes bontásban) 

· Az együttműködési tervekben vállalt tevékenységeket, és azok megvalósulását
· Az együttműködési tervekben vállalt tevékenységekből adódó „tervezett” elkötelezettségek alakulását 

· A program megvalósítása során kötött szerződések (meghozott határozatok) által vállalt „tényleges” elkötelezettségek alakulását
· A még rendelkezésre álló keret nagyságát és összetételét
· A program megvalósításához kapcsolódó valamennyi kifizetést

· Az esetleges meghiúsulásokat, a szükséges módosításokat
· Az előírt eredménymutatók alakulását (a horizontális szempontoknak megfelelő részletes bontásban) 

· A horizontális szempontok megvalósulását

A feladatot az Elemzési és Munkaerő-piaci Programok Osztályán alkalmazott HEF OP ügyintézők végzik, de természetesen a szervezeten belülről és kívülről nagyon sokan (kirendeltségek, társosztályok, partnerek) adatszolgáltatási kötelezettséggel tartoznak felé. 

Az adatigény kielégítése nem látszik megoldhatónak számítógépes adatbázisok vezetése nélkül. Bízunk benne, hogy a bevont személyek, illetve a pénzügyi elkötelezettségek nyilvántartásához központi szoftvereket kapunk, amennyiben ez a reményünk nem teljesül, megpróbáljuk saját fejlesztésben pótolni a hiányt. Amíg nem áll rendelkezésre ilyen számítástechnikai háttér az EXCEL-táblák alkalmazásában rejlő lehetőségeket igyekezzük kihasználni.

A monitoring által feltárt adatok alapján rendszeres tájékoztatást kap a programfelelős, a munkaügyi központ vezetősége, illetve - a jelentések kapcsán - az Irányító Hatóság és a Közreműködő Szervezet is.


4.16. Miként érvényesülnek az esélyegyenlőség szempontjai? (max. 2000 karakter - a kitöltést külön útmutató segíti)

	Az esélyegyenlőségi szempontok programunkban elsődleges jelentőséget kapnak, melyeket már a tervezés szakaszában is messzemenően figyelembe vettünk. Ennek érdekében a tervezést megelőzően, az esélyegyenlőségre is kiterjedő helyzetfelmérést végeztünk, amely a civil szervezetek programtapasztalatain, a képző intézmények tanulmányain és saját adatbázisunkon alapult. A helyzetfelmérés tartalmazza a célcsoportok igényeit, szükségleteit és megvalósításuk módját. A program három célcsoportjába azon munkanélküliek (16-30 év közötti fiatalok, tartós munkanélküliek, 30 év feletti tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek) tartoznak, akik munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetűek, mert az elsődleges munkaerőpiacra való belépésük, visszatérésük esélye csekély, vagy nehézségekbe ütközik. 

Ezen célcsoportokon belül is figyelmet fordítunk a horizontális szempontok érvényesítésére, a romák, a nők és a fogyatékkal élők bevonására. Részvételük a programban meghaladja a 60%-ot. 

A program indítása előtt, részben külső szervezetek bevonásával (családsegítő és gyermekjóléti szolgálatok, családi napközi, gyermekvédelmi szakszolgálat, roma szervezetek, fogyatékosok szervezetei) nyújtunk tájékoztatást, kutatjuk fel a hátrányos helyzetű munkanélkülieket, másrészt az írott és elektronikus sajtó bevonásával, kirendeltségi tájékoztatókkal hívjuk fel a figyelmet a programra. A program megvalósítása során együttműködünk azokkal a szervezetekkel, amelyek a hátrányos helyzetű munkanélküliek érdekképviseletével, a foglalkoztatási helyzetük javításával foglalkoznak.

· A Gyes-ről, Gyed-ről, Gyet-ről visszatérő nők számára külön alprojektet indítunk. Ebben minden rendelkezésünkre álló támogatási eszközben az adható maximumot nyújtjuk számukra, valamint gondoskodunk a mentális, szociális segítésükről is. A képzéseken való részvételüket azzal segítjük, hogy részükre ingyenes gyermekfelügyeletet biztosítunk, melyet szolgáltatásként kívánunk megvásárolni. A nők aránya a programban várhatóan 50,3%, amely meghaladja az összes regisztrált munkanélkülin belüli arányukat. A nők minél magasabb részvételét azzal is segítjük, hogy – az előzetes felmérések alapján – olyan „női” tanfolyamokat (szociális gondozó, szociális gondozó szervező, pénzügyi- számviteli, TB ügyintéző, gépíró-szövegszerkesztő, ECDL+számítógépkezelő, takarító, szakács) indítunk, melyeken arányuk várhatóan legalább 80% lesz. A gyermeküket egyedül, vagy a családban 3 gyermeket nevelők esetében az emelt összegű megélhetési támogatással is támogatjuk részvételüket.

· A roma kisebbséghez tartozók aránya az összes regisztrált munkanélküliek körében jelentős (kb. 12-15%), bár számukra személyiségi jogi és adatvédelmi okokból csak becslések állnak rendelkezésünkre. E réteg esetében a munkanélküliség fő oka az alacsony képzettségi szint. Ezért a képzések összeállításánál olyan tanfolyamokat is terveztünk (gépi famegmunkáló, alapfokú hegesztő, építőipari szakmák, roma családsegítő, könnyűgépkezelő), melyekben az előzetes igényfelmérés során várhatóan többnyire romák részvétele várható. A képzésen való részvételüket – a családi helyzettől függően – kiemelt összegű megélhetési támogatással segítjük, a képzés utáni munkagyakorlat szerzési támogatások odaítélésénél pedig elsőbbséget élveznek. 

Intézkedéseink hatására a romák részvétele várhatóan megfelel a regisztáltakon belüli részesedésüknek (13,8%). Ez az arány 45%-kal magasabb, mint egy a romák körében 2004-ben végzett felmérésünk szerinti 9,6%-os mérték és jóval több, mint az utolsó népszámlálás során mért megye lakosságán belüli 2,2%-os arányuk.

· A 30 évnél fiatalabb, többnyire pályakezdő munkanélküliek közül kiemelt szerepet számunk a diplomával rendelkező fiataloknak. Számuk az összes regisztrált munkanélkülin belül az elmúlt években folyamatosan emelkedett és a végzettségüknek megfelelő területen a megyében gyakran nem tudnak elhelyezkedni. Ennek érdekében egy olyan pályázatírói alprojektet indítunk számukra, ahol egy piacképes ismeretet szerezhetnek. A képzést követően a bevont 20 fiatal közül 15-nek az elhelyezését biztosítani tudjuk támogatással, a másik 5 fő árhatóan saját erőből talál munkát. 

A megváltozott munkaképességűeket nem csak az alacsony iskolázottság és a szakképzetlenség, hanem a családi, a szociális és egészségügyi hátrányok, illetve az ebből adódó életvezetési nehézségek is jellemzik. Mindezek indokolják, hogy számukra olyan speciális képzési programokat nyújtsunk, amivel biztosítjuk számukra a speciális kiegészítőkkel ellátott munkahelyi gyakorlóhelyet is.



4.17. Miként érvényesülnek a környezetvédelmi fenntarthatóság szempontjai? (a kitöltést külön útmutató segíti) (max. 2000 karakter)
	Programunk célja, hogy a térség és a gazdaság fejlesztésével elősegítsük a fiatalok, munkanélküliek és a munkaerőpiacról kiszorult, inaktív népesség, valamint az idősebb munkavállalók munka világába történő be- és visszavezetését, így a fenntartható fejlődés három egyenrangú pillérének (a társadalom, a gazdaság, a környezet) fejlesztésének érvényesülését. A program tervezése során közvetetten is figyelembe vettük a környezeti értékek és a környezetvédelemre vonatkozó szabályokat, szem előtt tartottuk a helyi sajátosságokat, szűkebb környezetünk állapotát. Az egyes területeken felmerülő környezetvédelmi kérdésekkel kapcsolatban a következő intézkedéseket tervezzük:

Értékelés:

Közvetlen forrás- felhasználás

- A Munkaügyi Központnak jelentősen, 9%-kal nő az eszközigénye (papír, irodai eszköz) 

- A kirendeltségi településeken élő végső felhasználók nem generálnak többlet energia  felhasználást 

- A kirendeltségektől távolabb élők (kb. 217 fő, napi 2 l) kb. 434 l többlet üzemanyag felhasználást generálnak

Közvetlen környezeti hatás

- A MK-tól 10 %-kal nő az elhelyezendő szilárd hulladék

- A kirendeltségektől távolabb élők utazásából adódóan nő a káros légköri kibocsátás

- A beszerzésre kerülő technikai eszközök környezetre ártalmas anyagokat használnak, tartalmaznak

Közvetett forrásfelhasználás:

· A program során elhelyezettek foglalkoztatásából minimális többletenergia felhasználás következik

· A kirendeltségektől távolabb élők utazásából adódóan nő a káros légköri kibocsátás

Közvetett környezeti hatás

- A végső felhasználók képzéséből, elhelyezéséből alig 1%-kal nő a megye környezetre ártalmas anyagainak kibocsátása

Tervezett beavatkozás:

Közvetlen forrás- felhasználás

- Többletfűtés minimális, mert az elhelyezést főképp meglévő irodáinkban oldjuk meg

- A végső felhasználókat 90-100%-os útiköltség térítéssel ösztönözzük a tömegközlekedés igénybe vételére

Közvetlen környezeti hatás

- A keletkezett szilárd hulladékot erre kialakított modern telepeken helyezzük el, amelynek elszállítása megoldott.

- A beszerzendő eszközök modernek, melyek a lehető legkevesebb környezetkárosító anyagot tartalmaznak és energiafelhasználásuk is csekély

- Irodai eszközeink estében 20%-kal növeljük az újrahasznosítható anyagok arányát

- A informatikai eszközöknél létrejövő hulladék (festékpatron, toner) elszállítására, semlegesítésére szerződéses partnerünk van

- A végső felhasználókat 90-100%-os útiköltség térítéssel ösztönözzük a tömegközlekedés igénybe vételére

Közvetett forrásfelhasználás és környezeti hatás:

- Valamennyi képzési programunk tananyagába beépítésre kerül a környezettudatos szemlélet oktatása néhány órában.

- A végső felhasználókat tájékoztatjuk a zöld szektorban és a turizmusban adódó állás- és vállalkozási lehetőségekről.




4.18. A megvalósítás esetleges akadályai, kockázatai (max. 4500 karakter)
	A megvalósítás sikerességét egyes belső és külső tényezők jelentős mértékben befolyásolják:

· Belső, szervezeten belül jelentkező kockázatok:

· A projektmenedzsmentbe felvett új kollégák nem tudják megfelelő  minőségben elvégezni a rájuk háruló feladatokat.
· A kirendeltségek nem tudják ellátni a HEF OP 1.1. megvalósítása során rájuk háruló újszerű szabályokkal és módszerekkel végzendő feladatokat. 
Kockázat mérséklése: Új munkatársak betanítása, munkájuk megszervezése és felügyelete nagy tapasztalattal rendelkező szakemberek által. A kirendeltségek felkészítése, folyamatos tájékoztatása és segítése a projektmenedzsment részéről, valamint a szakmai kontroll biztosítása. 
· A program keretében alkalmazott szabályok nem kellően tisztázottak, egyes részleteiben nem jól alkalmazhatóak.
Kockázat mérséklése: A szabályok tisztázása, esetleg módosítási javaslatok felterjesztése az Irányító Hatóság felé.
· A program adminisztrációja kezelhetetlenné válik a megfelelő segítő szoftverek hiányában.

Kockázat mérséklése: A Foglalkoztatási Hivatal elkészíti és kibocsátja a szükséges szoftvereket. A központilag nem kezelt problémákra megyei megoldás születik. Jelentősen könnyítene a helyzeten, ha az Irányító Hatóság és a Közreműködő Szervezet törekedne az adminisztráció csökkentésére. 
· Külső, szervezeten kívüli kockázatok:

· A célcsoportba tartozók nem kívánnak részt venni a programban:

· Nem megfelelőek a kiválasztott képzési szakirányok

· Nem elég magas a megélhetési támogatás, nem vállalják a képzést

Kockázat mérséklése: A képzési szakirányok gondos kiválasztása, a megélhetési támogatás összegét a jelenleg alkalmazható keresetpótló támogatásnál magasabban határoztuk meg.
· A partnerek nem teljesítenek:

· Meghiúsul a foglalkoztatás az I. alprojektnél

· A külső szervezetek bevonása nem sikerül a szolgáltatások nyújtásába

Kockázat mérséklése: A foglalkoztatókkal napi kapcsolatban állunk, és megpróbáljuk kezelni a felmerülő problémákat.
· Likviditási problémák adódnak, nem tudjuk kifizetni az esedékes számlákat. A 20%-os előleggel és a 60 napos fizetési határidővel a program első szakaszának likviditása megoldhatatlan volt, 2005. március és június között nem tudnánk fizetési kötelezettségeinknek eleget tenni.
Kockázat mérséklése: A képzések közbeszerzésénél az elbírálási szempontrendszer részévé tettük a 30 napon felüli legfeljebb 60 napos fizetési határidő vállalását. Ezt kihasználva van esélyünk, hogy a likviditást biztosítsuk a júniusra várható második előlegrészlet megérkezéséig. A második szakasz támogatásainak kifizetését az előleg második részletének megérkezése utánra terveztük.
· A leadott kifizetési kérelmeinket a Kincstár folyamatosan visszautasítja, ezzel a program pénzügyi bonyolítása az  előleg felhasználása után megbénul.
Kockázat mérséklése: Törekszünk minden szabályt betartani és a dokumentumokat az elvárásoknak megfelelően átadni. Az Irányító Hatóság központilag egyeztet a Kincstárral a problémák kezeléséről. 
· A közvéleményben nem lesz pozitív kicsengése a programnak, mert viszonylag kevesen kerülhetnek be, és akinek nem sikerül az rossznéven veszi. Akik bekerültek, azok pedig kifogásolják, hogy a feltételek bizonyos tekintetben kedvezőtlenebbek a hagyományos aktív eszközöknél. 

Kockázat mérséklése: Törekszünk a jó kommunikációra, a konfliktusok elkerülésére, a program hasznosságának megismertetésére.

· Közbeszerzések sikertelensége, elhúzódása miatt a program részben meghiúsul, vagy késik a megvalósítás.

Kockázat mérséklése: A közbeszerzési eljárások bonyolításába szakértőt vontunk be, az eljárásokat időben elindítjuk.

· Előre nem látható gazdasági problémák miatt a munkaerő-piaci helyzet drasztikusan romlik. -> Erre nem tudunk felkészülni.



4.19. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen tevékenységeket terveznek a nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása érdekében (lásd a mellékelt útmutatót a nyilvánosságról)! (max. 2000 karakter)

	A program tervezési szakaszát megelőzően a munkaügyi szervezet minden dolgozója tájékoztatást kapott arról, hogy az Európai Unió és a Magyar Állam által támogatott HEF OP 1.1. intézkedés megvalósítása során a Munkaügyi Központok, mint végső kedvezményezettek vesznek részt a lebonyolításban. Ebből adódóan mind a tervezésben, mind a végrehajtásban, mind a nyomon követésben tevékeny szerepet kell vállaljanak. 

A tervezési dokumentáció megérkezése után a munkaügyi szervezet minden érintett osztályát, és kirendeltségét tájékoztatta a programfelelős a várható feladatokról, és ötleteket gyűjtött a program elemeinek és célcsoportjainak meghatározásához. A tervezési folyamat során a felelős munkatárs folyamatosan tájékoztatta mind a vezetést, mind a megvalósítókat a programtervbe kiválasztott program-elemekről, és a szakértők valamint az Irányító Hatóság által rendelkezésre bocsátott új információkról.

A program megvalósíthatóságát nagyban befolyásolja mind a bevonandó célcsoportok tájékoztatása a lehetséges támogatásokról és azok feltételeiről, mind a lehetséges együttműködő szervetek tájékoztatása az együttműködés módjáról és finanszírozási feltételeiről.  Ennek érdekében részletes PR- tervet készítünk a nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása érdekében. A PR- terv a következő területeket fedi le:

· Kiadványok, tájékoztató anyagok készítése: Mindegyik célcsoport számára elérhetővé kívánunk tenni egy olyan tájékoztató anyagot, amelyben minden fontos információt megtalálnak a támogatási lehetőségekről és azok feltételeiről. Ezt a tájékoztató anyagot a kirendeltségeink, és együttműködő partnereink (teleházak, önkormányzatok) segítségével kívánjuk terjeszteni. A program zárásaként a teljes időtartamot átfogó kiadványt, zárótanulmányt állítunk össze. 

· Rendezvények: Az információk terjesztésében együttműködő partnereink és ügyfeleink számára a megye minden kirendeltségi térségében tájékoztató előadásokat rendezünk, és kirendeltségeink folyamatosan tartják a kapcsolatot a potenciális munkáltatókkal.

A program indítása, az időközi eredmények bemutatása, valamint a záró értékelés érdekében összesen 3 konferenciát szervezünk.

Ezen kívül 2005-ben és 2006-ban az év végén megyei programértékelő rendezvényt is tartunk melyek keretében a vezetésnek és kollégáinknak számot adunk a program elindításáról és előrehaladásáról.

A kirendeltségeken dolgozó kollégák és mentorok munkáját a rendszeresen megszervezendő, esetmegbeszélő, továbbképző rendezvényekkel is segítjük.

· Média: Igénybe kívánjuk venni mind az írott sajtó (megyei és helyi lapok), mind az elektronikus média (helyi rádiók és televíziók) által nyújtott lehetőségeket, így  partnereinket és a programba vonható személyeket folyamatosan tájékoztatjuk a program kínálta lehetőségekről. 

· Internet: Fontos szerepet szánunk a Tolna Megyei Munkaügyi Központ honlapjának is, ahol folyamatosan közzé tesszük a támogatási lehetőségeket és feltételeket, valamint a támogatottak körét és a részeredményeket is. Az elért eredményekről évente beszámolót készítünk. Itt tekinthetik meg az érdeklődők a program megvalósítása során kötött szerződéseinkre vonatkozó adatokat, információkat.

· A program megvalósítását folyamatosan dokumentáljuk és egy riportfilmet készítünk a kiválasztásról, képzésről, a résztvevők elhelyezkedéséről, valamint az elért eredményekről.

· Egyéb reklámhordozó anyag: A programról plakátokat, hirdető táblákat, molinókat, készítünk, melyeket kirendeltségeinken és a képzések helyszínein helyezünk el.

· A program megvalósításában közreműködő lehetséges szervezetek (elsősorban civil szervezetek, amelyektől a szolgáltatásokat vásárolhatunk és a képző szervek) közül már többel felvettük személyesen is a kapcsolatot, ezek körét folyamatosan bővítjük mind a kirendeltségeink, mind a nyilvánosság útján. Ezeket a szervezeteket folyamatosan tájékoztatjuk a pályázati lehetőségekről, valamint az értékelés módjáról.

A célcsoportok munkába helyezéséhez elengedhetetlen a megfelelő számú munkáltató felkutatása, amely részben a médián keresztül, részben az egyes térségekben tartandó munkáltatói fórumok, valamint a kirendeltségeink munkáltatói kapcsolattartói útján valósul meg.



A megyei programtervhez csatolandó kötelező mellékletek:
A/1 melléklet

Nyilatkozat a benyújtott dokumentumok hitelességéről

A/2 melléklet

Logikai keretmátrix

A/3 melléklet
Költségvetési táblázat, ahhoz kapcsolódó szöveges indoklás, kifizetési ütemezés

A/4 melléklet

Önéletrajzok

A/5 melléklet

Kitöltött OTMR adatlap (a teljes támogatási öszegre)

A/6 melléklet

A programtervet készítő felelősségi nyilatkozata

A/7 melléklet

Aláírási címpéldány

A/8 melléklet

ÁFA nyilatkozat

A/9 melléklet

Cselekvési ütemterv

A támogatási szerződéshez kötelező melléklet fentieken túl: 

      A/11 melléklet                 60 napnál nem régebbi igazolás köztartozásról

A programtervezési formanyomtatvány kitöltését az alábbi – mellékelt - dokumentumok segítik:

  B/1 melléklet

Beszerzési útmutató
  B/2 melléklet

Logikai keretmátrix kitöltési útmutató
  B/3 melléklet

Költségvetési tábla kitöltési útmutató.

  B/4 melléklet

Indikátor-módszertani útmutató
  B/5 melléklet

Környezeti fenntarthatósági útmutató
  B/6 melléklet

ESZA felé elszámolható költségek útmutató
  B/7 melléklet

Monitoring és önértékelési útmutató


 B/8 melléklet

Esélyegyenlőségi útmutató

  B/9 melléklet
Útmutató a nyilvánosságról és tájékoztatásról

  B/10 melléklet
A gazdasági szervezetek gazdálkodási forma szerinti osztályozása és  az osztályozás elemeinek tartalmi meghatározása
C melléklet – támogatási szerződés tervezete

Az Irányító Hatóság a támogatási szerződés szerződéskötésig történő esetleges módosításának jogát fenntartja. A támogatási szerződés módosításának tényéről, a módosított pontokról a Foglalkoztatási Hivatal tájékoztatja a Munkaügyi Központokat.

Az Irányító Hatóság biztosítja – amennyiben jogszabályi változás nem indokolja -, hogy a Munkaügyi Központok a szerződéskötést megelőző 1 hónappal megkapják az aláírásra kerülő támogatási szerződés végleges változatát.
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