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HEFOP/2005/1.1/15
1. A munkanélküliség megelőzése és kezelése c. intézkedés
Kérjük, a formanyomtatvány kitöltése előtt olvassa el a tervezési útmutatót!

PROGRAMTERVEZÉSI FORMANYOMTATVÁNY

A PROGRAM ÖSSZEGZŐ ADATAI

	2.1. A program címe (max. 255 karakter):
	„A munkanélküliség megelőzése és kezelése Somogy megyében.”

	2.2 A program megvalósulásának földrajzi helyszíne

Település 
	Kaposvár

	2.3 Utca
	Fő

	2.4 Házszám
	37.-39.

	2.5. Helyrajzi szám 
	

	2.6. A program megvalósítás kezdetének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2004. szeptember 01.

	2.7. A program befejezésének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2007. december 31.


2.8. Adjon rövid, ESZA-kiadványokban használható összefoglalást a programtervről ! (max. 1000 karakter)

	Somogy megye munkaerő piacán a leghátrányosabb helyzetben a képzetlen, az elavult szakmával és szakképesítéssel rendelkező munkanélküliek vannak. Számuk meghaladja a 14000 főt. A képzetlenség mellett számos olyan cselekvést gátló akadállyal kell megküzdeni, mint az információdeficit, az alacsony munkaerő-piaci érték, negatív attitűdök, a vidékiség és további hátrányok (pl. fogyatékosság, roma származás, személyiség-problémák).
Átfogó céljaink: a foglalkoztathatóság és foglalkoztatás növelése; az esélyegyenlőség biztosítása, a diszkrimináció csökkentése. Komplex programunk közvetlen célja, hogy szolgáltatások, képzési és átképzési lehetőségek biztosításával, a kapcsolódó szakmai gyakorlat megszerzésének támogatásával hozzájáruljunk a célcsoportok foglalkoztatási helyzetének javításához.

E program keretében több mint 1000 hátrányos helyzetű munkanélküli számára szervezünk olyan projekteket, amelyek figyelembe veszik az egyes ember fejlődési lehetőségeit, képességeit, elképzeléseit és motivációit. A közösen kialakított együttműködési terv alapján a munkanélküliek szolgáltatásokat (pszichológiai, munkavállalási, rehabilitációs, pályaorientációs és korrekciós tanácsadások, tréningek) vehetnek igénybe. A különböző tanácsadások, tréningek során feltárt akadályozó tényezők, kulcsproblémák megfogalmazása után az egyének számára biztosított projekt, vagy azonnali munkába helyezéssel, vagy képzéssel és gyakorlatszerzéssel folytatódik. Tervünk, hogy a több mint 500 hátrányos helyzetű munkanélküli további életpályájához pozitív eredménnyel járuljon hozzá és legalább 33%-uk tartósan elhelyezkedjen.


A VÉGSŐ KEDVEZMÉNYEZETT ADATAI

	3.1. A kedvezményezett teljes neve:
	Somogy Megyei Munkaügyi Központ

	3.2. A kedvezményezett azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:
	SMMK

	3.3. Jogi forma:
	Jogi személy, önállóan gazdálkodó, központi költségvetési szerv

	3.4. Adószám:
	15325983-2-14

	3.5. Bankszámlaszám:
	10039007-01710221-30005008

	3.6. Alapítás éve (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	1991.03.01.

	3.7. Szakágazati kód (TEÁOR – 75.11 Általános közigazgatás)
	751318

	3.8. Minősítési kód
	6

	3. 9. Teljes munkaidős létszám (fő, 2002):
	155

	3.1. Székhely
	

	Irányítószám:
	7400

	Település:
	Kaposvár

	Utca:
	Fő

	Házszám:
	37.-39.

	Honlap:
	www.smmk.hu

	3.1. Postacím (ha nem azonos a székhellyel)
	

	Irányítószám:
	-

	Település:
	-

	Utca:
	-

	Házszám:
	-

	Postafiók irányítószám:
	7401

	Postafiók:
	Pf:146

	3.12. Kedvezményezett hivatalos képviselője (vezetője, aláírója)
	

	Név: (1)
	Dr.Tarrné dr.Törzsök Piroska

	Beosztás:
	Igazgató

	Telefon 1:
	82/505-501

	Telefon 2:
	82/505-500

	Fax 1:
	82/505-550

	Fax 2:
	-

	E-mail:
	tarrnetp@lab.hu

	Név: (2)
	Dr.Fülöp Gyuláné

	Beosztás:
	Gazdasági-igazgatóhelyettes

	Telefon 1:
	82/505-502

	Telefon 2:
	82/505-500

	Fax 1:
	82/505-550

	Fax 2:
	-

	E-mail:
	fulopgyne@lab.hu

	Név: (3)
	Weisz Zoltán

	Beosztás:
	Igazgatóhelyettes

	Telefon 1:
	82/505-503

	Telefon 2:
	82/505-500

	Fax 1:
	82/505-550

	Fax 2:
	-

	E-mail:
	weiszz@lab.hu

	3.13. Kapcsolattartó személy (irodavezető) adatai
	

	Név:
	Horváth Veronika

	Beosztás:
	irodavezető

	Telefon 1:
	82/505-529

	Telefon 2:
	30/6887636

	Fax 1:
	82/505-550

	Fax 2:
	-

	E-mail:
	horvathv@lab.hu


A PROGRAMTERV RÉSZLETES BEMUTATÁSA
4.1. Kaptak-e bármilyen segítséget a programterv kidolgozásához az EU előcsatlakozási alapjaiból vagy más forrásból? (max. 1000 karakter)

	Pályázati-előkészítő Alap (PEA) által biztosított szakértői (Ramboll Konzorcium ) támogatás.



4.2. A programterv indokoltsága, miért van szükség a programtervre? (max. 4000 karakter):

	A kilencvenes években lényeges szemléletváltás történt Európában a társadalmi hátrányok megítélésében, a segítés céljaiban és formáiban. Az alkalmazkodás helyett egyre inkább a meglévő és fejleszthető képességek hasznosításának igénye, az integráció, illetve reintegráció került előtérbe. A hangsúly minden foglalkoztatási nehézséggel küzdő csoport tekintetében áthelyeződött a passzív munkaerő-piaci politikáról - például a segélyezésről - az aktív megoldásokra. A társadalmi hátrányokkal küzdő csoportok esetében külön hangsúlyt kapott az egyéni foglalkoztathatóság javítása, az oktatási és képzési lehetőségek bővítése, egy olyan köztes munkaerőpiac kialakítása, ahol képzéssel és átképzéssel megszerezhető az elsődleges munkaerő-piaci követelményeknek megfelelő jártasság.
Hazánkban is – egyrészt az Unióhoz való csatlakozás követelményeinek teljesítése, másrészt makrogazdasági kényszerek miatt – egyre nagyobb teret kap a hátrányos helyzetű munkanélküliek esélyegyenlőségének és integrációjának kérdése. Az utóbbi években a foglalkoztatás-politikai stratégia fontos eleme lett a foglalkoztatási színvonal növelése, ennek érdekében a hátrányos helyzetű munkavállalók foglalkoztathatóságának javítása, a munkaerő-piac perifériájára szorultakat is elérni képes integrációs eszközök és módszerek kidolgozása, alkalmazása.
Somogy megye 245 településén közel 330 ezer ember él. A KSH által mért adatok szerint 2004. év végén a foglalkoztatottak száma 118 ezer fő volt. Ez 3%-kal kevesebb az egy évvel korábbinál. A foglalkozatási helyzet kistérségenként erősen differenciálódott: míg a kaposvári és siófoki kistérségben stagnált a foglalkoztatottak száma, addig a többi körzetben csökkent. Megyénkben a regisztrált munkanélküliek száma 2004. végén 21236 fő volt, amely adat 20,5 százalékos növekedést jelez az előző évhez viszonyítva. Figyelembe véve a szezonális mutatókat is, havonta átlagosan 17 000 fő szerepelt a nyilvántartásunkban. A munkanélküliségi ráta 13-15,2% között mozgott.

A regisztrált munkanélküliek száma és a munkanélküliségi ráta kistérségenként nagy eltérést mutatott. Az elmúlt év végén a legkedvezőtlenebb munkanélküliségi rátája Barcsnak (23%) volt. Ezt követte Csurgó (18%), Nagyatád (18,5%), Marcali(18%) valamint Tab (17,4%) térségeinek mutatója. Siófok (10,8%) és Balatonboglár (11,5%)térségének mutatója a legkedvezőbb. A megyeszékhely és térsége is a kedvezőtlenebbek közé sorolható 14,5%-os rátájával. Előrejelzéseink szerint ez a helyzet csak lassan fog változni.

A regisztrált munkanélküliek 45%-a képzetlen, 8 általános iskolai végzettséggel vagy azzal sem rendelkezik. A képzetlen munkaerő 48%-a nő. A belső arányok megváltoztak és a képzetlen munkaerő mellett nagyobb csoport alakult ki az olyan képzettebb munkaerőből, akik nem tudnak elhelyezkedni.
A nyilvántartott roma munkanélküliek becsült aránya az összes regisztrált munkanélkülihez viszonyítva megközelítően 18%. Legtöbben Barcs és Csurgó térségében vannak, ahol ez az arány eléri a 31-35%-ot. Összetételük az átlaghoz mérten kedvezőtlenebb: 38%-uk nem végezte el a 8 osztályt, és 45%-uk csak általános iskolai végzettséggel rendelkezik. Zömük tartósan munkanélküli, ezt bizonyítja az is, hogy 65-70%-ok rendszeres szociális ellátásban részesül. Munkanélkülivé válásuk előtt 85%-ok betanított, illetve segédmunkásként dolgozott. Az egy éven túli tartós munkanélküliek száma havi átlagban eléri az 5000 főt, döntően az alacsony iskolai végzettségűek csoportjába tartoznak. A többszörösen hátrányos helyzetű munkanélküliek körébe tartoznak a megváltozott munkaképességű emberek. Számuk eléri az 1068 főt, 63%-uk OOSZI minősítéssel rendelkezik.
Az időközi prognózisok, előzetes (ex ante) értékeléseink egyrészt azt mutatják, hogy a munkaerő piacon megnőtt az igény a különböző szakképesítéssel (elsősorban szakmunkás képesítéssel) rendelkező munkaerő iránt. Másrészt a munkaerő-piaci keresletet akkor tudjuk kielégíteni, ha a fenti nagy létszámú szabad munkaerőnek javítjuk a pozícióit.

Mindezt csak hagyományos eszközökkel nem tudjuk elérni. Szükség van arra a komplexitásra, a különböző szolgáltatások, esélyt javító képzések és szakképzések, valamint a speciális foglalkoztatási támogatások olyan egyénre szabott együttes alkalmazására, amit célcsoportjaink számára a megpályázott program biztosíthat. A program korábbi, illetve szokásos feladatainkon túlnő, addicionális tevékenységet jelent. A program kialakításakor figyelembe vettük az egyének helyzetét és ezt összevetítettük a munkaerő-piaci sajátosságokkal.
Programtervünk a többszörösen hátrányos helyzetű munkanélküli réteghez tartozók munkaerő-piaci esélyeinek javítását, esélyegyenlőségének kiszélesítését, képességének jobb kihasználását, illetve fejlesztését a képzésben rejlő lehetőségeinek kiaknázását, a foglalkoztatásának a növelését szolgálja.

A program megvalósítása a munkaügyi központon belül elkülönült programirodával és pénzügyi menedzsmenttel történik. A program monitoring is elválik a hagyományos tevékenységtől, az eredmények személyre szóló követésén alapul.


4.3. A programterv célja, célcsoportja (max. 4000 karakter):

	4.3.1. A programterv általános távlati célja a Somogy megyében élő hátrányos helyzetű munkanélküli rétegek életminőségének, szociális biztonságának javítása, a foglalkoztatási színvonal emelése.

4.3.2. A programterv rövid távú célja, hogy segítsük a képzetlen, az elavult képesítéssel rendelkező munkanélküliek, roma munkavállalók, megváltozott munkaképességű emberek munkaerő-piaci esélyeinek javítását, képzettségi szintjük növelését és támogassuk foglalkoztatásukat.

4.3.3. A programterv közvetlen célja, hogy egy komplex (humán szolgáltatások, képzések, foglalkoztatási támogatások) program keretében minimum 1075 fő 8 általános iskolai végzettséggel, vagy azzal sem rendelkező munkanélküli, csak gimnáziumi érettségivel, elavult szakmával, szakképesítéssel és más munkaerő-piaci hátránnyal rendelkező – de nem diplomás -  munkanélküli számára biztosítsuk a munkaerő-piaci integrációt, ill. reintegrációt. Kitűzött célunk, hogy a programba bevontak legalább 50%-a pozitív kimenettel befejezze a programban való részvételét, és közülük legalább 33 százalékuk elhelyezkedjen, illetve elhelyezésre kerüljön. 

4.3.4. 2004. évben szeptembertől 2005. március 30-ig a célcsoportba tartozók, az előzetes felmérések alapján prognosztizált, több, mint 2000 főt kitevő körének megszólítása, a program egyes elemeinek felajánlása történt meg. Ezen belül:

· Interjú és egyéni tanácsadás legalább 600 fő számára, közülük 300 fő programba vonása.

· 60 munkanélküli számára motivációs tréningek szervezése, majd elhelyezésük 8-12 hónapi támogatással.

· Kilenc képzés indítása legalább 180 fő bevonásával.

4.3.5. 2005. december 31-ig további 2000 fő megszólítása és 500 fő programba vonása történik meg. Közülük legalább 220 főt képzésre irányítunk, 240 főt elhelyezünk.
4.3.6.. 2006. december 31-ig pedig újabb 1000 fő megszólítását és 275 fő a programba történő bekapcsolását tervezzük, 140 fő képzésével és 60 fő elhelyezésével. 

4.3.7. A potenciálisan bevonhatók köre az előzetes felmérések és elemzések (kirendeltségi helyzetértékelések, munkaerő-piaci mutatók, prognózisok stb.) alapján a teljes célcsoportból 7300 főre tehető.

4.3.8. A program szükségessége a célcsoport számára:

· Somogy megye gazdasági, foglalkoztatási helyzete nem kedvező a képzetlen munkaerő számára. A szakképzettséget nem igénylő bérmunka lehetőségei beszűkültek, a szezonális foglalkoztatás sem biztosít elég széles körben megélhetést. Ugyanakkor a megye munkaerő-piaci pozícióinak romlása megnehezítette egyes szakképesítésekkel rendelkező munkanélküliek helyzetét is.
· Elemzéseink alapján megállapítható, hogy az adott körülmények között a célcsoportba tartozók több mint fele igényli helyzetének megoldását foglalkoztatási esélyeinek javításán keresztül.




4.4 A programterv tartalmát, tevékenységeit az útmutató melléklete szerinti sablonban (Cselekvési ütemterv) kérjük ütemtervszerűen ismertetni.

	Előkészítés szakasza:
4.4.1. Előzetes (ex ante) értékelés: a kitűzött célok helyességének, a teljesülésnek az értékelése; a program-végrehajtás következményeinek elemzése; hatékonysági előrejelzések folyamatos készítése. Módszerei: szakértői munkacsoportok bevonása, konzultációk, interjúk, empirikus felmérések a célcsoportokról és környezetükről.

4.4.2. A program operatív irányítását programiroda végzi Az iroda a program befejezéséig működik.
4.4.3. Információs rendszer folyamatos működtetése: a programhoz szükséges adatbázis kialakítása, az adatbázis karbantartása és fejlesztése. A programhoz kapcsolódó PR munka indítása. 
Kiválasztás szakasza:
4.4.4. A célcsoportokba tartozó munkanélküliek folyamatos megszólítása, a program céljainak megismertetése. 2004. évben 2475 főt szólítottunk meg. Kiválasztás, a szándéknyilatkozat, egyéni akcióterv megkötése. A szolgáltatási rendszeren keresztül az elhelyezkedést akadályozó tényezők feltárása (képességfeltárás, illetve a megváltozott munkaképességű munkanélküliek esetében a maradék képesség megállapítása; a munkaerő-piaci lehetőségek és az egyéni motivációk mérlegelése), a közösen kialakított, végleges együttműködési megállapodás megkötése. További módszerek: empirikus adatfelvételek, interjúk, a rendelkezésre álló információk másodelemzése.

Megvalósítás szakasza:
4.4.5. A célcsoport számára tervezett képzésekre közbeszerzési eljárás kiírása, majd a 2004-es év végén a a képző intézményekkel a szerződés megkötése.
4.4.5. A munkaerő-piaci igényeknek megfelelő képzés, jártasság és kompetencia tekintetében a fejleszthető képességeknek megfelelő bevonás, valamint a munkaerő-kiválasztás módszertana alapján az alábbi szakirányok folyamatos indítását tervezzük.

4.4.5.1. Általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők számára:

· 7+8 osztályos általános iskola parkgondozó betanító képzéssel.

· 7+8 osztályos általános iskola erdőművelő betanító képzéssel.

· 7+8 osztályos általános iskola kisgépkezelő képzéssel.

· 7+8 osztályos általános iskola lakástextil-varróképzéssel.

4.4.5.2. Nyolc-tíz osztályos végzettséggel, valamint elavult szakmai képesítéssel rendelkező munkanélküliek számára:

· Építőipari szakirány (kőműves, burkoló, ács-állványozó) + angol/német nyelvi képzés.

· Vasipari szakirány (lakatos, szerkezetlakatos, hegesztő, esztergályos).

· Szolgáltatási szakirány (vízvezeték szerelő, gázkészülék szerelő, település karbantartó, nehézgépkezelő, könnyűgépkezelő, asztalos, képkeretező-üvegező, cserépkályha és kandallókészítő, virágkötő, személy és vagyonőr, C,D,E kategóriás jogosítvány).

· Kereskedelem, vendéglátás szakirány (bolti eladó, felszolgáló, szakács) + angol/német nyelvi képzés.

· Dajkaképzés + /roma/angol/német nyelvi képzés.

· Szociális gondozó, ápoló.

4.4.5.3. Gimnáziumi érettségivel, szakközépiskolával, technikummal rendelkező munkanélküliek számára:

· Rendszerprogramozó, rendszerszervező, szoftverüzemeltető.

· Középfokú angol, német nyelvtanfolyam.

· Idegenforgalmi ügyintéző, nyelvi képzéssel.

· Logisztikai és külkereskedelmi ügyintéző, nyelvi képzéssel.

4.4.5.4. A tervezett képzéseket időnként felülvizsgáljuk és a mindenkori munkaerő-piaci igényekhez igazítjuk.
4.4.6. 4.4.5.5. A képzésen kívüli gyakorlatszerzés támogatása, maximum 12 hónapig. Módszerek: egyéni terv, didaktikai kiértékelés; munkaadói kapcsolattartás rendszerének célzott irányítása, illetve az orientáció biztosítása. 

4.4.5.6. A képzés utáni elhelyezkedés támogatása szolgáltatások (reorientálás, mentori segítség, álláskeresési technikák stb.) segítségével legalább hat hónapon keresztül. 

4.4.5.7.  A program végrehajtása projekt egységekben történik, ezen belül:

· „Nem adom fel” tartósan munkanélküliek és roma munkavállalók projektje.

· „Esély az életre” megváltozott munkaképességű emberek projektje.

· „Nem hátrány, ha valaki fiatal” projekt.

Mind a három projekt azonos tevékenységeket tartalmaz, ezen belül:

· Szolgáltatási tevékenység.

· Képzési, szakképzési tevékenység.

· Munkába helyezés, foglalkoztatási támogatás.

A projektek abban különböznek egymástól, hogy a három tevékenységi területen belül az adott rétegek sajátosságainak megfelelő módszertant alkalmazzák. Ugyanakkor nem törvényszerű, hogy egy roma fiatalt a roma munkavállalók projektjében kell bevonni. Mindegyik projektbe szinte bárki tartozhat, beleértve a tartósan munkanélkülieket, a romákat, a megváltozott munkaképességű munkavállalókat és a nőket.

A gyakorlatszerző foglalkoztatás elősegítése érdekében több mint 100 munkaadót keresünk meg (pl.: VIDEOTON MBKE Holding, Duna-Dráva Nemzeti Park, KVGY, BAUMIX Kft,  STRABAG Rt, KAPOS-AGRO RT. stb.).

4.4.5.8. 2004. évben szeptembertől 2005. március 30-ig a célcsoportba tartozók, az előzetes felmérések alapján prognosztizált, legalább 1000 főt kitevő körének megszólítása, a program egyes elemeinek felajánlása történt meg. Ezen belül:
Interjú és egyéni tanácsadás legalább 600 fő számára, közülük 300 fő programba vonása.

· 15 munkanélküli számára motivációs tréningek szervezése, majd elhelyezésük 8-12 hónapi támogatással.

· Kilenc képzés indítása legalább 180 fő bevonásával.

4.4.5.9. 2005. december 31-ig további 2000 fő megszólítása és 500 fő programba vonása történik meg. Közülük legalább 220 főt képzésre irányítunk, 
Tervezett képzések:

· 7+8 osztályos általános iskola betanító képzéssel (20 fő)
· 7+8 osztályos általános iskola betanító képzéssel (20 fő)

· Dajkaképzés, nyelvi képzéssel (20 fő)

· Lakatos + szerkezetlakatos képzés (40 fő)

· Személy és vagyonőrképzés (20 fő)

· Nehézgépkezelő (20 fő)

· Idegenforgalmi ügyintéző, nyelvi képzéssel (20 fő)

· Szoftverüzemeltető, nyelvi képzéssel (20 fő)

· Külkereskedelmi ügyintéző, nyelvi képzéssel (20 fő)

· Számítógépes rendszerszervező (20 fő)

4.4.5.10 . A tárgyidőszakban az előző évben képzést kezdőket is beleszámítva - 240 főt elhelyezünk. 
4.4.5.11. 2006. december 31-ig pedig újabb 1000 fő megszólítását és 275 fő a programba történő bekapcsolását tervezzük, 140 fő képzésével és 60 fő elhelyezésével. 

Tervezett képzések:

· Vízvezeték szerelő (20 fő)

· Szociális gondozó és ápoló (20 fő)

· Gázkészülék szerelő (20 fő)

· Bolti eladó, nyelvi képzéssel (20 fő)

· Felszolgáló, nyelvi képzéssel (20 fő)

· Logisztikai ügyintéző nyelvi képzéssel (20 fő)
· Számítógépes programozó (20 fő) 

A képzés időtartama minden esetben 3-12 hónapig terjedhet.

4.4.5.12. Ex post értékelés, a program megvalósulásáról 2007. július 30-ig.




4.5. Ismertesse, hogy hány főt kíván a programba bevonni az 1, a 2. és a 3. célcsoportból! (max. 2000 karakter)

	· 4.5.1. A programban résztvevők tervezett száma 1075 fő, az alábbi megosztás szerint:

· Fiatalok, 16-30 év közöttiek csoportja: 300-350 fő (32,5-40%).

· 31 és 45 év közöttiek csoportja:            375-475 fő (35-40%).

· 45 év felettiek csoportja:                       300-350 fő (20-32,5%)

4.5.2. Prioritások:

· Nők száma:                                            450-550 fő (42-52%)

· Roma származású munkanélküliek:      150-170 fő (14-16%)
· Megváltozott munkaképességűek:        100-120 fő (9-11%)

· Tartósan munkanélküliek:                     450-550 fő (42-52%)

· Preventív intézkedés csoportja:             100-120 fő (9-11%)

4.5.3. 2004. évben résztvevők száma és aránya:
· 16-30 év közötti, nem foglalkoztatott fiatalok: 139 fő (11 preventív szakaszban lévő, 129 fő tartós munkanélküli.

· 31 és 45 év közöttiek: 53 fő regisztrált munkanélküli(szakképzetlen, elavult szakmával rendelkező)
· 45 év felettiek: 61 fő regisztrált munkanélküli ( 40 szakképzetlen, 21 tartós munkanélküli)
4.5.4. 2005. évben résztvevők száma és aránya: 

· 16-30 év közötti, nem foglalkoztatott fiatalok: 150 fő (prioritás: preventív szakaszban lévő, roma, megváltozott munkaképességű, szakképzetlen, vagy elavult képesítéssel rendelkezők; tartós munkanélküli, megváltozott munkaképességű).

· 30 és 45 év közöttiek: 200 fő regisztrált munkanélküli (prioritás: roma, szakképzetlen, vagy elavult képesítéssel rendelkezők, tartós munkanélküli, megváltozott munkaképességű.

· 45 év felettiek: 150 fő regisztrált munkanélküli (prioritás:  roma,  szakképzetlen és elavult képesítéssel rendelkezők, tartós munkanélküli, megváltozott munkaképességű.

4.5.5. 2006. évben résztvevők száma és aránya:

16-30 év közöttiek: 41 fő (prioritás: preventív szakaszban lévő, roma,  megváltozott munkaképességű,  szakképzetlen, illetve elavult képzettségű; tartósan munkanélküli, ).
30 és 45 év közötti munkanélküliek: 110 fő (prioritás: tartós munkanélküli,  megváltozott munkaképességű,  roma,  képzetlen, vagy elavult képesítésű munkanélküli, )
45 év felettiek csoportja: 82 fő (prioritás: tartós munkanélküli, megváltozott munkaképességű, roma és szakképzetlen vagy elavult képesítéssel rendelkező munkanélküli.

4.5.6. A képzetlen munkanélküliek arányát 55%-ban, míg a képzett, de elavult szakmával rendelkező, vagy más munkaerő-piaci problémával küzdő munkanélküliek arányát 45%-ban tervezzük.




4.6. Ismertesse, hogy a célcsoportokhoz tartozó támogatottak részére milyen szolgáltatásokat, támogatásokat nyújt (max. 4000 karakter)
	4.6.1. Szolgáltatások:

· Munkavállalási tanácsadás (problémadefiníció, tisztázás, elemzés, szintetizálás, következtetések, megállapodás).

· Pszichológiai tanácsadás (képesség és motivációs szint felmérése, személyiség vizsgálat).

· Álláskereső Klub (3-4 hetes foglalkozások).

· Kulcsképességek feltárása és motivációs tréningek.

2004. év: (november-december)

A költségvonzattal járó szolgáltatások megbízási szerződés szerint: pszichológiai tanácsadás, munkavállalási tanácsadás, 2 motivációs tréning, 1 álláskereső klub:
· 16-30 év:    216 fő ( 57%)
· 30-45 év:    122 fő(32%)

· 45 év felett: 39 fő (10%)

A kirendeltségek által biztosított egyéni munkavállalási tanácsadás költségvonzat nélkül:

· 16-30 év:     30 fő
· 30-45 év:     14 fő

· 45 év felett:   5 fő
2005. év:
A költségvonzattal járó szolgáltatások megbízási szerződés szerint (pszichológiai tanácsadás, legalább 2 motivációsm tréning, álláskereső klub legalább 1) és a kirendeltségek által biztosított egyéni munkavállalási tanácsadás együttesen:
· 16-30 év:     100-230 fő(20-46%)
· 30-45 év:     250-300 fő(30-60%)
· 45 év felett: 100-300 fő(20-60%)
2006. év:

A költségvonzattal járó szolgáltatások megbízási szerződés szerint (pszichológiai tanácsadás, munkavállalási tanácsadás, legalább 1 álláskereső klub) és a kirendeltségek által biztosított egyéni munkavállalási tanácsadás együttesen:
· 16-30 év:       60-140 fő (21-51%)
· 30-45 év:       80-170 fő (29-62%)
· 45 év felett:   60-140 fő(20-50%)
4.6.2. Képzések támogatása:

· A teljes képzési költség biztosítása.

· A képzéshez kapcsolódó utazási költség térítése.

· „Ösztöndíj” biztosítása, melynek összege maximum 53 000 Ft lehet.

4.6.3. Munkahelyi, szakmai gyakorlatszerzés támogatása:

· Időtartama maximum 12 hónap lehet.

· A támogatás a törzsbér 100%-áig terjedhet.

· Elhelyezkedés segítése szolgáltatások biztosításával.


4.7. Ismertesse, hogyan tervezték, és hogyan fogják megvalósítani a programot! Térjen ki a program zökkenőmentes lebonyolításához szükséges működés leírásra. (max. 4000 karakter)

	4.7.1. A program tervezésének menete:
2004. évben:

· Információgyűjtés, adatok vizsgálata, ok-okozati elemzések, dokumentumok, munkaerő-piaci jellemzők összehasonlító elemzése. Kirendeltségi tervek bekérése, a bevonandó létszám jellemzőinek vizsgálata, a képzési szakirányok feltárása.

· Szakértők és szakmai csoportok bevonása a tervezésbe. Konzultációk civil szervezetekkel, a munkaadók képviselőivel. Országos, regionális és kirendeltségi konzultációk a program tervezéséről, a végrehajtás módszereiről. A program kialakítása, illetve továbbtervezése
4.7.2. A program végrehajtása:

· A program stratégiai irányítását a programtanács végzi. Szükség szerint, de legalább 3 havonta tartja üléseit. A legfőbb döntést hozó testület. Folyamatosan figyelemmel kíséri a célok megvalósulását, és intézkedéseket hoz, ha a céloktól való eltérést tapasztal.

· A programiroda szervezi a program megvalósulását. Ennek felállítása az első lépés, mivel az iroda kezeli a költségkeretet, biztosítja az egyes projektek számára a forrásokat. Folyamatosan figyeli a pénzügyi mozgásokat, kiküszöbölve az esetleges likviditási problémákat. Készíti a havi és negyedéves jelentéseket, biztosítja a folyamatos monitori tevékenységet. Segíti a kirendeltségeket a program végrehajtásában. A nyilvánosság biztosítása érdekében elkészültek a plakátok, szórólapok, valamint a folyamatos tájékoztatás a sajtón keresztül megtörtént.
· A kirendeltségek végezték a program résztvevőinek a kiválasztását: szándéknyilatkozat aláírása, egyéni akcióterv kidolgozása, majd a szolgáltatások igénybevétele után, az elkötelezettséget vállaló ügyfelekkel együttműködési megállapodásokat kötöttek. A kirendeltségi munkatársak munkaközvetítést és munkaadói kapcsolattartást folytattak. A programiroda jóváhagyásával, a gyakorlati foglalkoztatókkal megállapodást kötöttek. A képző szervekkel megkötött szerződések után, a tervnek megfelelő létszámot képzésre irányították, illetve munkatapasztalat szerzésre elhelyezték.
· Kiírásra került a képzésekre vonatkozó közbeszerzési pályázat, s december hónapban aláírásra került a megbízási szerződés a képző intézményekkel.
· A megvalósításban különböző szakértők is részt vesznek (pl.: közbeszerzési, PR, stb). 

2005 évben:
· Elindulnak a képzések
· Civil szervezetekkel megállapodás aláírása a mentori hálózat kiépítésére és működtetésére. Ezzel párhuzamosan a szolgáltatási tender újra kiírásra kerül

· A célcsoport bevonása folyamatos. Az együttműködési megállapodással rendelkezők képzésre irányítása, munkába helyezése a tervnek megfelelően. A humánszolgáltatás igénybevétele a szándéknyilatkozattal rendelkezők számára.
· Újabb képzési tender kiírása, képzések indítása a tervezési időszak előtt történt igényfelmérés alapján.

2006 évben:

· A célcsoport megszólítása és bevonása az indikátoroknak megfelelően folytatódik

· A képzések valamint munkaadók monitorozása egész évben folyamatos.
· Az év elején indul el a képzések záró része.

· A munkaadókkal az I. negyedév végéig kötünk szerződéseket.
2007 évben:

· Folyamatos monitoring.

· A kifizetések utolsó szakasza.

· Ex post értékelés.


4.8. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tudnak a megyei programterv végrehajtásához rendelkezésre bocsátani. Jelölje meg a megyei programterv megvalósításáért felelős projektmenedzsert (legalább egy fő felelős megjelölése kötelező)! (A megadott személyek önéletrajzát a mellékletben szereplő formátumban kérjük csatolni!)

	4.8.1. A megyei programterv végrehajtásához biztosított humán erőforrás: 

· A programtanács és a programiroda munkatársai.

· Munkaközvetítők, munkaadói kapcsolattartók.

· Munkavállalási és rehabilitációs tanácsadók, pszichológusok.

· Képzési koordinátorok.

· A Foglalkozási Információs Tanácsadó és a Rehabilitációs Információs Centrum munkatársai.

· Civil szervezetek tagjai, szakértői, segítők.

4.8.2. Munkaköri és felelősségköri leírások:

· Projektmenedzser, Szellő János szolgáltatási osztályvezető: felel a projekt megvalósításáért, szervezi a programtanács munkáját, felügyeli és ellenőrzi a programirodát. 

· Irodavezető: irányítja a programiroda tevékenységét; részt vesz a programtanács munkájában; a területfelelősök jelentései alapján elkészíti a havi és negyedéves jelentéseket; folyamatosan figyelemmel kíséri a program végrehajtását és megakadályozza a céltól való eltéréseket; segíti a kirendeltségeket feladataik végrehajtásában; figyelemmel kíséri a program pénzügyi végrehajtását, különös tekintettel a likviditásra.
· Szakmai koordinátorok: szervezi és koordinálja szakterületének (képzés, szolgáltatás, foglalkoztatás) kirendeltségi munkáját; előkészíti és intézi területének beszerzéseit; szakmailag ellenőrzi és igazolja a területén dolgozó külső szervezetek munkáját; figyelemmel kíséri területének pénzügyi helyzetét; folyamatos kapcsolatot tart szakterületének szervezeteivel (munkaadók, képző és szolgáltató szervezetek).

· Kirendeltségi koordinátorok: a program kirendeltségi végrehajtásának szakmai és módszertani koordinálása; kirendeltségi tájékoztatók tartása a célcsoportok számára; a program alakulásának kirendeltségi nyomon követése, tanácsadás; adatbázis működtetése, tájékoztatási feladatok ellátása; havi, negyedéves jelentések készítése.

· Belső monitor: monitoring terv készítése; a program folyamatának nyomon követése; a célcsoport nyomon követése; dokumentumok elemzése; a célindikátorok és a tevékenység összevetése; elemzések, jelentések készítése külön terv szerint.

· Pénzügyi előadók: a munkaügyi központ költségvetésén belül a Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program lebonyolításával kapcsolatos gazdálkodási tevékenység jogszabályoknak megfelelő pénzügyi lebonyolítása a Kincstáron keresztül és az ezzel kapcsolatos nyilvántartások vezetése, adatszolgáltatások elkészítése, egyeztetések.

· Kirendeltségi munkatársak: közvetlenül végzik az ügyfelekkel kapcsolatos munkát; együttműködési tervet és megállapodásokat kötnek; munkaadókkal kapcsolatot tartanak; ügyfeleiket képzésre irányítják, illetve elhelyezik.




4.9. Ismertesse a végrehajtásba bevontak körét (szervezetek és/vagy létszámbővítés) és bevonásuk módját! (max. 4000 karakter)
	4.9.1. Programtanács (tagok: a munkaügyi központ igazgatója, szakmai igazgatóhelyettes,

gazdasági igazgatóhelyettes, szolgáltatási osztályvezető, programiroda vezető). Az irodavezető kivételével a programtanács tagjai a munkaügyi központ vezetői, alkalmazottai. Az irodavezetőt a program működtetésére biztosított forrásból alkalmazzuk.

4.9.2. Programiroda főállású munkatársai: az irodavezető, három területfelelős (szolgáltatás, 

képzés, foglalkoztatás), kettő pénzügyi szakember, monitor és egy kirendeltségi koordinátor. Alkalmazásuk a működtetésre biztosított forrásból történik. E forrásból bízzuk meg a könyvvizsgálót is.

4.9.3. A munkaügyi központ kirendeltségei közül hét kirendeltségen egy-egy főt többletfeladatokkal (megbízás alapján), míg a megyeszékhelyi kirendeltségen 2 főt bízunk meg többletfeladattal a program helyi szinten történő végrehajtására.

4.9.4. A megvalósítás egyes munkafázisaiban, szakaszaiban (inaktív személyek felkutatása, halmozottan hátrányos munkanélküliek kiválasztása, munkahelykeresés stb.) számítunk a civilszervezetek, a települési önkormányzatok és a kisebbségi önkormányzatok együttműködésére.

4.9.5.A projekt során az együttműködést partnerségi megállapodások is segítik. Ilyen megállapodás köttetik a Munkaügyi Központ és a képző szervek között, valamint a foglalkoztatást biztosító partnerek és a munkaügyi szervezet között. A bevonandó konkrét képző szervezetek csak a lefolytatott közbeszerzési eljárás után válnak ismertté, a foglalkoztatók pontos behatárolása a programterv elbírálása után i előkészítő szakaszban történik.

4.9.6. A célcsoportokban érintett munkanélküliek élethelyzetének alapvető megváltoztatása, munkaerő-piaci integrációjuk elősegítése céljából együttműködési keretmegállapodás, egyénre megállapított akcióterv és végleges együttműködési megállapodás készül.

A projektben résztvevő munkanélküliek, és foglalkoztatóik között munkavégzésre szolgáló jogviszony jön létre.



4.10. Sorolja fel a programterv megvalósításának mérföldköveit, és hogy mikorra kívánja elérni azokat.

	Mérföldkövek
	Mikorra kívánja elérni a célt 

(éééé.hh.nn.)?

	1. A 2005-2006. évi terek elkészítése
	2005. február 7..

	2. Civil szervezet bevonására és a szolgáltatásokra közbeszerzés elindítása
	2005. január 31.

	3. Az első önértékelés elkészítése
	2005. február 20.

	4. A 2004. évi tervben meghatározott feladatok teljesítése
	2005. március 31


	5. Civil szervezetekkel, szolgáltató szervezettel megállapodás megkötése
	2005 március 31..

	6. Képzés közbeszerzésének kiírása
	2005. április 30.


	7. Legalább 180 fő munkába helyezés
	2005. július 30.
.

	8. Képző szervezetekkel a megállapodás megkötése
	2005. július30.

	A második önértékelés elkészítése
	2005. augusztus 19.

	10. A 10 képzés, szakképzés indítása
	2005. szeptember 30.

	11. A 2006. évben indítandó képzések újbóli felülvizsgálata és a munkaerő-piaci igényekhez való igazítása.
	2005. szeptember 30.

	12. Motivációs tréningek indítása, további 60 fő munkába helyezése.
	2005. november 30.

	13. Képző szervezetekkel szerződés kötése
	2005. december 10.

	14. 7 képzés indítása
	2006. február 20.

	15. Harmadik önértékelés
	2006. február 20.

	16. A célcsoport megszólítása, a 2006. évre tervezett létszám folyamatos bevonása, további 60 fő elhelyezése.
	2006. március 15.

	17. Negyedik önértékelés
	2006. augusztus 19.

	18. Ötödik önértékelés
	2007. február 20.

	19. Ex post értékelés
	2007. július 20.


4.11. A megyei programterv költségvetése:

4.11.1. Költségek Ft-ban (Kifizetés szerinti ütemezés)

	
	Kiadások, közvetlen költségek típusok
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Összesen

	1
	Emberi erőforrásokkal kapcsolatos  költségek (bérek, egyéb személyi jellegű költségek, megbízási díjak, járulékok)

	5786167
	46377760
	49788961
	43368271
	2749874
	148071033

	2
	Célcsoport számára biztosított támogatások

	  -  
	454095615
	421409529
	69246372
	   -
	944751516

	3.
	Beszerzések
	19605337
	63028588
	28982250
	2535750
	   -  
	114151925

	3.1.
	Épület felújítás, átalakítás

	    -
	  -   
	   -  
	   -
	  -
	  -

	3.2.
	Eszközbeszerzés
	18568689
	409908
	  -  
	   -   
	   -
	18978597

	3.3.
	Szakmai szolgáltatások igénybevétele

	1036648
	62618680
	28982250
	2535750
	  -
	95173328

	4
	Egyéb beszerzések
	1242473
	10674968
	11811640
	10445335
	2703483
	36877899

	4.1
	Egyéb beszerzések (kisértékű eszközök és anyagok beszerzése)
	151185
	2714623
	2735586
	2637423
	212881
	8451698

	4.2
	Egyéb szolgáltatások igénybevétele
	1091288
	7960345
	9076054
	7807912
	2490602
	28426201

	5
	Adminisztratív költségek
	437500
	4068750
	1450000
	1200000
	100000
	7256250

	6
	Közvetlen költségek összesen (1+….+5)
	27071477
	578245681
	513442380
	126795728
	5553357
	1251108623

	7
	Rendkívüli tartalék (a közvetlen költségek maximum 5 %-a)
	1717960
	9153260
	8534640
	8534662
	   -
	27940522

	8
	Elszámolható és támogatható költségek összesen (6+7)
	28789437
	587398941
	521977020
	135330390
	5553357
	1279049145


4.12. A megyei programterv megvalósításának számszerűsíthető eredményei (az alábbi pontok kitöltéséhez használja a melléklet indikátor-módszertani útmutatót!)

4.12.1. Mutassa be, hogy miként fognak alakulni a program-kiegészítő dokumentumban illetve a programtervezési felhívásban meghatározott, a megyei programterv eredményeit számszerűsítő mutatók értékei a megyei programterv megvalósítása során. 

	Mutató
	kiinduló érték 
	2004
	2005*


	2006*


	2007*
	2008*

	Programba vonás
	0
	300
	500
	275
	1075
	

	Képzésre irányítás
	0
	180
	220
	140
	540
	

	Elhelyezés
	0
	 60
	240
	60
	360
	


4.12.2. Ismertesse, hogy milyen számítások, becslések támasztják alá a programterv eredményeit számszerűsítő mutatók bemutatott értékeit! (max. 4000 karakter)
	A programterv indikátorainak kialakításához az alábbi számításokat és becsléseket végeztük:

· A rendelkezésre álló munkaerő-piaci információk, prognózisok adatai alapján végzett valószínűség számítás szerint a programban vállalt eredmények teljesíthetők.

· Korábbi munkaerő-piaci programok tapasztalatai szerint legalább háromszor annyi személyt kell megszólítani, mint ahány főt be akarunk vonni a programba. Ezért terveztük a legalább 4000 munkanélküli megszólítását.

· A képzési szakirányok, a képezendő létszám kialakításánál figyelembe vettük a munkaerőpiac keresleti és kínálati viszonyait. Az e mutatók alapján végzett számítások valószínűsítik, hogy a tervezett képzésekben résztvevők elhelyezkedési esélyei lényeges javulnak. E mellett folyamatosan figyelemmel kísérjük a munkaerő-piaci mozgásokat és a képzési igényeket hozzáigazítjuk.
· A munkaerő-piaci képzések monitoring adatai szerint az általunk tervezett szakirányokban a három hónap utáni elhelyezkedési arány meghaladhatja az 50%-ot.

· Elemzéseink szerint különböző szolgáltatás igénybevételével, a motivációs szint növelésével 30%-ra tehető azon munkanélküliek aránya, akik elhelyezkednek, vagy elhelyezésre kerülnek. Ez az arány az álláskereső klub tekintetében elérheti a 65%-ot.

· A 2004-es évben tervezett bevonandó létszám 300 fő. december 31.-ig 253 fő rendelkezik együttműködési megállapodással, további 47 fő bevonása 2005. március 31.-ig megtörténik. A képzésre irányítás 180 fő esetében a 2005. január elejétől folyamatosan induló képzésekre, az együttműködési megállapodással rendelkezők közül teljesítésre kerül az indikátornak megfelelően. A 2004. december 31-ig terjedő időszakban 11 fő munkagyakorlat szerzésre szerződéssel rendelkezik, további 49 fő elhelyezése  2005. március 31.-ig megtörténik a tervnek megfelelően.  A szándéknyilatkozattal rendelkezők november-december hónapban humánszolgáltatást is igénybe vettek. A szolgáltatások halmozottan jelentkeztek az ügyfeleknél, így 439 fő a humánszolgáltatást igénybevevők száma.
· A 2004-es évben kifizetés a humánszolgáltatás igénybe vétele után a  költségtábla 3.3-as sorában látható. A célcsoport számára kifizetés a 2004-es évben nem történt, azonban a képzésre, a munkagyakorlat szerzés után nyújtott támogatás szerződéseinek előkészítése megtörtént, a folyósítás 2005. évben folyamatosan jelentkezik. A pénzügyi tervezést ennek megfelelően készítettük el.



4.13. Mutassa be, hogy milyen tágabb eredményei és hatásai fognak jelentkezni a programtervnek az érintett régióban vagy ágazatban (max. 4500 karakter):

	A Dél-Dunántúli régió három megyéjének (Somogy, Tolna, Baranya) munkaerő-piaci helyzete közel azonos. Az elmúlt években nőtt a regisztrált munkanélküliek száma, míg a foglalkoztatottság csak kismértékben emelkedett. Várható hatások:

· Javulnak a munkanélküliek munkaerő-piaci esélyei.

· A program hatására nő a foglalkoztatottság a megyében.

· Részben vagy egészben bővül azon munkáltatók száma, akik romákat, megváltozott munkaképességű munkavállalókat, nőket alkalmaznak.

· A program sikere hozzájárulhat a többi munkanélküli motiválásához.

· A program végrehajtása során alkalmazott módszerek, a szerzett tapasztalatok felhasználhatóak lesznek más munkaerő-piaci programok tervezésénél, szervezésénél.

· A program gyakorlóterepet jelent az ESZA típusú projektek kipróbálásához, hozzájárul eljárásainak megismeréséhez.

· A megyében javuló foglalkoztatottság hatása a régióban is érezhető lesz. Kevesebb potenciális álláskereső jelenik meg a többi megyében.

· A program tervezése, szervezése és tapasztalatainak átadása során tovább bővül a megyék közötti kommunikáció. A program alapja lehet egy régió-léptékű foglalkoztatási programnak.

· Számos egyéb közvetett multiplikátor-hatás valószínűsíthető (egyéni, családi, generációs, ellátási, közbiztonsági, szubkulturális, társadalmi integrációs stb.).




4.14. Kapcsolódik-e a programterv más, a Nemzeti Fejlesztési Terv valamely intézkedése, pályázati felhívása, keretében benyújtott/benyújtani kívánt projekt(ek)hez? 

	A kapcsolódó projekt milyen támogatásból valósul meg
	Mutassa be vázlatosan a kapcsolódó projekt(ek)et, és ismertesse, hogy miként kapcsolódnak jelen pályázathoz.

	A kapcsolódó projekt milyen támogatásból valósul meg
	Mutassa be vázlatosan a kapcsolódó projekt(ek)et, és ismertesse, hogy miként kapcsolódnak jelen pályázathoz.

	1.      

ESZA
	1.2. A foglalkoztatási szolgálat fejlesztése.

Az intézkedés négy területre koncentrál: Az állásközvetítés rendszerének fejlesztésére a tanácsadás és az álláskeresési szolgáltatások kiterjesztésén keresztül. A szolgáltatások minőségének javítására. Megfelelő munkaerő-piaci elemzések készítésének fejlesztésére. Az információs rendszer átalakítására.

Központunk is részt vesz a program végrehajtásában. Az új szolgáltatási modell a megyében Barcson került bevezetésre. 2005. évben további három kirendeltség (Marcali, Kaposvár, Siófok) kapcsolódik be a programba.  Módszerei jelen programunkban is alkalmazhatók lesznek.



	2.

ESZA
	2.3. Hátrányos helyzetű emberek, köztük a romák foglalkoztathatóságának javítása. A program két komponenst tartalmaz. Az egyik az intenzív tanácsadás és elhelyezés. A másik a fejlesztésközpontú foglalkoztatási szolgáltatás. A pályázat kedvezményezettjei civil szervezetek. 




4.15. Ismertesse, hogyan fogják értékelni a programot! (A válaszhoz használja a mellékelt módszertani útmutatót – Monitoring és önértékelési útmutató!) (max. 4000 karakter)

	4.15.1. Monitoring: a folyamatos monitoring célja, hogy figyelemmel kísérje a program előrehaladását, azt összevesse a kitűzött célokkal, tervekkel. Összetevői:

· Az irányításra vonatkozó adatok.

· A tevékenységadatok a célindikátorok összevetésével.

· A külső környezet adatai.

A monitoring kapcsolódó feladatai:

· Negyedéves részletes előrehaladási jelentések készítése (eljárásrendi, szakmai és pénzügyi beszámoló).

· Havi jelentések („rövidített előrehaladási jelentések”) készítése.

· Információszolgáltatás és dokumentumokba való betekintés biztosítása helyszíni látogatások alkalmával.

· Együttműködés a Közreműködő Szervezetekkel, a program lebonyolításával kapcsolatos javaslataik, iránymutatásaik figyelembevétele.

A programban résztvevők nyomon követése:

· A programba kerülés vizsgálata.

· A programból történő kikerülés napjától számított 6 hónap múlva történő nyomon követés.

· Módszerek: kérdőívek, interjúk.

4.15.2. Értékelési rendszer alapja az önértékelés, amely nem azonos a negyedéves előrehaladási jelentéssel. A program ideje alatt félévente végzünk önértékelést és készítünk önértékelési jelentést az alábbi tartalmak alapján:

· A program időarányos eredményei (mennyiségek, pozitívumok, erősségek, sikerek).

· A program időarányos megvalósulásának hiányosságai (negatívumok, gyengeségek)

· A program időarányos végrehajtásának minőségi mutatói (az ügyfelekkel való bánás minősége, a szakmai munka minősége, az irányítás minősége).

· Az elkészítéshez kapcsolódó módszerek: dokumentumok elemzése, szakértők megkérdezése, kérdőívek, interjúk készítése, a monitoring adatok elemzése, az ügyfelek megkérdezése, a programban dolgozó munkatársak megkérdezése.

4.15.3. Az önértékelés időpontjai:

· 2005. február 20.

· 2005. augusztus 19. 
· 2006. február 20.

· 2006. augusztus 19..

· 2007. február 20.

· 2007. július 20. (ex post értékelés).




4.16. Miként érvényesülnek az esélyegyenlőség szempontjai? (max. 2000 karakter - a kitöltést külön útmutató segíti)

	A program során alapvető célunk, hogy megfeleljünk az esélyegyenlőség követelményének, a programba való bekerülésnek ne csak a lehetőségét biztosítsuk, hanem ténylegesen segítsük is a hátrányos helyzetben lévő munkanélkülit. Ezen belül:

· Mind a romák, mind a megváltozott munkaképességű személyek esetében az integrált foglalkoztatás biztosítására törekedünk.

· A program egyes területei, tevékenységei figyelembe veszik a nők, a hátrányos helyzetű csoportok érdekeit és értékeit.
· A program bevonásra tervezett célcsoportjaiban a nők, a megváltozott munkaképességű személyek és a romák aránya arány magasabb, mint az összes képzetlen munkanélkülihez viszonyított aránya.

· A program megvalósításában olyan civil szervezetek vesznek részt, amelyek valamilyen formában kötődnek a célcsoporthoz.

· A program irányításában és végrehajtásában résztvevő munkatársak több mint 60%-a nő.




4.17. Miként érvényesülnek a környezetvédelmi fenntarthatóság szempontjai? (a kitöltést külön útmutató segíti) (max. 2000 karakter)
	Programunk tartalmi elemei között megjelenik a környezetvédelem, illetve a környezetre gyakorolt hatás.

· Tervezett képzéseink közül az erdőművelő, a parkgondozó képzés kapcsolódik a környezetvédelemhez, emeli a környezeti kultúrát.

· Több olyan foglalkoztató kapcsolódik be várhatóan a programba, amelyek a természeti erőforrások fenntartható használatára, a meglévő értékek védelmére és megőrzésére törekednek.

· Tervezünk olyan foglalkoztatási lehetőséget is, ahol helyi közösségek környezetének a karbantartása a cél.




4.18. A megvalósítás esetleges akadályai, kockázatai (max. 4500 karakter)
	· A gazdasági növekedés esetleges lassulása, vagy stagnálása, regionálisan jelentős beruházók, munkáltatók távozása kockázati tényezőt jelent.

· Probléma adódhat a munkavállalási hajlandóság hiányából.

· Kockázati tényezőt jelent, ha a programba való részvételt az előzetes felmérésektől eltérően kevesebben vállalják. 

Gondot jelenthet a likviditás fenntartása, a támogatások folyósításában bekövetkezhető késések, egyenetlenségek.  


4.19. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen tevékenységeket terveznek a nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása érdekében (lásd a mellékelt útmutatót a nyilvánosságról)! (max. 2000 karakter)

	A nyilvánosság tájékoztatásának programunk esetében kettős célja van. Egyrészt bemutatni, hogy a program az Európai Unió és a magyar állam támogatásával, milyen eredményekkel valósul meg. Másrészt az első céllal összefüggésben szeretnénk megfelelő társadalmi támogatást nyerni az adott program és hasonló jövőbeli programok megvalósításához. 

4.19.1. Kötelezettségeink:

· A projektek helyszínein olyan plakátokat helyezünk el, amelyek utalnak az Európai Unió és a magyar állam támogatására.

· A programmal kapcsolatos szóróanyagok, hírlevelek, prospektusok tartalmazni fogják az Európai Unió Zászlóját, a Nemzeti Fejlesztési Terv, valamint a HEF OP logoját.

4.19.2. Eszközök, módszerek:

· Sajtótájékoztatók: a program indításakor, a féléves önértékelés idején és a program zárásakor.

· Egy, a programot népszerűsítő prospektus készítése és eljuttatása a célcsoport tagjainak. 

· Plakátok készítése és folyamatos közzététele.

· „Mi Újság?” című negyedévente megjelenő szakmai folyóiratunk mellékleteként folyamatos tájékoztatást adunk a program végrehajtásáról.

· A program során folyamatosan vizsgáljuk és értékeljük az ügyfelektől kapott visszajelzéseket.

· Beszámolók megküldése, adott esetben előterjesztése funkcionális megyei, regionális szerveknek (pl. a Megyei Munkaügyi Tanács számára). 

· A program folyamatos megjelenítése a munkaügyi központ Internetes portálján.




A megyei programtervhez csatolandó kötelező mellékletek:
A/1 melléklet

Nyilatkozat a benyújtott dokumentumok hitelességéről

A/2 melléklet

Logikai keretmátrix

A/3 melléklet
Költségvetési táblázat, ahhoz kapcsolódó szöveges indoklás, kifizetési ütemezés

A/4 melléklet

Önéletrajzok

A/5 melléklet

Kitöltött OTMR adatlap (a teljes támogatási öszegre)

A/6 melléklet

A programtervet készítő felelősségi nyilatkozata

A/7 melléklet

Aláírási címpéldány

A/8 melléklet

ÁFA nyilatkozat

A/9 melléklet

Cselekvési ütemterv

A támogatási szerződéshez kötelező melléklet fentieken túl: 

      A/11 melléklet                 60 napnál nem régebbi igazolás köztartozásról

A programtervezési formanyomtatvány kitöltését az alábbi – mellékelt - dokumentumok segítik:

  B/1 melléklet

Beszerzési útmutató
  B/2 melléklet

Logikai keretmátrix kitöltési útmutató
  B/3 melléklet

Költségvetési tábla kitöltési útmutató.

  B/4 melléklet

Indikátor-módszertani útmutató
  B/5 melléklet

Környezeti fenntarthatósági útmutató
  B/6 melléklet

ESZA felé elszámolható költségek útmutató
  B/7 melléklet

Monitoring és önértékelési útmutató


 B/8 melléklet

Esélyegyenlőségi útmutató

  B/9 melléklet
Útmutató a nyilvánosságról és tájékoztatásról

  B/10 melléklet
A gazdasági szervezetek gazdálkodási forma szerinti osztályozása és  az osztályozás elemeinek tartalmi meghatározása
C melléklet – támogatási szerződés tervezete

Az Irányító Hatóság a támogatási szerződés szerződéskötésig történő esetleges módosításának jogát fenntartja. A támogatási szerződés módosításának tényéről, a módosított pontokról a Foglalkoztatási Hivatal tájékoztatja a Munkaügyi Központokat.

Az Irányító Hatóság biztosítja – amennyiben jogszabályi változás nem indokolja -, hogy a Munkaügyi Központok a szerződéskötést megelőző 1 hónappal megkapják az aláírásra kerülő támogatási szerződés végleges változatát.

ALÁÍRÁS

Helység, dátum (max. 100 karakter):
	Kaposvár, 2005. február 28.


Név, beosztás (max. 100 karakter):

	                                                                                      Dr. Tarrné dr. Törzsök Piroska 
                                                                                                          igazgató




