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Baranya Megyei Munkaügyi Központ

Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program 

1. 1. Intézkedés
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„A munkanélküliség megelőzése és kezelése Baranya megyében”

Módosított programterv

2004-2006
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A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program Irányító Hatósága (HEFOP IH)
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A Tervezési felhívás 3. sz. melléklete
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2004. november

HEFOP/2005/1.1/2
1. A munkanélküliség megelőzése és kezelése c. intézkedés

PROGRAMTERVEZÉSI FORMANYOMTATVÁNY

A PROGRAM ÖSSZEGZŐ ADATAI

	2.1. A program címe (max. 255 karakter):
	„A munkanélküliség megelőzése és kezelése Baranya megyében”

	2.2 A program megvalósulásának földrajzi helyszíne

Település 
	BARANYA MEGYE

PÉCS

	2.3 Utca
	Király utca

	2.4 Házszám
	46.

	2.5. Helyrajzi szám 
	

	2.6. A program megvalósítás kezdetének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2004. 09. 01.

	2.7. A program befejezésének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2007. 12. 31.


2.8. Adjon rövid, ESZA-kiadványokban használható összefoglalást a programtervről! (max. 1000 karakter)

	Az Európai Szociális Alapból, a Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program 1. 1. Intézkedése által támogatott, „A munkanélküliség megelőzése és kezelése Baranya megyében” elnevezésű program a leghátrányosabb álláskeresők, és az inaktívak számára nyújt új lehetőséget a munkaerőpiaci reintegrációjuk elősegítése érdekében, komplex, integrált és differenciált szakmai támogató rendszer kialakításával.

Baranya megyében az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliség és az alacsony foglalkoztatási szint mellett azon problémával is meg kell küzdenünk, hogy a munkahelyüket vesztett emberek jelentős része tartós hátrányokkal indul a munkahelyek megszerzéséért folytatott versenyben. Különösen a pályakezdő fiatalok, a több éve munka nélkül lévők, a megváltozott munkaképességűek, a nők, a romák és az idős korú munkavállalók elhelyezkedési esélyei alacsonyak.

A program során a fenti célcsoportok foglalkoztathatóságának, foglalkoztatottságának növelését, az esélyegyenlőség megteremtését tűztük ki célul. 2004. és 2006. között 1250 fő számára kívánunk piacképes szakmai végzettséget adó képzést, gyakorlati munkatapasztalat szerzési lehetőséget, valamint a munkába helyezést, és a munkahely megtartását elősegítő, egyénre szabott szolgáltatást nyújtani.

A cél, hogy a résztvevők 80%-a sikeresen fejezze be a programot, közülük 50% munkaerőpiaci szempontból pozitív eredményt, az elhelyezkedési esélyeinek jelentős növekedését érje el, és pozitív kimenettel rendelkezők 2/3 része a program befejezése után is tartósan munkaviszonyban álljon.




A VÉGSŐ KEDVEZMÉNYEZETT ADATAI

	3.1. A kedvezményezett teljes neve:
	Baranya Megyei Munkaügyi Központ

	3.2. A kedvezményezett azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:
	BMMK

	3.3. Jogi forma:
	Jogi személy, önállóan gazdálkodó, központi költségvetési szerv

	3.4. Adószám:
	15325866 1 02

	3.5. Bankszámlaszám:
	10024003-01710025-30005008

	3.6. Alapítás éve:
	1991. 01. 01.

	3.7. Szakágazati 
	75.11 Általános közigazgatás

	3.8. Minősítési kód
	6-Non-profit szervezet államháztartáson belül

	3.9. Teljes munkaidős létszám (fő, 2002):
	185

	3.10. Székhely
	

	Irányítószám:
	7621

	Település:
	Pécs

	Utca:
	Király utca

	Házszám:
	46.

	Honlap:
	www.bmmk.hu

	3.11. Postacím (ha nem azonos a székhellyel)
	

	Irányítószám:
	7601

	Település:
	Pécs

	Postafiók irányítószám:
	239

	3.12. Kedvezményezett hivatalos képviselője (vezetője, aláírója)
	

	Név:
	Vonyó János

	Beosztás:
	Igazgató

	Telefon 1:
	+36-72-506-801

	Telefon 2:
	+36-30-332-74-29

	Fax 1:
	+36-72-506-804

	E-mail:
	vonyo@lab.hu

	Név:
	Janovics László

	Beosztás:
	Szolgáltatási igazgató-helyettes

	Telefon 1:
	+36-72-506-806

	Telefon 2:
	+36-30-979-43-72

	Fax 1:
	+36-72-506-804

	E-mail:
	janovicsl@lab.hu

	Név:
	Gaszné dr. Szekér Erzsébet

	Beosztás:
	Gazdasági igazgató-helyettes

	Telefon 1:
	+36-72-506-826

	Telefon 2:
	+36-30-332-74-33

	Fax 1:
	+36-72-506-804

	E-mail:
	gaszne@lab.hu 

	3.13. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai
	

	Név:
	Gergely Bernadett

	Beosztás:
	Projektmenedzser

	Telefon 1:
	+36-72-506-888

	Telefon 2:
	+36-70-514-33-53

	Fax 1:
	-+36-72-506-877

	E-mail:
	gergelyb@lab.hu


A PROGRAMTERV RÉSZLETES BEMUTATÁSA
4.1. Kaptak-e bármilyen segítséget a programterv kidolgozásához az EU előcsatlakozási alapjaiból vagy más forrásból? (max. 1000 karakter)

	Pályázati-előkészítő Alap (PEA) által biztosított Ramboll Konzorcium a tervezés 2004. évi ciklusában szakmai anyagokat, módszertani segédletet biztosított a számunkra.


4.2. A programterv indokoltsága, miért van szükség a programtervre? (max. 4000 karakter):

	Baranya megye gazdasági szerkezetében az 1990-es években a foglalkoztatás szempontjából jelentős negatív változások következtek be: lebomlott a megye gazdaságát hosszú évtizedeken keresztül meghatározó ágazati-vállalati szerkezet. Az urán és szénbányászat fokozatos leépítése, az állami vállalatok megszűnése, a mezőgazdasági üzemek átalakulása, a feldolgozóipar jelentőségének csökkenése nagy létszámú munkaerő munkanélkülivé válását idézték elő.

A megye munkaerőpiaci helyzete az elmúlt öt évben stagnál, mind a foglalkoztatási színvonalat, mind a munkanélküliségi mutatókat tekintve. 2004. április hónapban ugyan csökkent a regisztrált munkanélküliek száma a korábbi év azonos időszakához képest, de ez csak a szezonális munkavállalás növekedésével magyarázható.

A munkaügyi szervezet ezen időszakban 19.285 fő állástalan munkanélkülit tartott nyilván.  A korábbi évhez viszonyítva a regisztrált munkanélküliek létszámának csökkenése szerényebb mértékű, 351 fős (1,8%) volt, ami kizárólag a férfiak körében következett be, a nők száma továbbra is meghaladja a tavalyi értéket. 

Nemek szerint vizsgálva a létszámcsökkenés 55,5%-a a férfiak körét érintette, így a nők aránya ismét emelkedett - 48,7%-ra. A tényadatok azt bizonyítják, hogy a nők munkaerő-piaci helyzete romló, a megyénkben munkanélküliként nyilvántartott 9.384 nő elhelyezkedési esélyei rosszabbak férfi társaikénál.

A munkanélküli járadékra jogosultak létszáma 4.293 fő, aránya az összes regisztrált munkanélkülieken belül 22,7%. Álláskeresést ösztönző juttatásban 555-en részesültek. 

A rendszeres szociális segélyre, illetve jövedelempótló támogatásra szorulók együttes száma 7.914 fő. A létszám a munkanélküliek  41,0%-át teszi ki. Több mint kétharmaduk alacsony iskolai végzettsége miatt nehezen jut munkához.

Az ellátásban nem részesülő, nyilvántartásban szereplők létszáma – a pályakezdők nélkül – 4.856 fő.

A Baranya Megyei munkanélküliségi ráta 3 hónap után ismét 12% alá süllyedt, így 2004. áprilisában a munkanélküliségi mutató 11,6%-os volt, a 2003. negyedik havi értékénél  0,6%-ponttal alacsonyabb.

A regisztráltak munkanélküliek számában bekövetkező pozitív változás hatására a megyék munkanélküliségi ráta nagyság szerinti rangsorába a tavalyi 15. helyről eggyel előrébb a 14. került Baranya.
A 30 év alatti fiatalok száma 5. 887 fő, amely a regisztráltaknak 30,5%-a, tehát közel minden harmadik munkanélküli 30 év alatti fiatal.

A fiatalok 44%-a, 2.597 fő nem rendelkezik 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel. A szakképesítéssel nem rendelkezők aránya 51,3% (3.022 fő). A legalább érettségivel rendelkezők száma 1.323 fő (22,5%)

A fentiekből megállapítható, hogy megyénkben a 30 év alatti regisztrált munkanélküliek meglehetősen alulképzettek.

A pályakezdő munkanélküliek létszáma kilenc hónap óta először csökkent 1. 521 főre. A pályakezdők regisztrált munkanélkülieken belüli aránya 7,9%, amely megegyezik a 2004. év első negyedévének átlagával.

A fiatalok iskolai végzettség szerinti megoszlása
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A tartós munkanélküliek több hónapja magas szinten stagnáló száma csökkent ugyan, így az egy évnél hosszabb ideje munka nélkül lévők száma 5.451 fő volt. Ennek ellenére arányuk mégis 28,3%-ra emelkedett, mert a regisztrált munkanélküliek összlétszám csökkenése nagyobb ütemű  volt (6,3%), mint a tartósaké. Ez azt is jelenti, hogy az idényjellegű illetve közmunkákban sem tudtak részarányuknak megfelelően, nagyobb számban munkát kapni.

A több mint egy éve munka nélkül lévők 52,8%-a nő, közel fele létszámuk (49%) már több mint 2 éve folyamatosan állástalan. A férfiak körében ez az arány 44,3%. 

A munka nélküliek megoszlása a regisztrációban töltött idő szerint
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A roma népességhez tartozó munkanélküliek pontos száma a nyilvántartási rendszerből nem megállapítható, arányuk a regisztrált munkanélküliek között - becsléssel – 20 %-ra tehető. Ebből az következik, hogy a roma kisebbség körében mérhető munkanélküliségi ráta sokkal magasabb az átlagosnál.

 A fenti elemzésből látható, hogy Baranya megyében a munkaerőpiaci tendenciák átmeneti javulása ellenére számos – különösen a munkanélküliek leghátrányosabb rétegét érintő – problémát a munkaügyi szervezet hagyományos szolgáltatásival és a Munkaerőpiaci Alap támogatásaival nem sikerült megoldani. A tartós munkanélküliek száma növekszik, ezen belül a nők helyzete fokozottabban romlik. Egyre több a fiatal munkanélküli, és ezen belül is emelkedik a szakképzettséggel nem rendelkezők, valamint a pályakezdő diplomások száma. A megváltozott munkaképességű állástalanok és a romák a munkaerőpiaci versenyben továbbra is alulmaradnak. Jelen programtervünk ezért különösen ezen leszakadó csoportok munkaerőpiaci reintegrációját, az esélyegyenlőség megteremtését, a képzettségi szint növelését tűzi ki céljául. 




4.3. A programterv célja, célcsoportja (max. 4000 karakter):

	I. A programterv célja:

· Hosszabb távú, általános cél: Baranya megyében a foglalkoztatási színvonal emelkedése, a munkaerőpiac leghátrányosabb rétegeinek a munkaerőpiac várható változásaihoz való alkalmazkodó képességének fejlesztése, az esélyegyenlőség növelése. 

· Rövidtávú, konkrét cél: Munkanélküliek és inaktívak munkaerőpiaci (re)integrációjának elősegítése komplex, integrált és differenciált  szakmai támogató rendszer kialakításával.  Az intézkedés célja, hogy elősegítése:

· a fiatalok munkaerőpiaci beilleszkedését,

· a munkanélküliek és a munkaerőpiacról kiszorult, inaktív népesség munkaerőpiacra történő visszatérését,

· a munkanélküliség tartóssá válásának megelőzését és

· az idősebb munkavállalók munkaerőpiaci részvételét (különös tekintettel a tömeges leépítések során munkanélkülivé válókra).

A program eredményeként:

· A programot a résztvevők 80%-a sikeresen befejezi (motivációs tréningen vesz részt vagy szakképzettséget/betanító végzettséget szerez).

· A programot sikeresen befejezők 50 %-a tartós elhelyezkedést elősegítő munkagyakorlatot szerez.

· A programot sikeresen befejezők 33 %-a  a program befejezését követő 6. hónapban munkaviszonyban áll. 
· A program keretében (2004-2006) összesen 1250 fő bevonására kerül sor Baranya megyében.
II. A programterv célcsoportjai:
1. Fiatalok célcsoportja:

1. 1. 
A célcsoport magába foglalja a 16-30 éves korosztályba tartozó munkanélküli fiatalokat. Elsőbbséget élveznek a szakképzetlen és alul képzett fiatalok, valamint a társadalmi kirekesztődéssel veszélyeztetett fiatalok, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel. A kedvezőtlen munkaerőpiaci pozíció következményeként a szegénységi kockázatok halmozottan érintik a célcsoport tagjait és szocializációs, életvezetési és tanulási problémákkal társulnak. A korcsoportból adódó kockázat speciális, mivel ki sem alakulnak a munkaerőpiaci készségek. A legnagyobb veszélyt az jelenti, hogy a munkaerőpiaci kirekesztettség tartóssá válik, amely a munkavégző képesség és motiváció elvesztéséhez vezethet. A leghátrányosabb helyzetű kistelepüléseken élő fiataloknak kisebb mozgásterük miatt a munkavállalás lehetősége rendkívül kedvezőtlen. E csoport eddig a felnőttképzésben való részvétel helyett az alkalmi és segédmunkára, illetőleg a munkanélküliségre kényszerült. 

A program révén a halmozottan hátrányos helyzetű fiataloknak lehetősége lesz képzettséghez, munkához jutni úgy, hogy közben megélhetésük biztosított.

2. 30 év feletti tartós (regisztrált) munkanélküliek célcsoportja

A célcsoport tagjai azok, akik 30 év felettiek és a munkaügyi kirendeltségeken már legalább 12 hónapja nyilvántartottak.

Marginális helyzetűek, akik tartós kiszorulások következtében nem rendelkeznek a rendszeres napi munkavégzéshez szükséges készségekkel, képességekkel. Jellemzően alacsony iskolai végzettségűek, illetve nem rendelkeznek keresett szakmákkal. Ők azok, akik nem vagy csak nehezen végezték el az általános iskolát. Közülük kerülnek ki azok, akik meg sem próbálkoztak a továbbtanulással, és részben közülük kerülnek ki a szakiskolákból lemorzsolódottak is. A korosztály élethelyzetéhez (család eltartásának kényszere, a tanulási készségek és technikák alacsony szintje) alig illeszthetők a tanulás megvalósításának követelményei. Jobbára szociális támogatásokból és rendszertelen alkalmi munkából élnek.  Különösen fontos a célcsoport motiválása, személyiségük fejlesztése, valamint piacképes szakképzettség megszerzésére ösztönzése.

3. 30 év feletti preventív intézkedések célcsoportja

A célcsoport magába foglalja a 30 év feletti (ezen belül kiemelten a 45 éven felüliek) tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett, 3-12 hónapja nyilvántartott munkanélkülieket, inaktívakat, nem regisztrált munkanélkülieket, valamint a tömeges létszám leépítések során munkanélkülivé válókat.

A tömeges létszámleépítésben érintettek, a szakképzetlenek, vagy az elavult, munkaerőpiacon nem keresett szakképzettséggel rendelkezők körében a tartós munkanélküliség kialakulásának veszélye, kockázata nagy. E célcsoport mellett az inaktív munkavállalók programba vonása is indokolt. Számukra szükséges azokat a szolgáltatásokat biztosítani, amelyek segítségével a munkaerőpiacra történő mielőbbi visszatérésük megvalósítható (motiváció, képzés, munkába helyezés).

A célcsoportok tervezett bevonása évenkénti bontásban:



1. célcsoport
2. célcsoport
3. célcsoport

2004. évben
57 fő 
 38 fő
7 fő
12 fő
2005. évben
981 fő
 312 fő
369 fő
300 fő
2006. évben
212 fő
50 fő
74 fő
88 fő
Összesen:
1250 fő
 400 fő
450 fő
400 fő
Prioritás/célcsoport 2004-2006:

· Romák

· Megváltozott munkaképességűek, rehabilitációra szorulók

· 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők

· Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

· Diplomás fiatalok

· Szociálisan hátrányos helyzetűek

· Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élők

· Több éve nyilvántartott munkanélküliek




4.4 A programterv tartalmát, tevékenységeit az útmutató melléklete szerinti sablonban (Cselekvési ütemterv) kérjük ütemtervszerűen ismertetni.

	0. szakasz (Előkészítés)

· A programkoordináció kidolgozása, a menedzsment munkatársainak kiválasztása, felvétele, a feladat-és hatáskörök meghatározása, a munkatársak felkészítése, képzése

· A külső megvalósító szervezet kiválasztása (közbeszerzési eljárás, szolgáltatás vásárlás), a megvalósító szervezet által foglalkoztatott mentorok kiválasztása, felkészítése

· Inaktívak felkutatása és regisztrálása a célcsoportokkal foglalkozó szervezetek és mentorok bevonásával 

· Regisztrált munkanélküliek felmérése a kirendeltségek ügyfélszolgálati programjának adatbázisából

· Közbeszerzési eljárások indítása, bonyolítása az elfogadott programterv alapján

· A nyilvánosság biztosítása, a médiák igénybevétele a program indításának mind szélesebb körű megismertetése céljából, különösen a munkaügyi szervezet nyilvántartásában nem szereplő, inaktív munkanélküliek bevonásának érdekében, tájékoztató szóróanyag készítése, mely tartalmazza a program leírását, a programba vonás módját, valamint állásbörzék, tájékoztató rendezvények szervezése
· Munkáltatók folyamatos felkutatása, akik biztosítják a HEFOP 1.1. program résztvevőinek a munkagyakorlat szerzési lehetőséget, valamint a program befejezését követő foglalkoztatását
1. szakasz (Megvalósítás)

· A potenciálisan a programba bevonható munkanélküliekkel való kapcsolatfelvétel. A kirendeltségek kiértesítik, behívják és tájékoztatják az érintetteket, a mentorok bevonásával.

· A kiválasztás folyamatához kapcsolódó tevékenységek lebonyolítása, csoportos és egyéni tájékoztatás, egyéni adottságok, szükségletek, képességek, készségek, jártasságok felmérése, szándéknyilatkozatok megkötése, akciótervek elkészítése, személyre szóló szolgáltatások biztosítása stb. (Az ügyfél a „HEFOP 1.1. program tervezett résztvevője”)
· Együttműködési megállapodások megkötése, melyek tartalmazzák az elhelyezkedés érdekében szükséges teendőket, lépéseket, programelemeket, a várhatóan szükséges támogatásokat és támogatási összegeket, az egyének kötelezettségeit és a megállapodás nem teljesítése esetén a következményeket. A személyek programba történő bevonása együttműködési megállapodás megkötésével valósul meg. (Az ügyfél a „HEFOP 1.1. program résztvevője”

2. szakasz (Megvalósítás)

· A közbeszerzési eljárásban a legkedvezőbb ajánlatot adó képző szervezetekkel a képzések megvalósítására vonatkozó szerződések megkötése

· A bevont célcsoportok számára – az együttműködési megállapodásokban foglaltaknak megfelelően - képzés, jártasság, kompetencia megszerzésének biztosítása

· Képzések indítása, lebonyolítása, támogatása

· A képzésben maradást segítő szolgáltatások, mentori szolgáltatás (személyes fejlesztés) folyamatos biztosítása 

· A képzések folyamatos szakmai ellenőrzése

3. szakasz (Megvalósítás)

· Munkagyakorlat szerzés lehetőségének biztosítása a célcsoportok számára

· A munkáltatókkal a támogatás feltételeit rögzítő szerződések megkötése

· Foglalkoztatás támogatása az elhelyezkedést segítő munkagyakorlat-szerzés formájában

· A foglalkoztatás megkezdése, a támogatások folyósítása a munkáltatók elszámolása alapján

· A munkában maradást segítő szolgáltatások, mentori szolgáltatás (személyes fejlesztés) folyamatos biztosítása 

4. szakasz (Megvalósítás)

· Az együttműködési megállapodásokban rögzítetteknek megfelelően az elhelyezkedés támogatása szolgáltatások (munkaerőpiaci- álláskeresésre felkészítő támogatások) segítségével

· A mentori szolgáltatás folyamatos biztosítása a munkában maradás, illetve munkába helyezés elősegítése érdekében

· A vállalt egyéni tervek lezárása

5. szakasz (Értékelés, programzárás)

· Az egyes célcsoportokhoz rendelt intézkedések (szolgáltatás, képzés, munkába helyezés) szakaszainak folyamatos elemzése, értékelése.

· A program zárásakor a megvalósulás értékelése az eredeti célkitűzések figyelembe vételével, elemzés készítése. 

· A program eredményeinek összefoglalása kiadvány formájában, záró konferencia szervezése, a tapasztalatok átadása.

· A program eredményeinek közzététele, a nyilvánosság biztosítása.




4.5. Ismertesse, hogy hány főt kíván a programba bevonni az 1, a 2. és a 3. célcsoportból! (max. 2000 karakter)

	A program teljes időtartama alatt 1250 fő bevonását tervezzük Baranya megyében, a következő célcsoportonként (Részletes, a célcsoporton belüli prioritásokat is tartalmazó bontás a mellékletben.): 

1. Fiatalok célcsoportja: 400 fő

Ezen belül inaktív: 100 fő, munkanélküli: 300 fő

ezen belül preventív*: 200 fő, tartós munkanélküli: 100 fő

*kevesebb, mint 6 hónapja regisztrált munkanélküli fiatal

2. 30 év feletti tartósan munkanélküliek*: 450 fő

ezen belül 45 év feletti: 30 fő

*12 hónapnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek

3. 30 éven felüli preventív intézkedések célcsoportja: 400 fő

Ezen belül inaktív: 90 fő, munkanélküli*: 280 fő, tömeges elbocsátással érintett: 30 fő

ezen belül 45 év feletti: 40 fő

*3-12 hónap között regisztrált munkanélküliek, valamint a létszámleépítésben érintett célcsoport




4.6. Ismertesse, hogy a célcsoportokhoz tartozó támogatottak részére milyen szolgáltatásokat, támogatásokat nyújt (max. 4000 karakter)
	1. Munkaügyi Központ humán szolgáltatásai:

1.1. Munkatanácsadás: az elhelyezkedést akadályozó körülmények feltárása, valamint azok megszüntetésére, a sikeres elhelyezkedés megvalósítására irányuló terv kidolgozása.

1.2. Pályatanácsadás, pályaorientációs és pályakorrekciós tanácsadás

1.3. Álláskeresési tanácsadás, és az álláskeresést elősegítő szolgáltatások

1.4. Rehabilitációs tanácsadás

1.5. Pszichológiai tanácsadás

	2. Más szolgáltató szervezet által nyújtandó szolgáltatások támogatása:

2.1. Az inaktív célcsoport toborzásában, kiválasztásában való együttműködés

2.3. A programba bevont célcsoporthoz tartozók számára segítői, tanácsadói, mentori szolgáltatás biztosítása, az elhelyezkedést és munkahely megtartását elősegítő szolgáltatások nyújtása


	3. Képzési programok támogatása:

3.1. Képességfejlesztő és motivációs tréningek

3.2. Betanító képzés és/vagy szakképzés támogatása a teljes képzési költség átvállalásával az alábbi szakirányokban:



	Képzés/szakirányok
	Fő
	Tervezett időtartam
	Preferált célcsoportok

	2004.

	Munkaerőpiaci felkészítő trénig
	16
	04.09.20. - 04.09.24.
	Diplomás fiatalok

	Csontozó
	27
	04.10.15. - 04.11.15.
	Szociálisan hátrányos helyzetűek, Romák

	Takarító
	14
	04.12.06. - 05.03.03.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkező nők

	Összesen
	57
	
	

	2005.

	Pénztárgépkezelő
	13
	05.01.03. - 05.02.03.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkező nők

	ABC eladó
	25
	05.01.03. - 05.04.18.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkező nők

	Betanított szakács
	20
	05.01.03. - 05.05.17.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Kontrolling asszisztens
	13
	05.01.03. - 05.07.04.
	Szakképzetlen fiatal munkanélküliek

	Varrómunkás
	16
	05.01.10. - 05.06.07.
	Szociálisan hátrányos helyzetű nők

	Szociális gondozó, ápoló
	18
	05.01.10. - 05.11.28.
	Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élők

	Asztalos
	13
	05.01.10. - 06.01.09.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Kőműves
	16
	05.02.07. - 05.11.24.
	Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élők

	Ács-állványozó
	16
	05.02.07. - 05.11.25.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	ECDL + nyelv 
	20
	05.02.14. - 05.09.02.
	45 év felettiek

	Gazdasági informatikus
	16
	05.02.14. - 05.09.09.
	Szakképzetlen fiatal munkanélküliek

	Közbeszerzési asszisztens
	20
	05.03.16. - 05.09.15.
	Diplomás fiatalok

	Projektmenedzser 
	20
	05.03.16. - 05.09.30.
	Diplomás fiatalok

	Minősített hegesztő +Á
	16
	05.06.01. - 05.09.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Kereskedő vállalkozó +Á +V
	20
	05.06.01. - 05.09.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Virágkötő +F +Á
	16
	05.06.01. - 05.09.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkező nők

	ABC eladó + pénztárgépkezelő 
	16
	05.06.01. - 05.10.30.
	Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élők

	Reintegráció + Munkaerőpiaci ismeretek
	20
	05.06.01. - 05.06.31.
	Több éve nyilvántartott munkanélküliek

	Csontozó
	25
	05.08.01. - 05.08.31.
	Szociálisan hátrányos helyzetűek

	Közbeszerzési és projektadminisztrátor + ECDL
	20
	05.08.01. - 05.10.30.
	Diplomás fiatalok

	Nehézgépkezelő +F +Á
	16
	05.08.01. - 05.10.31.
	Szociálisan hátrányos helyzetűek

	Hús- és hentesáru eladó +Á
	16
	05.08.01. - 05.11.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Nonprofit ügyintéző + ECDL (Teleház)
	16
	05.08.01. - 06.02.28.
	Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élő diplomások

	Pénzügyi- számviteli ügyintéző +Á
	20
	05.08.01. - 06.03.31.
	Szakképzetlen fiatal munkanélküliek

	Reintegráció + Munkaerőpiaci ismeretek
	20
	05.08.01. - 05.08.31.
	Több éve nyilvántartott munkanélküliek

	Marketing és reklám ügyintéző
	20
	05.09.01. - 05.12.31.
	Szakképzetlenek, fiatal munkanélküliek

	Számítógép-kezelő + ügyfélszolgálati komm. 
	30
	05.09.01. - 05.12.31.
	Szakképzetlenek, fiatal munkanélküliek

	Kőműves +F +Á 
	16
	05.09.01. - 06.06.30.
	Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élők

	Kőműves +F +Á 
	16
	05.09.01. - 06.06.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Vendéglátó eladó +Á
	16
	05.09.01. - 06.06.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Asztalos
	16
	05.09.01. - 06.08.31.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Reintegráció + Munkaerőpiaci ismeretek
	20
	05.09.01. - 05.09.30.
	Több éve nyilvántartott munkanélküliek

	Motorfűrész kezelő +V 
	16
	05.10.01. - 05.11.30.
	Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élők

	Fémforgácsoló +F +Á
	16
	05.10.01. - 06.05.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Felzárkóztató (7-8. általános) + betanító képzés 
	32
	05.10.01. - 06.05.31.
	8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők, Romák

	Burkoló +F +Á
	16
	05.10.01. - 06.06.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Pincér +Á
	18
	05.10.01. - 06.06.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Szakács +Á
	18
	05.10.01. - 06.06.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Papíripari betanító képzés +R
	120
	05.11.01. - 05.11.30.
	Megváltozott munkaképességűek, rehabilitációra szorulók

	Gyorsétkeztetési eladó + F +Á
	20
	05.11.01. - 06.03.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkező nők

	Számítástechnikai szoftver-üzemeltető
	20
	05.11.01. - 06.03.31.
	Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élők

	Szerkezetlakatos +F +Á
	16
	05.11.01. - 06.08.31.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Szociális gondozó, ápoló +F
	20
	05.11.01. - 06.09.30.
	Hátrányos helyzetű kistérségben, vagy településen élők

	NC, CNC gépkezelő
	16
	05.12.01. - 06.06.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	ECDL + nyelv +Á 
	20
	05.12.01. - 06.06.30.
	45 év felettiek

	Igazgatási ügyintéző - ügykezelő +ECDL
	20
	05.12.01. - 06.06.30.
	Szakképzetlenek, fiatal munkanélküliek

	Villanyszerelő +Á
	16
	05.12.01. - 06.08.31.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Környezetvédelmi szakmunkás +F +Á
	16
	05.12.01. - 06.08.31.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Összesen:
	981
	
	

	2006.

	Könnyűgépkezelő +F +Á
	16
	06.01.01. - 06.03.30.
	Szociálisan hátrányos helyzetűek

	Számítógép-kezelő (használó) + ECDL +F +Á
	20
	06.01.01. - 06.04.30.
	Szociálisan hátrányos helyzetűek

	ABC eladó + pénztárgépkezelő 
	20
	06.01.01. - 06.05.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkező nők

	Bádogos és épületbádogos +F +Á
	16
	06.01.01. - 06.09.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Sütőipari munkás +F +Á
	16
	06.02.01. - 06.05.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Eljárás szerinti hegesztő +F +Á
	16
	06.02.01. - 06.06.30.
	Szociálisan hátrányos helyzetűek

	Ügyfélszolgálati asszisztens
	20
	06.02.01. - 06.07.30.
	Szakképzetlenek, fiatal munkanélküliek

	Településihulladék-gyűjtő és -szállító +R
	16
	06.03.01. - 06.04.30.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Rehabilitációs referens (kompetencia + ECDL)
	16
	06.03.01. - 06.06.30.
	Megváltozott munkaképességűek, rehabilitációra szorulók

	Gázvezeték- és készülékszerelő +V
	16
	06.03.01. - 06.08.31.
	Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

	Reintegráció + Munkaerőpiaci ismeretek
	20
	06.03.01. - 06.03.31.
	Több éve nyilvántartott munkanélküliek

	Reintegráció + Munkaerőpiaci ismeretek 
	20
	06.04.01. - 06.04.30.
	Több éve nyilvántartott munkanélküliek

	Összesen:
	212
	
	

	Mindösszesen:
	1250
	
	

	(Jelmagyarázat: F = Felzárkóztató tréning, Á = Álláskeresésre felkészítő tréning, V = vállalkozói ismeretek, R = reintegráló tréning)

3.3. A képzési programokban való részvétel esetén a részvételt lehetővé tévő megélhetést biztosító támogatás a 2004. évi tervezési ciklusban egységesen 35.000,- Ft/hó/fő, a 2005-2006 évi tervezési ciklusban egységesen 40.000,- Ft/fő/hó mértékben kerül megállapításra.


	4. Az elhelyezkedést szolgáló munkagyakorlat szerzés támogatása 

4.1. A támogatás mértéke a kifizetendő munkabér maximum 100 %-a.

4.2. A támogatás időtartama a célcsoporttól függően a maximum 12 hónap.


	5. A programokba való részvételhez kapcsolódó helyi és helyközi utazási költségek támogatása

A képzésekben résztvevők utazási költségeinek 100%-ban történő megtérítése a képzés időtartama alatt a lakóhely és a képzés, illetve a képzés gyakorlati helye között.


4.7. Ismertesse, hogyan tervezték, és hogyan fogják megvalósítani a programot! Térjen ki a program zökkenőmentes lebonyolításához szükséges működés leírásra. (max. 4000 karakter)

	1. Tervezés, előkészítés

A program előkészítő és irányító munkacsoport feladata a program tervezése, mely a következő lépésekből állt:

· A tervezésben résztvevők feladat-meghatározása

· Információgyűjtés a program célcsoportjára vonatkozóan (meglévő adatbázisok, statisztikák, munkaerőpiaci elemzések)

· Szakértők, nonprofit szervezetek, képző szervezetek, potenciális munkáltatók bevonása a tervezésbe, igényfelmérés

· A kirendeltségi tervek összegzése, a célcsoportokon belüli prioritások meghatározása

· Részvétel országos, regionális és helyi tervezési konzultációkon

· A megvalósíthatóság vizsgálata az összegyűjtött információk alapján

· A bevonandó létszám és a szolgáltatási, képzési terv véglegesítése, szakirányok meghatározása célcsoportonként, a programelemek fajlagos költségeinek meghatározása, időbeli ütemezés készítése

· A végleges pénzügyi és szakmai terv elkészítése

2. Megvalósítás

·  A programirányítás: a program előkészítő és irányító munkacsoport tagjai a megvalósítás során is folyamatosan figyelemmel kísérik a program előrehaladását a szükséges korrekciók megtétele érdekében. A döntéseket a munkaügyi központ igazgatója hozza meg.

· A program menedzsment: feladata a megvalósítás során a napi operatív teendők ellátása, a pályáztatás, döntés előkészítés, szerződések előkészítése a megvalósítókkal, a megvalósító partnerek tevékenységének koordinálása és nyomon követése, a teljesítések igazolása, a célcsoport tagjainak nyilvántartása, a támogatási költségkeretekkel való gazdálkodás, likviditásfigyelés, a havi és negyedéves jelentések elkészítése, a belső monitoring feladatok elvégzése.

· A kirendeltségek: részt vesznek a program célcsoportjának kiválasztásában, a szándéknyilatkozatok, akciótervek, az együttműködési megállapodások kidolgozásában, valamint a munkaerőpiaci szervezet szolgáltatásait (tanácsadás, pályaválasztás, pályaorientáció, képzési tanácsadás) nyújtják a részvevők számára.

· A Humán Szolgáltatási Osztály és az Eszközkoordinációs és Szolgáltatási Osztály munkatársai: pszichológiai tanácsadást, foglalkozási információs tanácsadást, rehabilitációs tanácsadást, álláskeresési tanácsadást nyújtanak a célcsoport azon tagjainak, akiknek az együttműködési terve tartalmazza a szolgáltatások igénybevételét.

· A megvalósító nonprofit szervezet: részt vesz a program célcsoportjába tartozó munkanélküliek, különösen az inaktívak toborzásában, kiválasztásában, programba vonásában, a program megvalósítása során a résztvevők számára speciális és komplex szolgáltatásokat nyújt (segítő, tanácsadói, mentori tevékenység, háttér szociális munka, a munkába helyezés és a munkahelymegtartás támogatása)

· Az akkreditált felnőttképzést folytató szervezetek: lebonyolítják azokat a képzéseket és tréningeket a célcsoport tagjai számára, amelyeket a tervezés szakaszában meghatároztunk, a képzések megfelelő színvonalát a program menedzsment folyamatosan nyomon követi.

· A munkaügyi szervezet és partnerei kapcsolatrendszere által bevont, valamint az előzetes igényfelmérésben részt vevő munkáltatók: foglalkoztatják munkagyakorlat szerzés támogatással (vagy anélkül) a célcsoport munkára felkészített tagjait.

A program megvalósítása az Foglalkoztatási Hivatal által kiadott egységes szakmai és pénzügyi eljárásrend alapján történik. 




4.8. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tudnak a megyei programterv végrehajtásához rendelkezésre bocsátani. Jelölje meg a megyei programterv megvalósításáért felelős projektmenedzsert (legalább egy fő felelős megjelölése kötelező)! (A megadott személyek önéletrajzát a mellékletben szereplő formátumban kérjük csatolni!)

	A Baranya Megyei Munkaügyi Központ munkatársai:

1. A program előkészítő és irányító munkacsoport (6 fő)

2. Program menedzsment (10 fő, ebből 4 fő a Költségvetési Osztályon, 6 fő a Foglalkoztatási Programok Osztályán külön munkacsoportként. A program költségvetéséből finanszírozott, teljes munkaidőben, a program megvalósításában dolgozó munkatársak.)

3. A kirendeltségen dolgozó koordinátorok (kirendeltségenként 1fő)

4. A Humán Szolgáltatási Osztály munkatársai (4 fő: 1 fő foglalkozási információs tanácsadó, 1 fő pszichológus, 2 fő álláskeresési tanácsadó)

5. Az Eszközkoordinációs és Szolgáltatási Osztály munkatársai (2 fő rehabilitációs tanácsadó)

Projektmenedzser: 
Gergely Bernadett, Baranya Megyei Munkaügyi Központ Foglalkoztatási Programok Osztálya

A program megvalósításába bevonandó non-profit szolgáltató szervezet munkatársai:

A 2004. évi tervezési ciklusban közbeszerzési eljárás során, pályázati úton kiválasztott szolgáltató szervezet (MIOK Alapítvány) által foglalkoztatott 8 fő segítő, mentor bevonása a toborzási, kiválasztási, felkészítési, utógondozási feladatok zökkenőmentes ellátása érdekében. 

A program megvalósításában együttműködő partner szervezetek (tájékoztatás, toborzás):
· Dél-Dunántúli Regionális Forrásközpont Kht., Pécs, Búza tér 1. 
Kapcsolattartó: Gyurokné dr. Bódi Csilla
· Családsegítő Központ és Gyermekjóléti Szolgálat, Pécs, Megye u.22. 
Kapcsolattartó: Kálmándy-Pap Ágnes
· Khetanipe a Romák Összefogásáért Egyesület, Pécs, Béri Balogh Ádám u. 3. Kapcsolattartó: Labodáné Lakatos Szilvia
· Cigány Kulturális és Közművelődési Egyesület, Pécs, József u. 4. 
Kapcsolattartó: Dr. Kosztics István

· Kerek Világ Jóléti Szolgálat Alapítvány, Pécs, Gesztenyés u. 2. 
Kapcsolattartó: Kővári János




4.9. Ismertesse a végrehajtásba bevontak körét (szervezetek és/vagy létszámbővítés) és bevonásuk módját! (max. 4000 karakter)
	A program tervezési szakaszát megelőzte a szervezeten belüli széleskörű tájékoztatás. A programterv végleges kialakítása a Baranya Megyei Munkaügyi Központ Foglalkozatási Programok Osztályának, Költségvetési Osztályának és a kirendeltségeinek együttműködése révén jött létre.

1. Program előkészítő és irányító munkacsoport (igazgató, szolgáltatási igazgató helyettes, gazdasági igazgató helyettes, foglalkoztatási programok osztályának vezetője, költségvetési osztályvezető, programmenedzser)

2. Program menedzsment (10 fő létszámbővítés)

3. Kirendeltségi munkatársak (munkatanácsadók, képzési tanácsadók, szakszolgálatok munkatársai) kirendeltségenként legalább 1-1 fő a program megvalósítása során

· Kapcsolatfelvétel a célcsoport tagjaival

· Szándéknyilatkozat, akcióterv, együttműködési megállapodás megkötése nyilvántartása

· Kötelezettségvállalás nyilvántartása

· Pénzügyi elszámolások központ felé történő továbbítása

· Kifizetések nyilvántartása

· Személyek nyomon követése a nyilvántartás szempontjából

· Kapcsolattartás a megvalósításban közreműködő szervezetekkel, személyekkel

· Önértékelés, monitoring

4. A megvalósító nonprofit szervezet (a MIOK Alapítvány megbízása közbeszerzési eljárás alapján történt, az általa foglalkoztatott 8 mentor nyújt személyes segítő háttér-szolgáltatásokat a célcsoport számára. A mentor munkaköri leírását mellékletben csatoltuk.)
5. Akkreditált felnőttképzést folytató intézmények (a megadott képzési szakirány-terv alapján megbízásuk közbeszerzési eljárás alapján történik)

6. Munkáltatók bevonása a munkaügyi szervezet és megvalósító partnerei segítségével (kapcsolattartás)




4.10. Sorolja fel a programterv megvalósításának mérföldköveit, és hogy mikorra kívánja elérni azokat.

	Mérföldkövek
	Mikorra kívánja elérni azt? (éééé. hh. nn.)

	1. Kiválasztás, együttműködési megállapodások megkötése
	2006. március 31.

	2. Képzések megvalósítása
	2006. szeptember 30.

	3. Munkagyakorlat szerzés, foglalkoztatás támogatása
	2007. március 31.

	4. Mentori szolgáltatás nyújtása
	2007. július 31.

	5. Programértékelés
	2007. december 31. 


4.11. A megyei programterv költségvetése:

4.11.1. Költségek Ft-ban (Kifizetés szerinti ütemezés)

	
	Kiadások, közvetlen költségek típusok
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Összesen

	1
	Emberi erőforrásokkal kapcsolatos  költségek (bérek, egyéb személyi jellegű költségek, megbízási díjak, járulékok)
	5 716 167
	31 489 372
	34 999 056
	38 548 122
	2 846 954
	113 599 671

	2
	Célcsoport számára biztosított támogatások
	3 052 914
	386 143 330
	708 332 088
	54 900 000
	-
	1 152 428 332

	3
	Beszerzések
	29 115 304
	32 160 054
	28 228 758
	16 500 000
	-
	106 004 116

	3.1
	Épület felújítás, átalakítás
	879 078
	564 200
	- 
	-
	-
	1 443 278

	3.2
	Eszközbeszerzés
	27 946 226
	10 633 304
	3 477 258
	-
	-
	42 056 788

	3.3
	Szakmai szolgáltatások igénybevétele
	290 000
	20 962 550
	24 751 500
	16 500 000
	-
	62 504 050

	4
	Egyéb beszerzések
	4 928 793
	29 674 404
	39 801 057
	32 225 641
	2 250 000
	108 879 895

	4.1
	Egyéb beszerzések (kisértékű eszközök és anyagok beszerzése)
	2 256 494
	8 219 030
	12 559 349
	6 787 000
	-
	29 821 873

	4.2
	Egyéb szolgáltatások igénybevétele
	2 672 299
	21 455 374
	27 241 708
	25 438 641
	2 250 000
	79 058 022

	5
	Adminisztratív költségek
	-
	935 000
	1 020 000
	1 045 000
	-
	3 000 000

	6
	Közvetlen költségek összesen (1+….+5)
	42 813 178
	480 402 160
	812 380 959
	143 218 763
	5 096 954
	1 483 912 014

	7
	Rendkívüli tartalék (a közvetlen költségek maximum 5 %-a)
	-
	1 350 000
	1 800 000
	6 243 426
	150 000
	9 543 426

	8
	Elszámolható és támogatható költségek összesen (6+7)
	42 813 178
	481 752 160
	814 180 959
	149 462 189
	5 246 954
	1 493 455 440


4.12. A megyei programterv megvalósításának számszerűsíthető eredményei (az alábbi pontok kitöltéséhez használja a melléklet indikátor-módszertani útmutatót!)

4.12.1. Mutassa be, hogy miként fognak alakulni a program-kiegészítő dokumentumban illetve a programtervezési felhívásban meghatározott, a megyei programterv eredményeit számszerűsítő mutatók értékei a megyei programterv megvalósítása során. 

	Mutató
	kiinduló érték
	2004*


	2005*


	2006*


	2007*
	2008*

	Programba bevontak száma
	0
	57
	1038
	1250
	1250
	1250

	A programot sikeresen befejezők száma
	0
	21
	530
	1000
	1000
	1000

	A programot pozitív kimenettel befejezők száma
	0
	0
	52
	429
	500


	500

	A program befejezése után 180 nappal munkában állók száma
	0
	0
	35
	286
	334
	334


4.12.2. Ismertesse, hogy milyen számítások, becslések támasztják alá a programterv eredményeit számszerűsítő mutatók bemutatott értékeit! (max. 4000 karakter)
	A programterv eredményeit az alábbi elemzések, számítások támasztják alá:

· A munkaerőpiaci elemzések, valamint a statisztikai adatok azt mutatják, hogy a tartós, regisztrált munkanélküliek és az inaktívak száma Baranya megyében jelentősen meghaladja a programba bevonni kívánt létszámot, tehát a célcsoportba tartozók kiválasztásához megfelelő a merítési arány.

· A program előkészítésénél nagy hangsúlyt szükséges fektetni a toborzásra és a résztvevők kiválasztására. A már megvalósított képzési és foglalkoztatási programjaink szerint az érintett célcsoportból a bevonni kívánt létszám legalább háromszorosának megszólítása, informálása szükséges ahhoz, hogy a programban vállalt létszámot sikeresen bevonjuk a programba, és a szükséges kimeneti szinteket teljesítsük. Ez mintegy 3000 fővel való foglakozást jelent a munkaügyi szervezet munkatársai, illetve a megvalósító szervezet által alkalmazott mentorok számára a program teljes időtartama alatt. 

· A Munkaerőpiaci Alap decentralizált Foglalkoztatási Alaprészéből megvalósított képzések, valamint a munkába helyezést elősegítő bérjellegű támogatások monitoring vizsgálatai azt mutatták, hogy a programban vállalt eredmények megvalósíthatók, figyelembe véve azt is, hogy a programba a munkaerőpiaci szempontból leghátrányosabb munkaerőpiaci rétegeket kívánjuk bevonni. A monitoring tapasztalatai szerint az 50%-os pozitív eredmény, és a 33%-os tartós (180 napon túli) elhelyezkedési arány tartható. (Általánosan a monitoring mutatók ennél kedvezőbbek, de azok természetesen nem csak a hátrányos helyzetű munkanélküliek eredményeit tartalmazzák.)

· A tervezési szakaszban figyelembe vettük a munkaerőpiac keresleti és kínálati oldalát, a konkrét, hosszú távú munkáltatói igényeket, valamint az elmúlt két félév munkaerőpiaci prognózisainak azon előrejelzéseit, amelyek a tervezett létszámbővítésre vonatkoznak, és a programelemeket (szolgáltatások, képzés, gyakorlatszerzés támogatása) ezen előrejelzésekhez igazítottuk. 

· Baranya megyében jelentős tapasztalatunk van a komplex (képzési, foglalkoztatási, szociális gondoskodást nyújtó) munkaerőpiaci programok megvalósításában (jelenleg nyolc projekt van folyamatban). A már befejeződött, és értékelt programok eredményes kimeneti mutatói (szakképzettség megszerzése, munkaviszony a program befejezését követően is) meghaladják az 50%-os mértéket, a mostanihoz hasonlóan hátrányos helyzetű célcsoport bevonása esetén is.

· Az állásba helyezést elősegítő szolgáltatások eddigi eredményei is azt bizonyítják (Álláskereső Klub, reintegrációs és motivációs tréningek stb.), hogy a programba bevonni kívánt célcsoport munkavállalásra történő felkészítésével a programtól várt eredménymutatók elérhetők.




4.13. Mutassa be, hogy milyen tágabb eredményei és hatásai fognak jelentkezni a programtervnek az érintett régióban vagy ágazatban (max. 4500 karakter):

	Baranya megyében a 2004. évi adatok alapján közel 20.000 fő a regisztrált munkanélküliek száma. Az ez alapján számított munkanélküliségi ráta több mint 11%-os, amellyel a megye az országos rangsorban a 14. helyen áll.

Az elmúlt években a munkanélküliek száma folyamatosan emelkedett nem csak a megyében, hanem az egész Dél-Dunántúli régióban.

A program hatásaként (más külső tényezők változatlansága esetén) elvileg csökken a regisztrált munkanélküliek száma, ezzel párhuzamosan pedig a foglalkoztatottság növekedésével számolhatunk.

A 2004-2005-2006-os ciklusban 1250 fő bevonására kerül sor a programba, akik munkaerőpiaci felkészítésben és képzésben vesznek részt, majd gyakorlatszerzési támogatással javítjuk elhelyezkedési esélyeiket. A pályázat kiírása értelmében a programot befejezők létszámának minimum egyharmadát tartósan el kell tudnunk helyezni, tehát a regisztrált munkanélküliek száma legalább ennyivel csökken.

A munkanélküliek közül a

· Romák

· Megváltozott munkaképességűek, rehabilitációra szorulók

· 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők

· Szakképzetlenek, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezők

· Szociálisan hátrányos helyzetűek

· Hátrányos helyzetű településen élők

kerülnek be a támogatási rendszerbe, akiket a munkaügyi szervezet hagyományos eszköz- és támogatási rendszereivel nehéz újra munkába helyezni. 

Ennek hatására:

· A megyében csökken a munkanélküliek száma, csökken a munkanélküliségi ráta.

· Nő a foglalkoztatottság a megyében.

· A HEFOP 1.1 pénzügyi forrásai jelentős támogatástöbbletet tesznek lehetővé, így több munkanélküli elhelyezése segíthető elő aktív támogatással, nő a szolgáltatások és az eszközök komplexitása.

· Növekszik a piacképes szakmával rendelkezők száma.

· Javulnak a célcsoportba tartozó, a programba bevont munkanélküliek munkaerőpiaci esélyei.

· Növekszik a megyében a termelő kapacitás, nő a GDP, az adóbevételek, és egyéb más multiplikátor-hatás is megjelenik a térségben.

· A hátrányos helyzetű rétegek alkalmazásával csökkenhet a munkáltatók előítélete ezzel a réteggel szemben, ami a további foglalkoztatásukat is elősegíti.

· Az esélyegyenlőség megvalósulására konkrét példák, minták alakulnak ki.

· A térség forrásmegkötő és felhasználó képessége javul (pl. diplomások foglalkoztatása a kistérségekben).

· A környezetvédelem szempontjai fokozottabban érvényesülnek a célcsoport programba bevont tagjainak környezettudatos szemléletének fejlesztése által.




4.14. Kapcsolódik-e a programterv más, a Nemzeti Fejlesztési Terv valamely intézkedése, pályázati felhívása, keretében benyújtott/benyújtani kívánt projekt(ek)hez? 

	A kapcsolódó projekt milyen támogatásból valósul meg
	Mutassa be vázlatosan a kapcsolódó projekt(ek)et, és ismertesse, hogy miként kapcsolódnak jelen pályázathoz.

	 Nemzeti Fejlesztési Terv
Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program

1.2. Intézkedés 

(Európai Szociális Alap)


	„A foglalkoztatási szolgálat fejlesztése.”

Az intézkedés a következő szolgáltatási területeket érinti: 

· Az információs rendszer átalakítása. 

· Az állásközvetítés rendszerének fejlesztése, valamint a tanácsadás és az álláskeresési szolgáltatások kiterjesztése. 

· A munkaerőpiaci szolgáltatások minőségének javítása. 

· A munkaerőpiaci elemzések módszerének fejlesztése. 

Az új szolgáltatási modell Baranya megyében először Komlón került bevezetésre. A modell során kialakítandó egyes módszerek támogatják jelen program megvalósíthatóságát.


4.15. Ismertesse, hogyan fogják értékelni a programot! (A válaszhoz használja a mellékelt módszertani útmutatót – Monitoring és önértékelési útmutató!) (max. 4000 karakter)

	Az önértékelési rendszer kialakításának célja, hogy folyamatosan nyomon kövessük a célok megvalósulását. Az önértékelés rendszerét három területre dolgoztuk ki: eljárásrendi (teljesítési), szakmai és pénzügyi önértékelés. Tartalma: az értékelés megtervezése, adatok gyűjtése és értelmezése, valamint az eredmények alapján a változtatások végrehajtása.

Szakmai önértékelés:

1. Menedzsment felkészítése: sikeres volt-e a kiválasztás és a felkészítés, a munkatársak el tudják-e látni a feladatukat
2. Szakmai szolgáltatást nyújtó szervezet és személyek kiválasztása, felkészítése: a tanácsadó szervezet és munkatársai alkalmasak-e az elvárt szolgáltatás megfelelő színvonalú ellátására 

3. Akkreditált felnőttképzést folytató intézmények kiválasztása: a tervezett képzések, szakmai fejlesztések lebonyolítására megfelelő-e a közbeszerzési eljárás során a legjobb ajánlatot tevő képző szervezet
4. Széleskörű nyilvánosság biztosítása, tájékoztatás: sikeresen kommunikáltuk-e a program tartalmát, előnyeit, mérhető volt-e a hatása
5. Az inaktívak és a munkanélküliek felkutatása, tájékoztatása, regisztrálása: megfelelő számban, az előzetesen tervezett mértékben jelentkeztek-e a programba az inaktív célcsoport tagjai
6. A célcsoportnak megfelelő munkanélküliek bevonása a programba, szándéknyilatkozatok megkötése: megfelelő volt-e a merítési arány a célcsoport tagja közül
7. Az akciótervek elkészítése: a bevont munkanélküliek közül megfelelő számú-e az a résztvevő, akivel sikeresen együttműködtünk az akciótervek kidolgozásában

8. A együttműködési tervek elkészítése: a program eredeti célkitűzéseinek megfelelő számú, a célcsoportba tartozó személy bevonásra került-e a programba
9. Segítő-támogató tanácsadói háttérmunka folyamatos biztosítása: a munkaügyi központ munkatársai, illetve a szolgáltatást végző MIOK Alapítvány mentori munkájának értékelése
10. A munkaerőpiac igényeinek megfelelő képzés, jártasság-kompetencia megszerzése: a tréningekben, képzésekben megfelelő számú résztvevő volt-e, nem hiúsult-e meg képzés, a szakmafejlesztés megfelelő minőségű volt-e
11. Munkagyakorlat szerzés támogatása: a program sikeressége érdekében megfelelő számú munkáltatót sikerült-e bevonni a programba, a szakmai képzésnek megfelelő, és mennyiségében elegendő munkaviszonyt létesítettek-e támogatásunkkal a munkavállalók

12. Munkahelykeresés és a munkába helyezés támogatása: a nem támogatott munkahelyekre közvetített álláskeresők számára milyen mennyiségű, és minőségű szolgáltatást nyújtottunk az egyéni elhelyezkedésük érdekében

Teljesítési önértékelés:

1. A program előkészítő szakaszában bevontak (szándéknyilatkozatok, akciótervek) száma

2. Programba bevontak (együttműködési megállapodások) száma
3. Szakképzettséget/betanító végzettséget megszerzők, képességfejlesztő és motivációs tréninget elvégzők száma

4. Munkagyakorlat szerzésben résztvevők száma

5. Munkába helyezettek száma

6. A támogatási idő lejártát követően munkaviszonyban állók száma
Pénzügyi önértékelés

1. A pénzügyi elkötelezettségek tervszerű alakulása

2. A teljesítések (kifizetések) alakulása, likviditásfigyelés




4.16. Miként érvényesülnek az esélyegyenlőség szempontjai? (max. 2000 karakter - a kitöltést külön útmutató segíti)

	A program tervezését megelőzően, az esélyegyenlőségre is kiterjedő helyzetfelmérést végeztünk, amely a civil szervezetek programtapasztalatain és a képző intézmények tanulmányain alapult. A helyzetfelmérés tartalmazza a célcsoportok igényeit, szükségleteit és megvalósításuk módját. 

· A program indítása előtt, különböző szervezetek bevonásával (családsegítő és gyermekjóléti szolgálatok, gyermekvédelmi szakszolgálat, roma szervezetek, fogyatékosok szervezetei) nyújtunk tájékoztatást, kutatjuk fel a hátrányos helyzetű munkanélkülieket. A program megvalósítása során együttműködünk azokkal a szervezetekkel, amelyek a hátrányos helyzetű munkanélküliek érdekképviseletével, a foglalkoztatási helyzetük javításával foglalkoznak.

· Nem válogatunk a programba jelentkezők között nemük, származásuk vagy egészségi állapot szerint. A mentorok egyik fontos feladata az, hogy a fent említett szervezetekkel együttműködve közreműködjenek azoknak pszichikai-szociális problémáknak a feltárásában és megoldásában, amelyek a programba való belépést akadályozzák. 

· A tervezésnél fontosnak tartottuk, hogy a nők számára megfelelő képzési programokat állítsunk össze. Lényeges szempont, a képzési programok lebonyolítása során a családok életvitele és a családi szerepek ne sérüljenek. 

· A program lebonyolításánál elsődleges szempont a fogyatékkal élő résztvevők számára az akadálymentes környezet. Egyik képzési partnerünk, a Pécsi Regionális  Képző Központ akadálymentes épülete alkalmas mozgáskorlátozottak, vakok és gyengénlátók fogadására, továbbá az oktatók is rendelkeznek a szükséges rehabilitációs ismeretekkel. A megváltozott munkaképességűeket nem csak az alacsony iskolázottság és a szakképzetlenség, hanem a családi, a szociális és egészségügyi hátrányok, illetve az ebből adódó életvezetési nehézségek is jellemzik. Mindezek indokolják, hogy számukra olyan speciális képzési programokat nyújtsunk, amivel a fent említett képző központ rendelkezik és biztosítsuk számukra a speciális kiegészítőkkel ellátott munkahelyi gyakorlóhelyet is.

· A megváltozott munkaképességűek számára kiemelten tervezünk képzéseket, figyelembe véve a munkáltatói igényeket, valamint a célcsoport sajátosságait is.

·  A „Rehabilitációs referens” képzésünk tervezett résztvevői azoknál a szervezeteknél szerzik meg munkagyakorlatukat, és későbbi tartós foglalkoztatásukat, amelyek maguk is fogyatékkal élőkkel foglalkoznak. 

· A roma résztvevők integráltan vesznek részt a programban, felkutatásuk a roma szervezetek bevonásával történik. Mivel többségében gazdaságilag elmaradott területeken, peremkerületekben, szegregáltan élnek, felkutatásukra jelentős hangsúlyt fektetünk. A lemorzsolódásuk megelőzésére a mentorok folyamatos segítő háttérmunkát biztosítanak. 

· A program hozzájárul az előítéletek, sztereotípiák csökkentéséhez azzal, hogy a résztvevők heterogén csoportokba kerülnek. 

· Olyan munkáltatók bevonását helyezzük előtérbe, amelyek diszkriminációmentes munkakörnyezetet biztosítanak.

· A program véleményünk szerint jelentősen hozzájárul az előítéletek és sztereotípiák csökkentéséhez és a projekt szereplőinek tudatformálásához.




4.17. Miként érvényesülnek a környezetvédelmi fenntarthatóság szempontjai? (a kitöltést külön útmutató segíti) (max. 2000 karakter)
	A célcsoport környezettudatos szemléletének, magatartásának és életvitelének kialakítása a képzési és a foglalkoztatási elemek tekintetében is kiemelt fontosságú:

· A szemléletformáló, alapozó környezeti ismereteket a szakképzés minden területe feladatának tekinti.

· A képzések során a környezetbarát technológiák fontosságát hangsúlyozzuk

· A képzések tervezése során figyelembe vettük, hogy olyan szakképzettséget is szerezhessenek a résztvevők, amelyek közvetlen összefüggésben állnak a környezetvédelemmel (Környezetvédelmi szakmunkás, Településihulladék-gyűjtő és szállító képzések).

· Az ismereti háttér átadása mellett a környezettudatos szemlélet kialakítása főként személyiségfejlesztő feladat, az értékrendszer és magatartás fejlesztésén keresztül valósul meg.

· A nem környezetbarát tevékenységet művelő szakmák esetében a szakma gyakorlójának ismernie kell az alkalmazott technológia környezeti hatásait, a védekezés lehetőségeit (hulladékkezelés, stb.)
· Kiemelten kezeljük az élelmiszer és vendéglátó-ipari szakma környezeti hatásait, különös tekintettel a vegyszerek alkalmazására, illetve az ételmaradékok kezelésének szabályaira. 

· A programok résztvevői ismerjék meg a környezetbarát technológiákat, a környezetbarát anyagok, termékek használatát, sajátítsák el az anyag- és energiatakarékos gazdálkodási módokat

· Ajánljuk a megvalósítóknak, hogy a résztvevők látogassák meg a szakmához kapcsolódó (helyi) létesítményeket, figyeljék meg a helyes környezetvédelmi technológiákat a gyakorlatban, valamint tudják mérni a környezetet károsító elemek hatásait szakmaspecifikus eszközökkel
· A munkába helyezésnél hangsúlyt fektetünk azon munkáltatóknál történő gyakorlatszerzésre, akik környezetbarát technológiákat alkalmaznak
· A program során törekszünk arra, hogy a természetes anyagokat előnyben részesítsük, a hulladékok csökkentsük, valamint arra, hogy az irodai-, papír hulladék újrahasznosításra kerüljön.   

· Fenntarthatósági célkitűzés, hogy helyben történjen a célcsoportok foglalkoztatása, ezáltalis csökkenjenek a fölösleges közlekedés okozta károk. 

· A közlekedés az egyik legjelentősebb energiafogyasztó és egyben az egyik legnagyobb környezetszennyező is. Fokozott figyelmet célszerű tehát fordítanunk a közlekedésre ebből a szempontból is.




4.18. A megvalósítás esetleges akadályai, kockázatai (max. 4500 karakter)
	1. Kockázat: Több szervezet indít olyan programokat az adott időszakban, melyeknek szintén a munkaerőpiaci szempontból leghátrányosabb munkavállalói rétegek a célcsoportjai (EQUAL, ROP, HEFOP, az OFA egyéb pályázatai), ezáltal nem sikerül bevonni a programban tervezett létszámot.

Kezelésének terve: A program módszeres és alapos megismertetése a széleskörű nyilvánossággal, a különböző szervezetekkel való kooperáció a célcsoportok számára is legmegfelelőbb kiválasztás érdekében, a programban való részvétel előnyeinek hangsúlyozása, valamint együttműködés más programok megvalósítóival is. 

2. Kockázat: Nem megfelelő a merítési arány a célcsoport tagjai és prioritásai közül

Kezelésének terve: Mindhárom célcsoporttal és a prioritásokkal kapcsolatban lévő szervezetek, intézmények bevonása a programba, partneri együttműködés keretében, amely biztosíthatja a célcsoport szélesebb körű elérhetőségét

3. Kockázat: A programra jelentkezők szakmai orientáltsága nem felel meg a munkaerőpiaci igényeknek

Kezelésének terve: A tanácsadók segítségével szükséges a megfelelő pályaorientációt biztosítani a programra jelentkezőknek a munkaerőpiaci igényeknek leginkább megfelelő szakmák elsajátítására

4. Kockázat: A programban vállalt eredményeket veszélyezteti a programban résztvevők magas lemorzsolódási aránya

Kezelésének terve: A segítő-támogató mentori munka folyamatos biztosítása a programból való lemorzsolódás megelőzése érdekében, szükség esetén a különböző segítő-támogató intézmények, szervezetek bevonásával

5. Kockázat: A képzés során a heterogén csoportokban konfliktusok adódnak a „másságukból” adódóan, ami negatív légkört eredményez

Kezelésének terve: A képzést megelőző tréning tartalmazza azokat a módszereket, technikákat, melyek hozzásegítik a résztvevőket egymás jobb megértéséhez és elfogadásához, az előítéletek leküzdéséhez
6. Kockázat: A képzések módszertana nem felel meg az adott célcsoportnak, ezért nem tudják elsajátítani a választott szakmát
Kezelésének terve: Az akkreditált felnőttképzést folytató intézmények kiválasztásánál, a közbeszerzési ajánlattételben alapvető szempont, hogy rendelkezik-e a célcsoport számára adaptált tananyaggal, speciális módszerekkel, felkészült oktatókkal

7. Kockázat: Az elméleti tananyag elsajátítása nagyfokú problémát okoz az iskolapadból, régen kikerültek számára
Kezelésének terve: Az elméleti tananyag megértését hatékonyan elősegíti a gyakorlatorientált, az élménypedagógia módszereire épülő képzés 

8. Kockázat: A résztvevők vizsgától való félelme, rutintalansága miatti alulteljesítés az OKJ vizsgán
Kezelésének terve: A képzés része a próbavizsga, mely felkészíti a résztvevőket a vizsga követelményeinek való megfelelésre, másrész visszajelzést ad mind az oktatónak, mind a résztvevőnek, mind a segítő-támogató tanácsadónak a résztvevő tudásszintjéről, a szükséges korrekciókról

9. Kockázat: A képzettséget megszerzők nem motiváltak a munkába állásra
Kezelésének terve: A program során a célcsoport folyamatos motiválása szükséges, mentori segítő szolgáltatással, melynek összehangolt működése fokozhatja a munkába állási hajlandóságot
10. Kockázat: Munkaadók előítéletessége
Kezelésének terve: Nonprofit szervezetek bevonásával, különböző programokkal szükséges a munkáltatók negatív előítéleteit csökkenteni a bevonandó célcsoport tagjaival szemben, lehetőséget adni arra, hogy a potenciális munkavállaló teljesítményét megismerhessék, pozitív minták szülessenek

11. Kockázat: A közbeszerzési eljárás időigényessége, az ebből adódó rugalmatlanság miatt, időközben csökken a bevont munkáltatók munkaerőigénye 
Kezelésének terve: Más munkáltatók felkutatásával helyezzük el a célcsoport tagjait

12. Kockázat: A célcsoporthoz tartozó munkavállalónak a gyakorlatszerzés támogatott ideje alatt megszűnik a munkaviszonya
Kezelésének terve: Az állásba helyezést elősegítő szolgáltatások igénybevételével, a problémák feltárásával szükséges mielőbb újra munkához juttatni az ügyfelet, illetve támogatni kell abban, hogy önállóan is keressen állást

13. Kockázat: A „sokszereplős” program koordinálatlan, nem összehangoltan működik
Kezelésének terve: Kommunikációs stratégia kidolgozása, rendszeres munkacsoport megbeszélések tartása, folyamatos nyomon követés

14. Kockázat: A program megvalósításához szükséges, előre ütemezett források késve érkeznek

Kezelésének terve: A tervezett programelemek átütemezése szükséges oly módon, hogy a program befejezésének időpontját ez ne veszélyeztesse




4.19. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen tevékenységeket terveznek a nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása érdekében (lásd a mellékelt útmutatót a nyilvánosságról)! (max. 2000 karakter)

	1. A tájékoztatás módjai az igénybe vehető támogatásokról, szolgáltatásokról:

· Megyei napilap

· Helyi rádió, TV

· Szórólapok, plakátok

· Ingyenes, minden háztartásba eljutó hirdetési újságok

· Információs rendezvények (pl. Állásbörze)

· Segítő szervezetek, intézmények rendezvényei

· Telefonos illetve személyes ügyfélszolgálat

2.  A programban résztvevőket tájékoztatjuk, hogy az Európai Unió (ESZA) és a magyar állam által támogatott programban vesznek részt.

Tájékoztatjuk a közvéleményt az Európai Uniónak (ESZA) és a magyar államnak a képzési és foglalkoztatási program támogatásában betöltött szerepéről. Ennek érdekében:

· A program helyszínein plakátokat helyezünk el, amelyek utalnak az Európai Unió (ESZA) és a magyar állam támogatására (Arculati Útmutató iránymutatása szerint)

· Honlapunk címlapja, valamint a programmal kapcsolatban készülő kiadványaink tartalmazni fogják az európai uniós és hazai programemblémát és utalást az Európai Unió és a magyar állam támogatására.

· A tájékoztatással és nyilvánossággal kapcsolatos előírásokat az arculati kézikönyvben foglaltak alapján alkalmazzuk.

3. A program eredményeiről, tapasztalatairól a program zárását követően:

·  konferenciát szervezünk

· a program eredményeiről, tapasztalatairól összefoglaló kiadványt készítünk

· publikációt jelentetünk meg a szaklapokban

· tájékoztatjuk a megye lakosságát helyi televízióban, rádióban, megyei napilapban




A megyei programtervhez csatolandó kötelező mellékletek:
A/1 melléklet

Nyilatkozat a benyújtott dokumentumok hitelességéről

A/2 melléklet

Logikai keretmátrix

A/3 melléklet
Költségvetési táblázat, ahhoz kapcsolódó szöveges indoklás, kifizetési ütemezés

A/4 melléklet

Önéletrajzok

A/5 melléklet

Kitöltött OTMR adatlap (a teljes támogatási öszegre)

A/6 melléklet

A programtervet készítő felelősségi nyilatkozata

A/7 melléklet

Aláírási címpéldány

A/8 melléklet

ÁFA nyilatkozat

A/9 melléklet

Cselekvési ütemterv

A támogatási szerződéshez kötelező melléklet fentieken túl: 

      A/11 melléklet                 60 napnál nem régebbi igazolás köztartozásról

A programtervezési formanyomtatvány kitöltését az alábbi – mellékelt - dokumentumok segítik:

  B/1 melléklet

Beszerzési útmutató
  B/2 melléklet

Logikai keretmátrix kitöltési útmutató
  B/3 melléklet

Költségvetési tábla kitöltési útmutató.

  B/4 melléklet

Indikátor-módszertani útmutató
  B/5 melléklet

Környezeti fenntarthatósági útmutató
  B/6 melléklet

ESZA felé elszámolható költségek útmutató
  B/7 melléklet

Monitoring és önértékelési útmutató


 B/8 melléklet

Esélyegyenlőségi útmutató

  B/9 melléklet

Útmutató a nyilvánosságról és tájékoztatásról

  B/10 melléklet
A gazdasági szervezetek gazdálkodási forma szerinti osztályozása és  az osztályozás elemeinek tartalmi meghatározása

C melléklet – támogatási szerződés tervezete

Az Irányító Hatóság a támogatási szerződés szerződéskötésig történő esetleges módosításának jogát fenntartja. A támogatási szerződés módosításának tényéről, a módosított pontokról a Foglalkoztatási Hivatal tájékoztatja a Munkaügyi Központokat.

Az Irányító Hatóság biztosítja – amennyiben jogszabályi változás nem indokolja -, hogy a Munkaügyi Központok a szerződéskötést megelőző 1 hónappal megkapják az aláírásra kerülő támogatási szerződés végleges változatát.

ALÁÍRÁS

Helység, dátum (max. 100 karakter):
	Pécs, 2005. február 28.


Név, beosztás (max. 100 karakter):

	Vonyó János igazgató, Baranya Megyei Munkaügyi Központ


_1147153965

_1147153979

